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Introduccién

Reflejarte Estudios es la repuesta a un sistema econémico cambiante y
caprichoso que sOlo acepta en sus entrafias el crecimiento de unos cuantos
empresarios, a pesar de ser las MIPYMES (micro, pequefias y medianas
empresas) el principal factor de cambio y empleo de nuestro México segun indica
el mas reciente censo econdmico realizado en 2014 por el INEGI, las micro y
pequefias empresas generan 4 de cada 10 puestos de trabajo es decir cerca del
76% de la poblacion ocupada y siendo esta la estadistica también son las que en
mayor medida desaparecen dejando un promedio de crecimiento del 1.7% segln
datos del INEGI en sus resultados del Andlisis de la Demografia de los

Establecimientos 2012 publicado en 2013.

Sin embargo, el nacimiento de esta hoy pequefia empresa no se dio de la
nada, su desarrollo surgid de la experiencia laboral que obtuve en diversos
sectores de la sociedad civil, el desarrollo de una A.C. de reciente nacimiento, el
trabajo promocional en Médicos sin Fronteras, mi constante actividad con un
movimiento social y después partido politico, mi compromiso laboral en un
Fideicomiso del Banco de México y la fundacion de una nada exitosa empresa

multifuncional, todos ellos espacios laborales donde la comunicacién es esencial.

Hoy en dia Reflejarte Estudios es una Sociedad por Acciones Simplificada
de Capital Variable, que fija sus esfuerzos en el disefio de publicidad para
sectores empresariales, politicos y sociales, asi como en el desarrollo de marcas

propias.

En Reflejarte Estudios labora personal por honorarios, por contratacion
eventual y becarios del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, mismos a los
que se les capacita en el disefio, creaciéon de estrategias publicitarias y

comunicacion para generar negocios exitosos.



Hemos trabajado en el desarrollo de siete marcas, las cuales son
“Ganeshitos” que distribuye cacahuates en diferentes presentaciones, “Delixxxias”
en dos modalidades sex shop y platicas de educacidén sexual, “Bienes Raices
Pozos” que funge como intermediaria en la compra venta y renta de inmuebles,
“‘BSM” Soluciones Bilingies México por sus siglas en inglés, dedicada a la
ensefianza de este idioma como segunda lengua. “Kuluha” Jabon artesanal 100%

naturista. Walking Around Revista digital.

Ademas del desarrollo de nuestras marcas Reflejarte Estudios no ha dejado
de operar con sus habituales clientes y siempre busca conquistar otras fronteras,
durante la primavera de este 2019 ingres6 a la red de networking de BNI con la

intencidon de incrementar la cartera de clientes.

En busca de seguir desarrollando publicidad de calidad dirigida a publicos
objetivos, asi como diversos productos para nuestros clientes y marcas como son

paginas web, fotografia, video, comunicacién interna, etc.

Hemos puesto especial atencién en nuestro propio medio digital, la Revista
Walking Around, disefiada como soporte publicitario y difusora de las buenas

noticias, en la que actualmente escribe un periodista de planta y cinco becarios.

Walking Around genera periodismo publicitario sin romper los limites de la
ética profesional, con un estricto apego a las caracteristicas de la noticiabilidad y

sobre todo a la calidad de nuestro cliente.

El foco de la revista estd puesto en las buenas noticias, en la informacién

light, de opinién y de consumo.

Actualmente a sus casi cinco afios de fundacion la empresa se encuentra en pleno
desarrollo y constante crecimiento, la expansion de Reflejarte Estudios depende

completamente de la estrategia comunicacional que pueda desarrollar.



Es una Agencia de Comunicacién y Publicidad que atiende de manera
online y/o personalizada al cliente, ofrece planes de comunicacion, campafas,
activaciones y cualquier otro simil que reactive, impulse o posicione negocios,

asociaciones civiles, productos, servicios o empresas.

Ofrece soluciones de comunicacion por medio de la publicidad, la
investigacion y analisis del mercado, crea conceptos, ideas y publica en los
medios mas pertinentes, realiza promociones, catalogos y activaciones
publicitarios, realiza fotografia estética, publicitaria y de modelaje, vende a sus

clientes y asegura el éxito.

Nuestra Misién es construir a través de mecanismos integrales de la
comunicacion campafias publicitarias exitosas y funcionales a la medida de
nuestros clientes, superar las expectativas y hacer de nuestros consumidores

marcas inolvidables y de gran impacto.

Queremos garantizar la exitosa comunicacion interna de cualquier empresa
con la intencién de acrecentar la productividad, todo esto sin olvidar nuestros
codigos ontolégicos y solucionar las problematicas de comunicacion que pudieran

darse en el ambito laboral, publicitario y personal.

Tenemos la Vision de ser la agencia niumero uno a nivel mundial, al mismo
tiempo que hacemos crecer y triunfar a nuestros clientes, si les va bien a ellos a

nosotros también.

Estamos dispuestos a construir la alternativa mas grande y de clase
mundial en el mercado para comunicar y resolver cualquier cuestion en este

ambito ya sea empresarial o inclusive personal.

Reflejarte Estudios tiene frente a si un reto muy grande, superar los
obstaculos, propios de la sociedad y del &mbito empresarial mexicano, en este
pais donde el desarrollo exitoso de grandes empresas es propio de la fortuna y de
la herencia, se vuelve necesario y casi indispensable contar con una o varias
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estrategias de comunicacién que permitan la interaccion, presentacion y ventas de

los productos y servicios al cliente.

El mayor reto estd en mostrar a las PYMES la necesidad de contar con
estas herramientas indispensables al grado de ser equiparables a las usadas en

sus estados financieros, pues sin clientes no hay negocio.

Contexto en el que se desarrollé Reflejarte Estudios

Solia tener en mente la idea de desarrollar investigacion académica y
sumergirme en el mundo periodistico, mi meta era clara, jamas se me habia
pasado por la cabeza la descabellada y seductora idea de emprender, queria ser
un actor social un lider de opinion, leia noticias a cada minuto, estaba decidido a
ser un referente en la noticia de actualidad o quizd podria convertirme en una
especie de gurd del conocimiento, queria dar clases, incluso alguna vez ser
académico de mi alma mater, me fascinaba la idea de realizar investigacion con la

atencion fija en el uso de la interdisciplina.

En el mes de mayo de 2012 naci6 el movimiento #YoSoyl132 caracterizado
por sefalar a Enrique Pefia Nieto como el candidato de los medios y por

cuestionar el futuro proceso electoral de diciembre del mismo afio.

Tras la difusion del movimiento por jovenes de la Universidad
Iberoamericana por medio de las redes sociales me uni y participé en gran
cantidad de asambleas donde los estudiantes nos organizamos para anunciar, el
rechazo a las politicas priistas y panistas, asi como al venidero sistema electoral
mexicano, el movimiento estudiantil crecid, artistas se unieron a las voces de los
jovenes, el cambié en México parecia surgir y el 1 de diciembre de 2012 tras
consumarse lo que muchos creemos un fraude electoral desde muchas o6pticas, el

movimiento #YoSoyl132 se dirigi6 tras dialogarlo en diversas asambleas en Ciudad



Universitaria a San Lazaro Camara de Diputados para impedir la toma de protesta

de Peria Nieto.

Ahi conocimos en carne propia lo que tantas veces leimos en libros y que
jamas pensamos fueran una realidad, nos confundimos entre manifestantes e
infiltrados, la violencia estall6 el policia se convirti6 en un enemigo despiadado,
algunos corrian otros se refugiaban, algunos se quedaban otros se unian, un
grupo de supuestos estudiantes secuestré un camion de basura y lo estrell6 contra
un cerco, de los agujeros, como si se tratase de un hormiguero salieron policias
federales quienes capturaron y golpearon de manera selectiva a cientos de

jovenes.

La policia capitalina de nuestro gobierno de izquierda se uni6 a la represion,
es ahi donde... imaginé que el sentimiento de traicion, de confusion, el miedo a la
represion, a la violencia y la poca claridad de los hechos se apoderé del
movimiento, y se decidid concentrar nuestras fuerzas en la liberacion de los

detenidos.
El 132 desapareci6 poco a poco y el gobierno de Pefia Nieto inicid.

Durante el afio 2013, en el mes de enero el conflicto de la Universidad
Autonoma de México parecia haber terminado, el grupo denominado CEL
(Consejo Estudiantil de Lucha) entreg6 los planteles tras 100 dias de paro, los

alumnos no regresaron a las aulas, y la entonces rectora fue destituida.

Muchos alumnos nos volvimos autodidactas, realizamos nuestros estudios
de manera independiente y presentamos nuestros trabajos finales y realizamos
examenes para aprobar las materias, muchos otros se dejaron, se abandonaron y

algunos mas simplemente dejaron perder el semestre.

En mi caso pasé horas leyendo en bibliotecas publicas y cafeterias, tenia la

necesidad de terminar, no deseaba perder el semestre y permanecer un afio mas



en la universidad, queria terminar pronto y comerme el mundo. Un sentimiento

similar al querer ser adulto cuando uno es aun un nifio.

Ese mismo invierno del 2013 tras la anunciada participacion de la IP en el
sector energético y la famosa reforma energética que terminaria con los
gasolinazos del sexenio calderonista estalla la torre Pemex el dia 31 de enero de

2013 por supuesta acumulacion de gas metano en el sgtano (CNNMéxico , 2013)

En palabras del diario Expansion Pemex respondié que no cuenta con un
listado de los documentos perdidos "argumentando que el acceso a los edificios
B1 y B2 esta restringido y, por tanto, no es posible identificar los archivos
almacenados en dichos inmuebles". (CNNMéxico , 2013). La corrupcién e
inclusive la presunta participacion de PEMEX se podian sentir, las altas esferas

empresariales con este tipo de sucesos parecen imposibles de alcanzar.

Andrés Manuel Lopez Obrador anuncia en octubre de 2013 el inicio de
actividades de desobediencia civil y una serie de manifestaciones en contra de las
reformas del gobierno de Enrique Pefia Nieto. Debi participar en un sinfin de ellas
motivado por el sentido de justicia, equidad y honestidad que deseaba ver

reflejado en el gobierno mexicano.

El 5 de diciembre de 2013 el Jefe de Gobierno Miguel Angel Mancera y el
titular del Sistema Colectivo Metro anuncian el alza de $ 2.00 a $ 5.00 pesos, los
movimientos de resistencia civil surgen de manera desorganizada y no se logra

homogenizar.

En este contexto, el conflictivo 2013 me obligd a concentrarme en concluir
casi el total de materias de la licenciatura y debido a ello tuve que renunciar a mi
primer empleo formal en el Fideicomiso del Banco de México, MIDE, entonces

fungia yo como mediador del Museo Interactivo de Economia.
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Durante mi estancia en el Museo me converti en el jefe del area de dinero,
aprendi estrategias de organizacion, liderazgo, coordinacion e inclusive tomé un

par de cursos de financiamiento a través de créditos.

Durante el tiempo que trabajé para el MIDE, pensé en especializarme y ser
periodista de finanzas, sin embargo, el vivir de aquellos afios de conflicto social y
mi educacion en la izquierda moderada y rebelde (cuando se puede), me guiaba a
continuar en la lucha por la defensa del voto, por evitar las reformas que dafan a
nuestro pueblo, por conseguir un pais con oportunidades; ahora sé que pude

también, haber apoyado desde aquella trinchera econdmica que tanto me gustaba.

Participé activamente en las actividades de desobediencia civil del entonces
Movimiento de Regeneracion Nacional, mismo que en un congreso celebrado en
el Auditorio Nacional en Ciudad de México, tras muchas mesas de discusion se

voto convertir en partido politico, ahora morena.

Fue en diciembre de 2013 que conoci el Colegio de Profesionales en
Peritajes A.C. una sociedad amorfa sin pies ni cabeza, creada por un Contador
Publico y un grupo de peritos en diversas materias, asociacion a la que me uni un

afo después.

El 2013 fue un afio cabalistico de definiciones en mi fuero interno, donde mi
espiritu rebelde y cultivado por mi familia y por mi educacion izquierdosa, luchaba
contra mi semi maduro “super yo” que buscaba salir y conseguir algo en esta
rueda de la fortuna llamada vida, algo que me dejara sostenerme y vivir sin

muchas preocupaciones, la paz mental se volvia prioridad.

El 2013 se fue como mi segunda adolescencia y lleg6 al fin el 2014, afio en

donde se definid mi existencia.

Ingresé al Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. mientras ElI Chapo era
capturado por segunda ocasion en un operativo famoso por las palabras del
entonces procurador general de la Republica Mexicana, Jesus Murillo Karam, “En
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la detencion del Chapo no hubo ni un solo disparo” (CNN, 2021), recordemos que
México salia de la llamada guerra contra el narcotrafico que habia desatado el ex
Presidente Calderén donde la violencia alcanzaba por primera vez grandes cifras,
empezO6 con poco mas de 7 mil homicidios y termind el sexenio con 121,156

defunciones violentas segun datos del INEGI.

El miedo constante a la violencia se vivia en todo México y cualquier motor
averiado con sonidos en el escape nos llevaba a pensar en balaceras, inclusive
una noche mientras dormia, un ruido interrumpié mi suefio, era una rafaga de

metralla, asustado brinqué de la litera y cai panza tierra al frio pero seguro piso.

Seguro este mal lo sufre aquel que se la vive en las noticias, aquel que se
la pasa informandose, mientras mas conoce uno el tema, mas se acerca, ya no
me gustaba vivir pensando todo el dia en conflictos sociales, ya no me inspiraba la
escena social, siempre, cada dia todo estaba plagado de malas noticias. El pais
era una tremenda ola de violencia, noticia del dia a dia, era un nido corrupto, cada
minuto la informacion fluia y siempre era el constante estrés de saber que todo iba

mal y que no existia oportunidad alguna de crecer.

Pero conoci el entonces Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. y al
conocer el plan de certificacion pericial y escuchar de viva voz al fundador de la
asociacion, hablarme sobre la diversidad de materias que podian integrarse y la
capacidad de crear oportunidades laborales, de especializacién, de investigacion y
generar mucho dinero, recordé la teoria de sistemas y la comprendi como nunca

lo habia hecho en clase.

Recuerdo haber elaborado una ponencia sobre la multidisciplina, la
interdisciplina y la transdisciplina guiadas de la mano por un sistema de
comunicacion que permitiera la armonia entre sus integrantes y que estos
conceptos serian capaces de dotar de nuevas fortalezas a esta agrupacion, no lo
pensé por mucho tiempo me apasionaba la idea, esta parte de la academia de la
multidisciplina sonaba fascinante, asi que elaboré una estrategia, un plan que
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presenté en una reunién del Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. entonces
estaba recién constituido, era un juguete nuevo donde podria experimentar
cuidarlo, hacerlo crecer, era la puerta de oportunidades, “constituir’ que bonita

palabra.

En febrero de 2014 me encontraba en un momento de definicién personal,
estaba por concluir la universidad, habia trabajado para el Museo Interactivo de
Economia, habia sido vendedor de manzanas cubiertas de tamarindo, producto
que emprendi a lado de quien fuese mi novia por casi diez afios, manzanas que se
vendieron en la Universidad Autonoma de la Ciudad de México dos veces a la
semana y en eventos a solicitud, también habia colaborado enla A.C. Honestidad
Valiente constituida por Lépez Obrador durante su llamado “Gobierno Legitimo”,
escribia noticias publicitarias para un blog en internet que me pagaba algunas
monedas via PayPal, reparaba computadoras, en ocasiones daba clases, de
computacion y comenzaba a colaborar en el Colegio de Profesionales en Peritajes
A.C.

En esa misma época comencé a escribir mi tesis apegado a lo que me
motivaba, la lucha social, queria proteger un camellén de 2 km de las garras de las
concesionarias de autopistas urbanas y escribi por largo periodos una tesis que no

conclui.

Para entonces la semillita del emprendedor ya rondaba en mi cabeza y
queria ayudar al Colegio de Profesionales en Peritajes a crecer, deseaba
emprender proyectos internos en materia de investigacion que nos llevaran a
conformar un instituto de investigacion transdisciplinar en aras de un desarrollo

pericial y preventivo.

En 2014 la intensidad de la protesta social comenzé a diluirse mucho y sélo
la desaparicion de 43 normalistas varios meses después logré levantar a la

sociedad, sin embargo, ésta se agoté muy rapido.
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Por otra parte, Morena comenz6 a constituir su partido, el movimiento
estudiantil desaparecio y yo decidi alejarme de la lucha social por las vias socio

politicas.

Mi decepcion social ante la actitud apatica de miles de mexicanos durante
mis vivencias ademas de apartarme del conflicto social introdujo en mi la idea de
conformar diversas herramientas donde pueda brindar elementos que permitan a
la poblacion aliviar algunas dolencias comunes, por ejemplo, dar empleo y/o

educacion.

Consegui trabajo en una Asociacion Civil, Médicos sin Fronteras, donde
vendi la filosofia de la A.C. para conseguir fondos, mi deseo de colaborar en esta
A.C. era grande me gustaba promocionar y convencer de entregar los nUmeros de
sus tarjetas a los transeuntes, inclusive disefie una estrategia publicitaria basado
en la exposicién movil que se nos habia entregado, dos meses después de poner
en practica dicha estrategia, al parecer con buenos resultados, el entonces
encargado de la comunicacién y promocion me informé que mis nimeros eran
bajos y no podia continuar laborando y en este contexto fui invitado por el
presidente del Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. a formar parte de la

asociaciény a su vez a ser socio de una nueva empresa que seria multifuncional.

A raiz de lo anterior descubri otro tipo de literatura y conocimiento que
jamas habia visto en la universidad, o en la preparatoria o en alguna instancia
educativa o en la familia, cientos de bibliografias sobre empresarios, casos de
éxito, libertad financiera, millonarios que compartian sus formulas de éxito, entre
otras. Esta era la parte del capitalismo que nadie me contd, entonces escuché por

primera vez antes que se convirtiera en moda sobre los llamados emprendedores.

Mi recién descubierto mundo emprendedor me exigia mucho tiempo de
concentracién y auto estudio, asi que decidi tomar la oportunidad de impartir
clases a adultos mayores en el INEA pues soélo necesitaba dos dias para ello y
podia fijar mi atencion en instruirme sobre el mundo que recién descubria.
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Requeria realizar una inversién para convertirme en socio accionista de la
empresa a la que se me habia invitado y s6lo contaba con la camara fotografica
que me regalo mi padre para realizar mi tesis, entregué la factura a la recién

constituida empresa, me dirigi a Saltillo y me asoci€, me converti en empresario.
Entonces Redescubri el mundo.

Nacio en mi un hambre desmedida por crear sistemas de desarrollo que
permitieran ayudar a la sociedad y deseaba acelerar el crecimiento de la A.C. de
peritos y de la ahora mia también, la Empresa Helfur and Eldy, sin embargo, el
avance lento y la poca o a veces nula participacion de los integrantes me
decepciond, a pesar de que mi trabajo abrié6 puertas, disefid estrategias de
desarrollo y casos de éxito, los socios se negaban a participar, hoy estas dos

asociaciones se encuentran en proceso de desaparicion.

El poco compromiso que noté en El Colegio de Profesionales en Peritajes y
en Helfur and Eldy me llevaron a salir corriendo de ahi y crear mi propio sistema
gue me permitiera ganar dinero, crecer y poder ayudar a la sociedad civil en un
futuro no muy lejano. Estaba hambriento, necesitaba poseer esas herramientas no
podia estancarme nuevamente en dos asociaciones que no parecian caminar,
tenia ansiedad, deseo, queria a mis 25 afios devorarme el mundo que estaba

descubriendo.

Entonces creé y fundé Reflejarte Estudios Agencia de Comunicacion
destinada a publicitar y ayudar en el crecimiento de las pequefias y medianas
empresas (PYMES) y dentro de esta Agencia coloqué una Revista Digital de
casos de éxito y de buenas noticias para olvidar por ratos las oleadas de violencia
y golpes del gobierno contra la sociedad, queria arrancar sonrisas y brindar
esperanza, asi nacio Walking Around y claro las buenas noticias serian mi vacuna
contra afios y afios de estrés postrauméatico de malas noticias, necesitaba

purificarme y llenarme de pensamientos positivos.
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Descripcién de la Experiencia Profesional
El Colegio de Profesionales en Peritajes

Ingresé el 22 de febrero de 2014 y mi nombramiento continda vigentes
como Comisionado de Comunicacion. Si bien el fracaso de esta A.C. y su eventual
desaparicion es inminente he de dedicarle un capitulo pues en ella desarrollé parte
de mi experiencia y sin ésta no hubiese constituido Reflejarte Estudios S.A.S. de
C.V.

El Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. se conforma de sedes

estatales, comisiones estatales y un consejo directivo.

Actualmente y a poco mas de 7 afios de su fundacién se encuentra sin
operaciones, sin embargo, mi trabajo realizado durante tres afios en esta A.C. me
permiti6 generar la experiencia en el disefio y creacion de estrategias de la
comunicacion, mismas que puse en practica ante nuestra Universidad Autbnoma
de la Ciudad de México, que me permitié incluir algunos de sus estudiantes como

Servicio Social en esta organizacion.

Durante mi estancia activa en el Colegio de Profesionales en Peritajes A.C.
disefié el nuevo logotipo de la Asociacion basado en un pequefio estudio de
mercado que indicaba la necesidad entonces mundial, de la certificacion pericial,
(segun buscaba la A.C.), el Colegio de Peritos contaba entonces con un logotipo
mismo que se me encargo estilizar, me dispuse a analizar la imagen y recordé a
Roland Barthes en su Retorica de la imagen (en la semiologia) donde establece
gue las imagenes son polisémicas y estas establecen una relacién con los textos y

con la connotacion y denotacion de las mismas (Barthes, 1993).

En el antiguo logotipo (figl) establecido por la A.C. encontré que los
elementos lingUisticos eran poco claros y por lo tanto tenian casi nula funcion de

anclaje y contrario a esto los elementos connotativos tenian una fuerte presencia,
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pues este logotipo me rememoraba a mi época de estudiante donde estaba yo

seguro que le habia visto antes.

Por alguna razon al observarlo detenidamente me entraba una sed de
aguellas que popularmente llamamos de las malas, fue grande mi sorpresa
cuando al acudir a la tienda dispuesto a saciar la sed que me habia entrado me
encontré con un simil, el logotipo era casi idéntico al de la Cerveceria Modelo
(fig2), habian cambiado los distintivos leones por tigres, se habia volteado la
cebada del circulo de fondo y se habia utilizado como si se tratase de triunfantes

laureles de victoria, s6lo habia desaparecido la palabra modelo.

Inmediatamente informe al Colegio de Profesionales en Peritajes que el

logotipo debia ser modificado o podriamos incurrir en plagio.

En ese momento se me encargd como Comisionado de Comunicaciéon
disefar el elemento grafico, debia ser Unico y auténtico capaz de identificarnos

como el Colegio de Profesionales en Peritajes A.C.

A Jrpertics,

LERV524

Modelo

ﬁgy)ﬁ‘(‘?}!f _

1925

Figura 1 Figura 2

Debiamos ser una referencia mundial y debiamos demostrar fuerza,

conocimiento, valor, vision, ser peritos.
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Pero joh! Decepcion, nadie me dijo que el logotipo deberia atender al
sentido de la belleza del presidente de la A.C. que mas alla de querer transmitir el
mensaje de la asociacion, buscaba identificarse él y su novia del momento en la
imagen, resulta que los dos tigres colocados en el logotipo anterior representaban
“el amor del minino por la minina, con collar rosa” segun me comentd el mismo
presidente, la unidad de sus proyectos y los peritos quedaban en un horrible
tercer lugar, asi que debia colocar los dos dichosos tigres, finalmente consegui
s6lo colocar las huellas por ser estas mas representativas en el mundo pericial,
tuve que definir lejos de cualquier estudio de mercado que pudiera aplicarse para
crear una imagen atractiva y representativa de la A.C. con los elementos
solicitados por el presidente, dictados por capricho, finalmente resolvi de la

siguiente manera.:

Considerando que el perito
busca los indicios, sigue las huellas,
introduje los aclamados mininos en la

t?‘{offﬁl_oﬁlfs ENPE;; imagen a través de sus huellas, los
laureles como simbolo de gloria y
victoria segun marca la mitologia
griega, el biselado de las iniciales nos
remonta a una placa policiaca, de
fondo el mundo en una especie de

esfera de videncia, “el perito es un

vidente que conoce la verdad’,

y Mg Rnuo{ﬁ{ﬁsﬂ\ﬁ\?‘ recuerdo esta frase escucharla un
M i o

centenar de veces en la A.C., decidi
colocar la esfera de nuestro planeta
con reflejo simulando la bola de cristal,
sin embargo utilicé los colores del

amanecer, el perito es quien arroja luz
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sobre los indicios, la A.C. al ser mexicana deberia mostrar la imagen del pais y
finalmente destaqué el mensaje linglistico rodeando la esfera y por debajo de la

misma.

Trabajar con el Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. me hizo notar la
realidad, de muchos emprendimientos, nacen y no alcanzan a coronarse, se
desarrollan en una especie de quimeras deformes, poco reales, ambiciosos pero
carentes de estrategia, muchas veces comandadas por sabelotodos que se niegan

a delegar responsabilidades a los expertos en sus diversas areas.

Ahi estaba yo en medio de una A.C. sin pies ni cabeza pero que ahora ya
contaba con imagen corporativa, no contaba con sueldo fijo y en muchas
ocasiones no recibia ni un centavo, sin embargo, me motivaba el suefio de la
libertad financiera, el Colegio parecia prometedor, nadie certificaba peritos a nivel

mundial, seriamos pioneros, podriamos inclusive ser los Unicos.

Decidi ante el nulo trabajo de los compafieros y sus comisiones levantar la
comision de comunicacién, recién egresado con ganas de devorar el mundo
elaboré planes de comunicacion interna buscando la participacion de los peritos,

motivarlos y hacer crecer la A.C.

Inspirado en la teoria de sistemas en comunicacion organizacional, definida

por Fernandez Collado como:

“El conjunto total de mensajes que se intercambian entre los integrantes de
una organizacion, y entre ésta y su medio” (Collado, 2009) y a su vez también la
explica como “un conjunto de técnicas y actividades encaminadas a facilitar y
agilizar el fluo de mensajes que se dan entre los miembros de la organizacion,
entre la organizacién y su medio, o bien, influir en las opiniones, aptitudes y
conductas de los publicos internos y externos de la organizacion, todo ello con el
fin de que ésta Ultima cumpla mejor y mas rapido los objetivos” (Collado, 2009).

Para ello Collado proponia las siguientes herramientas de la comunicacion:
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* La comunicacion interna. que define como: el “conjunto de actividades
efectuadas por cualquier organizaciéon para la creacidon y mantenimiento de
buenas relaciones con y entre sus miembros, a través del uso de diferentes
medios de comunicacion que los mantengan informados, integrados y motivados
para contribuir con su trabajo al logro de los objetivos organizacionales”. (Collado,
2009)

Esta primera herramienta me parecia de lo mas significativa para su
aplicacion en el Colegio de Peritos, pues era un grupo, si motivado, pero
plenamente desorganizado, sin canales oficiales de comunicacién y sin elementos
organizacionales que dieran claridad a los objetivos de la A.C., es decir mas de la
mitad de los interesados, no sabia de qué se trataba o mal entendia a que se

dedicaria la Asociacion.

* La comunicacion externa que bien puede definirse como: “Mensajes
emitidos por cualquier organizacion hacia sus diferentes publicos externos
(accionistas, proveedores, clientes, distribuidores, autoridades gubernamentales,
medios de comunicacion, etc.), encaminados a mantener o mejorar sus relaciones
con ellos, a proyectar una imagen favorable o a promover sus productos o
servicios” (Collado, 2009).

La comunicacion externa seria sin duda indispensable, tanto para atraer
nuevos peritos, como para promocionar los cursos, los simposios, los diplomados
e inclusive para volvernos mas ambiciosos, la comunicacion externa podia
crearnos fama, podriamos incluso conseguir que los tribunales y los abogados nos
buscaran como grupo colegiado para coadyuvar en la imparticibn de justicia,
soflaba con una mesa redonda de expertos resolviendo casos. Sin duda
necesitariamos excelentes canales de distribucion y mensajes estudiados hasta el
altimo detalle, teniamos que llegar a varios publicos y todos ellos deberian

comprender al 100 % que teniamos planeado y como lo estariamos logrando.
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Sin duda necesitariamos ampliar el campo de accion y actuar en los lugares
precisos donde se encuentra nuestro publico, era indispensable acercarse a estos

lugares y propuse comenzar a intensificar las relaciones publicas.

* Las relaciones publicas.

Como herramienta social de acercamiento a instituciones publicas tales
como universidades, con la intencion de conseguir una relacion que beneficie
tanto a estas como a nosotros y eso soOlo podia explicarse a través de la cultura

organizacional que compartiamos, la educacion.

Segun el cubano Mario Piedra maestro en Marketing y Gestion de
Empresas expresa en el reconocido libro de texto universitario de la Habana Cuba
“Relaciones Publicas” las mismas como: “Expresion de un determinado nivel de
desarrollo de las empresas e instituciones sumergidas en una fuerte competencia
y en la necesidad de estas de obtener reconocimiento publico para su actividad e,

incluso, para sus propios puntos de vista” (Piedra y Galan 2005)

Y a su vez en la misma linea la Lic. Rebeca Galan Caballero docente y
presidenta de la Asociacion de Publicitarios en Cuba, afirma que “Las Relaciones
Publicas constituyen un valioso instrumento para establecer la mejor comunicacion

e integracion entre los grupos sociales” (Piedra y Galan, 2005)

Tenia particular afecto por las teorias cubanas pues consideraba que
habian logrado salir de la marginalidad mundial que se les habia impuesto y
habian conseguido reconocimiento en diversos campos sociales y empresariales.
Recuerdo haber leido en esa época sobre el conquistador del mercado mundial
del famoso refresco Coca-Cola el cubano Roberto Crispulo Goizueta quien fuese
presidente de la Junta Directiva y el director general de The Coca-Cola Company
hasta el dia que falleci6. Deberian estas teorias ser capaces de impulsar un

pequefio cuerpo colegiado que soélo buscaba por entonces “Generar simpatia y
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obtener comprension de los publicos afectados o que afectan a la actividad de una

organizacion”. (Piedra y Galan, 2005)

* La publicidad

“Actividad de comunicacion, que forma parte de proceso y del sistema de
comunicacion y que apunta a promover la venta de un articulo, producto o
servicio; a fomentar una idea o a lograr cualquier otro efecto que desee conseguir
el anunciante” tal cual la define La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura (Degrado, 2005)

Seria esencial para darnos a conocer tanto en sector comercial, como en el
cultural, social y académico, era una actividad que no podia dejarse de lado y no
se estaba considerando, debia introducir esa idea en el Colegio de Peritos si

queria formar parte.

Decidido estudié y practiqué mi exposicion para presentar ante las
eminencias periciales y acudi a varias reuniones que terminaron por ser
infructuosas, di a conocer el plan de comunicacion, el plan de expansion, el plan
de transdisciplinariedad e inclusive aventuré mis planes a crear un gran instituto
de investigacion transdisciplinaria, sofiaba con la investigacion holistica que fuera
mas alla de las barreras propias de cada disciplina que pudiera unificarse,
desnudé mis suefios frente a ellos, los peritos deberian transformar su
pensamiento y trabajar en equipo de discusion, en mesas redonda, resolver casos
seria una actividad coadyuvante realmente en el ejercicio de la justicia, la unidad
de diversas materias en despachos periciales certificados por la A.C. serian sin
duda, ahora si “la madre de todas las pruebas”, la prueba pericial, una prueba
interdisciplinar.

Envuelto en este nuevo ambiente noté en muchas ocasiones la
problemética de la comunicacion durante los juicios orales, la pelea constante
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entre abogados y peritos, se enfrasca muchas veces en el lenguaje legal, muy
usado por el juez y el abogado, quienes se entendian en su idioma, pero dejaban
dudoso e incluso completamente ignorante del tema a tratar al perito de la materia
que fuese, el perito interrogado muchas veces quedaba embrollado tras los
embates del abogado y en diversas ocasiones era incapaz de presentar Su

informe.

El caso contrario también se da de manera muy constante, el perito
presenta su informe con el lenguaje propio de su especialidad y termina por
confundir al juez y al abogado, lo anterior empafia la resolucién del poder judicial e
incluso en ocasiones se suele derogar el papel del juez al perito y este es el que

acaba impartiendo justicia.

Lo anterior, derivado de las barreas del lenguaje, deja un buen espacio para
introducir mafias propias de la profesion legal o mejor conocido como vacios
legales que permiten inclinar la balanza de la justicia en favor de quien mejor

pagado tenga a su abogado.

El Colegio de Peritos estaba en el camino correcto debia generarse un
estandar una norma que debiesen seguir los peritos para aportar la pruebas y
resultados del caso que se les encomendara, sin caer en el ejercicio propio del

poder judicial, en la tentativa de impartir justicia.

Los despachos periciales en constante capacitacién en lenguaje legal, en
su propia especialidad, en desarrollo del lenguaje, en trabajo en equipo, en
transdisciplina y la constante capacitacion en materias de desarrollo humano,

haria de nuestro sistema de justicia un sistema de primer mundo.

Debiamos trabajar muchisimo para lograr esta ambiciosa meta y con carta
abierta dentro de la A.C. decidi informar y convocar a reunion a los peritos
involucrados en el proyecto, debo mencionar, todos doctorados y especialistas en

sus materias, no me asusté y presenté el plan de comunicacion con miras a
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desarrollar lo anterior con total respaldo del presidente, sin embargo, la

participacion fue inexistente, nadie hacia nada, nadie trabajaba, nadie informaba.

El siguiente plan de comunicacion fue aprobado por presidencia y expuesto

a los peritos integrantes de las diferentes comisiones que conformaban esta A.C.

Plan de comunicacion en lo general

La comunicacién; pilar fundamental del Colegio de Profesionales en
Peritajes A.C.

La comunicacion es la base de toda relacion humana.

Es de fundamental importancia tomar en cuenta que la comunicacion es el
instrumento potencializador de cualquier proyecto, pues esta misma es la que va
construir las relaciones internas y externas del Colegio; del manejo de la
comunicacion depende el éxito y el rumbo del Colegio de Profesionales en

Peritajes.

Un proyecto con la grandeza que muestra esta A.C. cuyos fundamentos de
operacion estan basados en la organizacion multidisciplinaria y transdiciplinaria
debe trabajar bajo los mismos que promueve y si estos se piensan desarrollar en
el exterior, tanto en labor, como en su destacada participacion en foros, eventos,
conferencias, diplomados, etc. no puede dejar de lado el englobe de la
comunicacion tanto en su forma externa como en la interna y a su vez no puede
dejar de funcionar el d6rgano dirigente de este Colegio de manera

transdisciplinaria.

Es el departamento de comunicacion el que tiene como objetivo apoyar el
objeto del colegio y su mision, a su vez tiene la maxima responsabilidad sobre la
imagen de la A.C. tanto de manera interna como externa; es el departamento de

comunicacion quien tiene el primer acercamiento con la organizacion y sus
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interesados en formar parte del mismo, a su vez se encarga de la misma manera

de los servicios que ofrecemos.

Comunicacion Interna (Nacional a nivel de coordinacion, a nivel estatal
de forma corporativa)

- Dotara de identidad y generard la confianza para lograr practicas
multidisciplinarias que puedan alcanzar la transdisciplinariedad.

- Transmitira, los valores, culturales, cédigos de comportamiento y protocolos
del Colegio.

- Determinara las necesidades internas y externas de informacion.

- Generara una base informativa de acceso a la informacion.

- Dotara de seguridad a la informacion, privada del Colegio, se hara
responsable de la proteccion de datos.

- Formara y entrenara en el manejo de datos a los integrantes de cada
comision.

- Proveera la comunicacién entre los departamentos, comisiones y sedes
estatales, asi como tendera lazos de trabajo armoniosos.

- Daravoz a grupos de interés.

- Colaborara con el area de Recursos Humanos.

- Se encargara de las fuentes de informacion como revistas, comunicados,
boletines y redes sociales.

- Elaborara material corporativo interno.

- Planeara estrategias anuales de comunicacibn como son: comunicacion de
crisis y comunicacion corporativa.

- Elaborara la memoria anual de actividades.

- Realizara en su seccidbn de comunicacion financiera, los informes
correspondientes, para una correcta gestion y distribucion de recursos.

- Definird y medira los resultados en comunicacion.
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Comunicacion Externa (Comision Nacional)

Dara renombre al Colegio.

Creara una comision de Prensa.

Llevara las relaciones publicas para garantizar una imagen positiva ante la
sociedad.

Sera un enlace con los medios de comunicacion.

Gestionara las actividades externas del Colegio.

Gestionara posibles patrocinios del Colegio

Elaborara estrategias de marketing y publicidad.

Conocera y elaborard planes de mercado acordes a los intereses del
Colegio.

Definira los precios y productos segun el mercado.

Se encargara de la distribucion de los servicios del Colegio.

Realizara la promocion del Colegio

Se encargara de las fuentes de informacion como revistas, comunicados,
boletines y redes sociales.

Elaborara material corporativo externo.

Gestionara los logos, marcas y slogans del Colegio

Construira el posicionamiento del Colegio.

Definira y medira los resultados en comunicacion.

Elaborara la memoria de actividades externas y presencia del Colegio
Realizara en su seccion de comunicacion financiera, la gestiéon de

donaciones usos y avances de recursos financieros.
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Plan Estratégico de Comunicacion Integral

El siguiente plan de comunicacion tiene caracter de urgente, no contempla

en su totalidad una estrategia comunicativa a nivel interno, pues el Colegio carece

de una comision o departamento de comunicacion, por lo tanto, este plan esta

dirigido Unicamente a la primera organizacion y podra desarrollarse en su totalidad

y en cada una de las areas que integran la comunicacion interna al dotarse al

Colegio de un 6rgano interno que trate exclusivamente asuntos de comunicacion.

Objetivo:

- Establecer una comunicacién consensuada.

- Eliminar las barreras de comunicacion.

- Establecer un sistema de comunicacién que haga respetar las jerarquias.
- Integrar y dar coherencia a la imagen del colegio.
- Elaborar un plan de comunicacién anual para la comunicacion externa.

- Elaborar un plan de comunicacion anual para la comunicacion interna.

Estrategia general:

FODA del area de comunicacion.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

Disposicién Planes de Falta de Confusion

comunicacion organizacion informativa

Existe un Generar Comunicacioén Falta de
Codigo de Etico identidad. con ruido informacion
y de valores.

El Colegio Ha pasado poco Carencia de Carece de
representa una | tiempo desde su identidad reglamento de
novedad en el creacion (Curso de proteccion de
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ambito judicial.

induccién)

datos

Cuenta con
especialistas
altamente

capacitados de

Posibilidad de
iniciar relaciones
publicas con

diversas

No existe acceso
a la informacion
en comun

(Guion de video)

Las comisiones
desconocen el
trabajo de las

demas.

distintas instituciones.
ciencias.
Posibilidad de Comunicacion Se desconoce el | No existe memoria

crecimiento a

nivel mundial

organizacional
que impulse el
desarrollo del

Colegio (con SS)

eje rector del

Colegioy su
forma de trabajo,
multidisciplinario e

interdisciplinario

de actividades

Posibilidad de Diplomados, No hay material La falta de
certificar certificados, corporativo identidad genera
cursos, eftc. desercion
(MATERIAL
CORPORATIVO)

Facilidades para
pertenecer al
colegio a partir
de tomar cursos,

talleres, etc.

No existe una
integraciéon como
tal a nuevos
elementos del
Colegio
(SEMANA DE
INTEGRACION)

No existe un plan
de identidad
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Objetivos:

- Lograr una comunicacién consensuada.

- Fortalecer laimagen interna del Colegio.

- Elaboracion de los organigramas del Colegio y sus estructuras
comunicativas.

- Eliminar barreras de comunicacion.

- Crear elementos de comunicacion en comun.

- Asegurar la proteccion de datos.

- Generar la memoria del Colegio.

- Dotar de identidad a todos los involucrados

- Crear material corporativo.

- Generar informes financieros.

- Darvoz a grupos de interés. Y al Colegio mismo.

- Crear un buzdn de sugerencias, quejas, estrategias y demas material que
ayude a crecer al Colegio.

- Generar un plan de comunicacion de crisis.

- Generar estrategias de comunicacion que permitan un desarrollo

multidisciplinario e interdisciplinario.

Pablico al que va dirigido

La comunicacion interna se concentra en el desarrollo al interior del
Colegio, entre sus colaboradores, dirigentes, asesores, clientes, sedes,
departamentos y demas personal y areas que intervengan en el interior del

Colegio; por lo tanto, la comunicacion interna esté dirigida a todos sus integrantes.
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Mensaje

El Colegio de Profesionales en Peritaje es una Asociacion Civil que se
distingue por su forma de trabajo interdisciplinaria, garantiza que los expertos

adquieran una capacitacion del mas alto nivel.

Estrategia

Es necesario ensefar la importancia de un modelo interdisciplinario a

quienes integran al Colegio.

Eliminar las barreras de comunicacion que generan desconfianzas y dotar

de identidad a los integrantes del Colegio.
Para lograr lo anterior, las estrategias a seguir, son las siguientes:

- Elaborar material corporativo.

- Realizar ejercicios de confianza e integracion al Colegio.

- Establecimiento de un manual de identidad vigilando su cumplimiento.

- Establecimiento de un manual de bienvenida

- Introduccién alos Codigos y protocolos que rigen el Colegio.

- Generacion de una base de datos con la informacién del Colegio y sus
Delegaciones, misma que contendra, su historia, integrantes, minutas,
organigramas, cronogramas, entre otros.

- Existencia de un buzon de comunicacion para organizar 6rdenes del dia,
reuniones, quejas y diversos asuntos propios del Colegio.

- Elaborar un documento que autorice al Colegio a utilizar los datos de sus
integrantes, en lo que a este convenga con margen en la Ley de Proteccion
de Datos.

- Generacion de informacién financiera que forme parte de la memoria

histérica como punto de referencia para la toma de decisiones.
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Acciones.

De ser aprobado este documento inmediatamente se implementaran las

acciones convenientes enfocadas a cumplir los objetivos trazados.

Comunicacién Externa:

Primer plan estratégico
FODA
Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Se lograra una mejor | Ha comenzado a tener | Falta de organizacion. | Confusion informativa.
coadyuvancia en la | presencia.

imparticidn de justicia.

El Colegio representa una

novedad en el ambito pericial

Opera en un campo

poco competido.

Desconoce su nivel de

operacion.

Falta de informacion.

Es multidisciplinario

A pasado poco tiempo

desde su creacion

Carencia de identidad

No existe un plan de

comunicacion.

Cuenta con especialistas

altamente capacitados de

distintas ciencias.

Posibilidad de iniciar
relaciones publicas
con diversas

instituciones.

No

corporativo.

hay material

No tiene presencia.

Conferencias foros vy

difusion en general

No existe difusién

No existe memoria de

actividades.

Utilizacion de nuevas
tecnologias de

comunicacion.

No

Colegio en las zonas

se conoce al

gue interesa

Puede perderse la

vanguardia

No existe

posicionamiento

No existe presencia en

medios
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Objetivos

- Lograr una comunicacién asertiva.

- Crear elementos de comunicacion que difundan el trabajo y servicios del
Colegio.

- Realizar estudios de mercado que permitan conocer la competencia.

- Definir los servicios que se ofrecen

- Determinar precios.

- Iniciar RR.PP, que garanticen la imagen positiva ante las areas de interés.

- Generar la memoria del Colegio.

- Crear un gabinete de prensa.

- Gestionar foros, charlas, conferencias, y demas actividades que den
presencia al Colegio.

- Generar estrategias de marketing.

- Generar estrategias de publicidad.

- Captacion de nuevos clientes.

- Gestionar la comunicacion financiera.

- Prestar atencion a la evolucién del mercado

- Realizar seguimiento de medios y casos.

- Darvoz a grupos de intereés.
Pablico al que va dirigido

La comunicacidon externa se concentra en el posicionamiento e imagen del
Colegio ante la sociedad; a su vez busca un mercado y la posibilidad de
extenderse por todo el pais y posteriormente al extranjero con el fin de allegar

oportunidades de desarrollo y de trabajo, aparejado con su engrandecimiento

Por lo anterior, la comunicacion externa esta dirigida a todos aquellos
interesados en los servicios del Colegio. Se centra en clientes potenciales, sedes

de operacion, actividades externas, marca, slogan y difusion del mismo. También
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garantiza las buenas relaciones publicas que generan, apoyos financieros,

académicos y de muy diversas indoles.

Mensaje

El Colegio de Profesionales en Peritajes es una Asociaciéon Civil que se
distingue por su forma de trabajo multidisciplinaria e interdisciplinaria, cuya
aportacion en los procesos judiciales es la elaboracién de dictamenes periciales
de excelente calidad que daran una mejor vision y por ende comprensiéon de la

litis. Lo cual contribuira a una mejor imparticion de justicia.

Estrategia

- Posicionar al Colegio de Profesionales en Peritajes, A.C., como la mejor
opcidn para capacitarse y obtener la Certificacion de Capacidades.

- Difundir y dar a conocer el trabajo y servicios que brinda el Colegio a sus
agremiados y a la comunidad.

- Elaboracion de material corporativo, para la difusion del Colegio entre
potenciales participantes y clientes.

- Elaborar estudios de mercado que permitan conocer los campos
potenciales de labor.

- Generar un plan de mercado, para determinar aranceles, sitios, estrategias,
temas, etc.

- Realizar estudios para conocer el perfil de posibles clientes.

- Planeacion de publicidad para difusion de servicios del Colegio y captar la
atencion de potenciales clientes.

- Organizar eventos de relaciones publicas para gestionar la presencia del

Colegio en el ambito judicial.
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Creacion del archivo histérico del Colegio, como curriculo y carta de
presentacion, para conservar logros y experiencias que sirvan para generar
consultas a futuro. Se generard una base de datos, con la informacién del
Colegio, misma que contemplara, historia, integrantes, minutas,
organigramas, cronogramas y a su vez contemplara las sedes del resto de
la Republica.

Establecimiento de un buzdén de comunicacion para organizar érdenes del
dia reuniones, quejas y demas asuntos propios del Colegio.

Creacién de una Comision de Prensa que analice las noticias de interés y
se convierta en portavoz del Colegio.

Elaborar un documento que autorice al Colegio a utilizar los datos de sus
integrantes, en lo que a este convenga con margen en la Ley de Proteccién

de Datos.

Acciones.

De ser aprobado este documento inmediatamente se implementaran las

acciones convenientes para cumplir los objetivos.

Sélo en este universo pericial, donde las reglas ya existian la comodidad

era la madre de todas las pruebas periciales, presente mi Ultimo proyecto para la
asociacion, sinceramente esperaba que fuera una bomba, una semilla, una

cosquilla en la mente de los peritos.

Anuncié ante la gran asamblea general, (realmente una fiesta mas de

peritos), que el experto coadyuvante de la imparticién judicial, ellos, estaban mal
enfocando sus energias, eran los Ultimos en llegar al lugar de los hechos, eran los
dltimos en enterarse de lo sucedido y sus conocimientos no eran los que impartian
justicia, ellos eran los responsables de arrojar luz sobre las pruebas y el juez debia

impartir justicia, pero podian hacer algo mas, podian convertirse en entes
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preventivos, podian evitar grandes problemas, especialistas en prevencion de
lavado de dinero, especialistas en prevencion de dafios al medio ambiente,
especialistas en prevencion de accidentes viales, especialistas en prevencion en

dafios a la salud, entre muchisimas mas especialidades.

El perito podia transformar la vida social y publica del pais, no era un
esquema nuevo en Espafia ya existian los peritos preventivos, sin embargo, mi

propuesta no fue valorada.

Planeaba que un curso taller integrara y motivara al Colegio de

Profesionales en Peritajes A.C.

Lo siguiente es el material presentado, avalado por la presidencia y
expuesto a los peritos integrantes de la A.C.

Curso Taller de integracién, conocimiento y aprendizaje:

De la multidisciplinariedad a la interdisciplinariedad para el Colegio de

Profesionales en Peritajes A.C.

Introduccién:

El Curso taller de integracion, conocimiento y aprendizaje: De la
multidisciplinariedad a la interdisciplinariedad para el Colegio de Profesionales en
Peritajes A.C. es un acercamiento a la forma de investigacion interdisciplinaria,

misma que se genera desde la multidisciplina.

La Interdisciplina es a grandes rasgos y para efectos de este Curso Taller:
La integracién de las diversas ciencias del conocimiento homologadas en un

estudio con un objetivo en comin, es decir es el trabajo de diversas
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especialidades o disciplinas en conjunto para lograr resolutivas de alta calidad y
fidelidad.

Para llegar a este nivel de la ciencia es necesario pasar primero por la
multidisciplina, cuya funcién es conocer el punto de vista de una sola ciencia sobre

un tema.

Marco Referencial

El presente Curso esta inspirado en las ideas evolutivas del conocimiento
que han aparecido recientemente en la evolucién cientifica del hombre. No tiene
mas de tres décadas este novedoso sistema de comprender y organizar el
conocimiento, la multidisciplinariedad y su evolucidon hasta la transiciplinariedad
representa un enorme avance en el método cientifico y a su vez también es
culpable de generar un cambio de paradigma, pues su presencia asuele al
desgastado método lineal individualista de la supremacia de algunas ciencias
sobre otras, asi como termina con el individualismo cientifico de las disciplinas
sobre la verdad absoluta, para representar lo anterior podemos retomar a Mario
Tamayo Tamayo quien identifica las formas de pensamiento en niveles, mismos
gue representan la desaparicion de las ciencias duras y las ciencias blandas, o
mejor dicho las barreras entre ciencias para unificarlas en una sola forma del

pensamiento, el que bien denominé Edgar Morin como “Pensamiento complejo”.

También sera necesario retomar a pensadores como Piaget y Bordieu
quienes anulan la especializacion y optan por un panorama generalizado de
diversas ciencias para abordar problematicas, es decir buscan la intervencién de
manera interdisciplinaria, pues sostienen que es imposible el conocimiento total
sin considerar los elementos que conforman completamente el estudio en
cuestion, para ello se propone terminar con el pensamiento positivista y entrar

plenamente en una teoria de “sistemas”.
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Objetivos:

Objetivo General: integrar a los peritos en un equipo de trabajo
interdisciplinario, mediante la imparticion de un curso taller de integracion,

conocimiento y aprendizaje.

Objetivos Secundarios: Generar confianza e identidad entre los integrantes.

Justificacion:

Para lograr una mejor elaboracion de peritajes, es necesario abarcar en su
totalidad la investigacion que se desee realizar y esto sélo se logra con la plena
integracion de la totalidad de materias involucradas en el caso, para ello se
requiere conocer la multidisciplina y colaborar de forma transdiciplinaria en los

dictamenes.

A través de un curso taller se pretende transmitir a los interesados la
importancia de la multidisicplina y su evolucion a la interdisciplina, para que
resuelvan de la mejor manera posible y conforme a la novedosa forma de realizar

peritajes que propone este honorable Colegio, la interdisciplina.

Es de caracter urgente que el colegio comience a capacitar en grupos
multidisciplinarios e interdisciplinarios, para evitar, atrasos, ruido en la informacion,
apatias, desanimo y cualquier sintoma que le lleve al fracaso, para ello debe
generarse la confianza, el respeto y al mismo tiempo fortalecer la identidad de
nuestro Colegio, y sin duda alguna no debe olvidarse la importancia de instruir en

la verdadera labor de equipo.

Debemos comenzar a capacitar en el novedoso modo interdisciplinar, para

evitar malos entendidos y garantizar un trabajo efectivo, eficaz y de alta calidad.
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Metodologia general:

Se aconseja el uso de mesas redondas, mesas de discusion e investigacion

en equipos.
PROGRAMA: Curso taller de integracion, conocimiento y aprendizaje: De la
multidisciplinariedad a la interdisciplinariedad para el Colegio de
Profesionales en Peritajes A.C.
Elaboracién:
Aprobacion:

Objetivos del Curso taller:

Objetivo General: integrar a los peritos en un equipo de trabajo interdisciplinario, mediante la

imparticién de un curso taller de integracion, conocimiento y aprendizaje.

Al finalizar el curso taller el participante comprendera la evolucién del pensamiento cientifico y
aprendera a diferenciar y reconocer los diversos tipos disciplinares, asi como abordar problematicas

de forma multidisciplinaria y trabajar la resolucion en equipos interdisciplinarios.

Objetivos Secundarios: Generar confianza e identidad entre los integrantes.

Horas de taller Dias Sabados por la mafiana
Tema 1
9:00 a 12:00 Tema 2
9:00 a 12:00 Tema 3 Dinamica 1
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9:00 a 12:00 Tema 4 Dinamica 2

9:00 a 12:00 Tema 5 Dinamica 3

9:00 a 12:00 Dinamica |Dinamica final

Conocimientos y habilidades requeridos para cursar el taller:

Licenciatura, o especialidad

Perfil del coordinador del taller: Estudioso de la materia

Disefador(es): Requisito para concluir satisfactoriamente: Elaboracion de un

peritaje en colaboracion de un equipo interdisciplinario

Plan de trabajo
Introduccion del curso

Los elementos de la Disciplina a la Multidisciplina, de esta a la
Interdisciplina, y de esta otra a la Transdiciplina deben tomarse como factores
protagonicos y esenciales de la investigacion, dado que es imposible que un solo

ser se haga poseedor del conocimiento en su totalidad.

Esta nueva estructura del pensamiento rompe con el paradigma clasico de
la generacion de conocimientos lineales y una nueva estructura de paralelismos
cientificos enriquece la ciencia y la investigacion de manera tal que la

aproximacion al conocimiento total comienza a transformarse en una realidad.

Objetivo General: integrar a los peritos en un equipo de trabajo
interdisciplinario, mediante la imparticion de un curso taller de integracion,
conocimiento y aprendizaje, de la multidisciplinariedad a la interdisciplinariedad

para el Colegio de Profesionales en Peritajes A.C.
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Al finalizar el curso taller el participante comprendera la evolucion del
pensamiento cientifico y aprendera a diferenciar y reconocer los diversos tipos
disciplinares, asi como abordar problematicas de forma multidisciplinaria y trabajar

la resolucion en equipos interdisciplinarios.

Curso:

Introduccién La nueva evolucion del pensamiento: Disciplina, Multidisciplina,

Interdisciplina, Transdisciplina

Obijetivo: al finalizar la unidad el participante conocera el proceso evolutivo

del pensamiento.

¢ Qué es la Disciplina?

Objetivo: Al finalizar la unidad el participante entendera la disciplina como
una forma de pensamiento plural dividido en ramificaciones que conforman un

todo.
Relacion entre ciencias
Espaciales
Temporales
Por demanda Social

Epistemoldgicas
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El trabajo en equipo

Objetivo: Al término de la unidad el participante conocera la importancia de
tomar en cuenta las aportaciones de diversas materias y desarrollara la habilidad
de jerarquizar la multidisciplina segun convenga a sus intereses interdisciplinarios

y en conformacion de equipos de trabajo.
Grupos
Equipos
Liderazgos y Consensos
La confianza factor primordial
El arte de discutir
Trabajo en equipos multidiscilinarios
Trabajo en equipos interdisciplinarios

Dinamica de confianza y equipo

¢ Qué es la multidisciplina?

Objetivo: Al término de la unidad el participante conocera la multidisciplina y

aplicara eficazmente la metodologia apropiada.
Relacién entre multidisciplina y pluridisciplina
El método multidisciplinar
Hacia la transdisciplinariedad (las limitantes de las disciplinas)

Dindmica trabajo en equipo multidisciplinar
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¢, Qué es la Interdisciplina?

Objetivo: Al término de la unidad el participante conocera la interdisciplina y

aplicara eficazmente la metodologia apropiada.
Una alternativa contra el reduccionismo cientifico
Los tres niveles de la interdisciplina
Estructura Sincronica
Estructura Diacronica
La unidad disciplinar (interdisciplina)
Algunos tipos de Interdisciplinariedad
Objetivos de la interdisciplina
Metodologia interdisciplinar
Dindmica trabajo en equipo Interdisciplinar

Evaluacion: Consiste en la elaboracibn de un peritaje de manera

interdisciplinaria.

Dindmica (Dividir en materias una problematica) Acercamiento a la

multidisciplinariedad.
Realizacion del peritaje de manera interdisciplinaria.

Imaginé que la falta de interés se debi6 a la posicion de nuestros
magistrales peritos y el cambio de paradigma no era algo muy funcional en ellos,
asi que decidi generar planes de comunicacion para invitar a las nuevas

generaciones a ser peritos.
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“El pasante sin doctorado que nos va venir a decir”

Aln me encontraba motivado a pesar de las decepciones, cuando recibi un
mensaje del comisionado en calidad, el encargado de lograr que el colegio fuera
un ente certificador, especialista en normatividad ISO, quien se dio a la tarea de
evaluar, corregir y cambiar lo que habia planeado, a pesar de su nulo
conocimiento de las teorias de la comunicacion, la multidisciplina, la interdisciplina
y la transdisciplina, su argumento principal era que la estandarizacion de la
materia pericial no podia aventurarse a cambiar el paradigma, pues habia que
cumplir normas establecidas, recordemos que la certificacidén pericial no existe y
por lo tanto deben crearse las normatividades a seguir a la hora de realizar un
peritaje, conociendo el esto, transformé de manera deliberada todo el plan, siendo
amigo intimo del presidente de la A.C y de su entonces pareja, nunca recibié por
mas que me quejé la solicitud de elaborar en conjunto los planes de comunicacién

y desarrollo de Colegio de Peritos.

Dias mas tarde me enteré que le molestaba tuviese yo la oportunidad de
tan osada aventura para transformar lo que para €l era su oportunidad con mis
escasos estudios y ademas “pasante” con titulo de “técnico” que le iba yo venir a
ensefiar, inclusive a peticion de este sujeto todo oficio que recibia del Colegio
venia como lanza punzante antecediendo mi nombre la palabra Profesional
Técnico, como si mi titulo fuera una marca escarlata, que debia hacerme sentir

menos que el flamante “Dr.” Que antecedia su nombre.

El tiempo pasaba rapidamente y la A.C. seguia siendo un ente deforme sin
objetivos, sin metas, nunca se construy0d el estandar y nunca se me apoyo en la
aplicacion de los planes, durante mi esperanzada espera generé la imagen del

colegio y comencé mi trabajo con las nuevas generaciones.

Con el afan de crecer y ver la A.C. caminar, adapté los planes de
comunicacion y prevencion a modelos de servicio social para la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México y comencé a brindar servicio social.
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Desarrollé dos areas en servicio social:

Acercamiento del perito a la resolucion de probleméticas que afectan a la
comunidad, desde la Promocion de la Salud UACM/SS/16-I-18-/123/EXT
(Externo)

Mismo que quedo registrado de la siguiente manera:
Objetivo General:

Apoyar de manera directa en la construccion de la naciente A.C. asi como
también colaborar con las tareas que involucran a fortalecer y posicionar la
presencia de esta en el ambito social, profesional y de la salud a través de la
investigacion de campo Y la elaboracion y ejecucion de planes de salud obtenidos
desde el diagnostico comunitario, mismos que fortalezcan el posicionamiento

social del Colegio, la identidad de este y la comunidad en cuestion.

Lo anterior responde a la creciente necesidad de dignificar la tarea del
perito y del promotor de la salud, profesionales que deben considerarse al 100%

para generar un cambio social y coadyuvar para impartir justicia.
Justificacion:

En el Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. estamos construyendo la
estructura organizacional, con la intencion de generar un impacto social que

permita el cambio de paradigma en la forma de impartir justicia.

Se espera que el prestador de servicio contribuya y aporte conocimientos
para el desarrollo, investigacién e intervencién en campo real y oportuno de su
perfil profesional, ademas de prestar el apoyo en las actividades especfficas y
atender su campo de estudio, lo anterior da al estudiante la oportunidad de
complementar su formacién académica mediante la participacion activa en un

ambiente profesional.
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A su vez el apoyo del estudiante es fundamental para posicionar tanto en el
interior como en el exterior de esta A.C. el Colegio esta comprometido con la

sociedad y con las instancias responsables de impartir justicia.

A través del servicio social se pretende complementar la experiencia en
campo de los estudiantes y acercarlos al ambito profesional y social a través del

entorno pericial.
Desarrollo:

El programa se divide en tres fases, se localizara una problemética social
que carezca de atencion o cuya resolucion gubernamental o privada no alcance a
cubrir las necesidades reales de la sociedad en una comunidad en especfifico, se
analizara la situacion interna y externa de la misma, se determinara la viabilidad
de intervencion, durante la segunda se planeara y desarrollara material, para crear
planes de atencion, de resolucion y/o politicas publicas que avalen nuestros

expertos y finalmente se difundira accionara y dara seguimiento.

El estudiante podra unirse a las tareas que desee con la intencién de
participar de manera activa en la labor de construccion, promocion, desarrollo e

investigacion, dichas tareas a elegir son:
1. Analizara la situacion actual de la problematica.

2. Creara y disefiard programas y materiales propios de la Promocion de la
Salud que identifiquen la investigacion y garanticen la resolucion especifica para la

comunidad

3. Contribuir4 en la labor de generar, garantizar y elevar la calidad de vida

social.
4. Dara seguimiento a las actividades de la A.C.

5. Generara planes de acercamiento y desarrollo del Colegio en la

comunidad.
45



6. Apoyara en la labor logistica.

7. Difundira y posicionara su investigacion, trabajo y desarrollo del mismo

con el debido crédito y en nombre del Colegio de Profesionales en Peritajes de

manera profesional.

8. Organizara seleccionara y realizara campafias de cursos talleres,

diplomados, simposios y toda aquella actividad relacionada con su campo de

accion que ayude a cumplir los objetivos establecidos.

9. Posicionara al Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. ante la

comunidad y realizara gestion de la salud con miras a elevar la calidad de vida de

esta

Recursos:

Los estudiantes que presten su servicio social tendran a su disposicion:

1.

Asesorias.

. Material de papeleria.

. Evaluaciones de su trabajo y publicacién de esta

. Computadoras.

. Elementos gréficos.

. Reuniones de trabajo.

. Material necesario para cada tarea que se les asigne.
. Acompafiamiento en campo.

. Acceso a herramientas de investigacion.
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10. Acercamiento y colaboracion de peritos durante el desarrollo de sus

actividades.
Evaluacion:

Se tomara en cuenta la asistencia, la participacién a reuniones de trabajo y
el desempefio en las actividades asignadas, asi como la entrega de reportes y

resultados mensuales.
Resultados:

Los alumnos habran ayudado de manera directa a posicionar al Colegio de
Profesionales en Peritajes en la sociedad y con ello contribuiran a generar un
cambio de paradigma alternativo en la manera de impartir justicia, ademas el
trabajo de los alumnos en la difusién y promocion, asi como en la comunicacion
interna, habra ayudado a reunir peritos que construiran los estandares de calidad y
de procedimiento para generar dictimenes, material hasta hoy inexistente en el
mundo. El alumno de la UACM obtendrda mudltiples facilidades para continuar
laborando con nosotros o si lo prefiere tomar cursos, talleres, diplomados, e
inclusive al termino de sus estudios certificarse como perito, pues reconocemos su

enorme esfuerzo por construir hombro con hombro a esta A.C.

El anterior programa se desarrolld por un afio con la participacion de 4
estudiantes de la Licenciatura en Promocion de la Salud y a través de la

observacion participante logro identificar la probleméatica de la vejez en el pais.
El programa de servicio social nimero dos se denomino:

Impulso y desarrollo a través de la comunicacion organizacional, en sus
campos interno y externo para lograr una mejor imparticion de justicia
UACM/SS/15-18-I/168/EXT (Externo)

Este programa se desarrollé por 2 afios en el siguiente contexto:

Objetivo General:
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Apoyar de manera directa en la construccion de la identidad de una
naciente A.C. asi como también colaborar con las tareas que involucran el
fortalecer y posicionar la presencia de esta en el ambito social, a través de
comunicaciones internas y externas que fortalezcan el posicionamiento social del

Colegioy la identidad de este.

Lo anterior responde a la creciente necesidad de dignificar la tarea del

perito, elemento que debiese considerarse al 100% a la hora de impartir justicia.

Justificacion:

En el Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. estamos construyendo la
estructura organizacional, con la intencibn de generar un impacto social que

permita el cambio de paradigma en la forma de impartir justicia.

Se espera que el prestador de servicio contribuya y aporte conocimientos
para el desarrollo, investigacion e intervencion en campo real y profesional
oportuno de su perfil profesional, ademas de prestar el apoyo en las actividades
especificas a atender dentro de su campo de estudio, lo anterior da al estudiante
la oportunidad de completar su formacién académica mediante la participacion

activa en un ambiente profesional.

A su vez el apoyo del estudiante de servicio social es fundamental para
posicionar tanto en el interior como en el exterior de esta A.C. la figura de un
Colegio comprometido con la sociedad y con las instancias responsables de

impartir justicia.
Desarrollo:

El programa se divide en tres fases, en la primera se analizara la situacion
interna y externa del colegio, durante la segunda se planeara y desarrollara

material, y finalmente se difundird y se le dara seguimiento.
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El estudiante podrda unirse a las tareas que desee con la intencion de
participar de manera activa en la labor de construccién de identidad, promocion y

difusion, dichas tareas a elegir son:
1- Analizara la situacién actual del Colegio.

2- Creara y disefiard programas y materiales propios de la comunicacion

que garanticen una eficiente comunicacién interna.

3- Creara y disefiard programas y materiales propios de la comunicacién

gue garanticen una eficiente comunicacion externa.
4- Daré seguimiento a las actividades de la A.C.
5- Generara planes de comunicacion.
6- Apoyara en la labor logistica.

7- Difundira y posicionara al Colegio de Profesionales en Peritajes de

manera profesional.

8- Organizard seleccionara y realizara campafias de cursos talleres,

diplomados, simposios, etc.

9- Analizard material escrito para corroborar su originalidad y fungira de

corrector de estilo.
Recursos:
Los estudiantes que presten su servicio social tendran a su disposicion:
1- Asesorias.
2- Material de papeleria.
3- Evaluaciones de su trabajo y publicacion de este

4- Computadoras.
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5- Elementos graficos.

6- Reuniones de trabajo.

7- Material necesario para cada tarea que se les asigne
Evaluacion:

Se tomara en cuenta la asistencia, la asistencia a reuniones de trabajo y el
desempeiio en las actividades asignadas, asi como la entrega de los reportes
mensuales.

Resultados:

Los estudiantes al término de su servicio social habran realizado planes de
comunicacion interna, planes de comunicacion externa, planes de mercado e
investigacion de posicionamiento y habran elaborado diversos materiales que
fortalezcan sus planes tales como son: promocionales, carteles, videos,
comunicados, uso de redes sociales, etc. Loa alumnos habran ayudado de
manera directa a posicionar al Colegio de Profesionales en Peritajes en la
sociedad y con ello contribuiran a generar un cambio de paradigma en la manera
de impartir justicia, ademas el trabajo de los alumnos en la difusiébn y promocion,
asi como en la comunicacién interna, habra ayudado a reunir peritos que
construirdn los estdndares de calidad y de procedimiento para generar
dictamenes, material hasta hoy inexistente en el mundo. El alumno de la UACM
obtendra multiples facilidades para continuar laborando con nosotros o si lo
prefiere tomar cursos, talleres, diplomados, e inclusive al termino de sus estudios
certificarse como perito, pues reconocemos Su enorme esfuerzo por construir

hombro con hombro esta A.C.

El anterior programa se desarrolld por un afio con la participacion de un
estudiante de la Licenciatura en Arte y Patrimonio, un estudiante de la Licenciatura

en Politica y Administracion Urbana y un Estudiante de la Licenciatura en
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Comunicacién y Cultura, a través de los planes elaborados para el Colegio de
Profesionales en Peritajes, A.C. se logré identificar la problematica interna y

externa de este.

A pesar de contar con la informacion necesaria y con una investigacion en
marcha y documentada, el Colegio de Profesionales en Peritajes A.C. no logro
configurar un equipo de peritos que se involucrara en las metas del Colegio y
postergd de manera indefinida cualquier activad, hoy en dia continua sin

movimiento alguno.

Médicos Sin Fronteras (MSF)

En el 2014 ingresé a esta A.C. en el area de promocién, donde se estaba
realizando una campafia comunmente conocida como Face to Face, mi trabajo
basicamente consistia en memorizar la informacion que teniamos en una
exposicion itinerante y convencer a los transeuntes, elegidos previamente a través
de la observacion de sus rasgos fisicos y vestimenta, la intencion era identificar “si
tiene o no tiene dinero el prospecto”, una vez localizado y abordado debia
realizarse labor de convencimiento para obtener una donacién mensual con cargo

recurrente a su tarjeta.

Durante mi estancia en MSF identifique elementos que me ayudaban a
conocer quien seria y quien no seria un buen candidato y a dosificar la informacion
que deberia brindarle. En la teoria situacional de Publicos propuesta por James E.
Grunig establece la importancia del reconocimiento de las necesidades y del

actuar del publico para conseguir que este se convierta en activo.

La teoria de Gruning establece que “es mas probable que un publico desee
comunicarse si un problema le afecta, lo reconoce y siente que puede hacer algo
al respecto” (Gruning, 2003).
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Los publicos activos suelen ser muy criticos, por ello debiesen centrarse los
esfuerzos en intentar convertir en primer lugar a estos en los llamados publicos

conscientes.

Para ello el publico deberia pasar por diversas etapas, que a pesar de ser

una teoria ochentera se encuentran bastante actuales.

Reconocimiento del problema; la exposicion itinerante que nos habian
facilitado cubria muy bien este problema, cumplia con ser un elemento informativo

y atractivo.

El reconocimiento de las restricciones; podia explicarse bien con ayuda de
los mediadores, el mensaje era muy sencillo “Esta gente estd muriendo y nadie

hace nada, ayudanos a ayudarles”

El nivel de Involucracion; este Udltimo elemento no existia, era el mas
importante el factor decisivo que provocaba la accién de publico y no estaba
presente, no habia elementos que te reconocieran como publico capaz de salvar
vidas. Médicos Sin Fronteras se limitaba a solicitar la tarjeta, enviando un mensaje
que bien puede interpretarse como “dame el dinero, nosotros lo resolvemos’, el

publico queria resultados, no acciones fugaces.

De tal manera que elaboré un instrumento que identificaba las acciones y

proponia la manera de interactuar:

Comenzaba por identificacion del sujeto y solia en primera instancia

responder a la pregunta ¢ Se acerco a la exposicién por cuenta propia?

Si se ha acercado por cuenta propia no deberd abordarse a la persona

hasta que esta muestre a través de su lenguaje corporal genuino interés.

La comunicacién no verbal se convertia en el principal factor a observar, la
lamada quinésica era capaz de mostrarnos quien se encontraba realmente

dispuesto a convertirse en un publico activo, esta “se caracteriza por que son
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sefales no verbales, especfificos segun la cultura del individuo y ademas suelen
ser sefales sutiles tales como: el contacto ocular, movimientos de cabeza o

modificacion en la postura corporal” (Dominguez L&zaro, 2009)

Elementos tales, como preocupacion, interés en la exposicion, curiosidad,
ansiedad, identificados por ademanes tan comunes como inclinar el cuerpo hacia
la exposicion, tocarse el rostro, arquear las cejas, frotarse las manos, torcer los
labios, se convertirian en indicativos de abordaje.

Y por el contrario si la persona habia pasado de largo, pero daba muestras
de interés, podra abordarse con un gancho siempre y cuando su lenguaje no

verbal fuese indicativo de lo anterior.

No tendriamos problema en identificar publico realmente interesado pues la
mayoria de transeuntes en las zonas fijadas por Médicos Sin Fronteras

compartimos elementos culturales.

“‘No se trata s6lo de que la gente “hable” entre si sin utilizar palabras, sino
que hay un universo completo de comportamiento que esta sin explorar, sin
examinar y que en gran medida se da por supuesto; el que hablemos no significa
que el resto de lo que comunicamos con nuestro comportamiento no sea

igualmente importante” (Hall, 1989).

Los comportamientos comunicacionales a los que estamos expuestos a
diario, sefiales como apresurar el paso o mirar el reloj indicativos de no tener
tiempo por ahora acompafados de comportamientos de interés, aproximarse,
tomar una fotografia, solicitar un volante, etc. Eran elementos muy faciles de

identificar y de aprovechar.

Quien mostraba en su lenguaje corporal disposicion era una persona
dispuesta a ser abordada, un cliente perfecto, sélo habia que numerar las sefiales
mas frecuentes.
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Durante el abordaje podra identificarse si la persona conoce 0 no las

intenciones de nuestro promotor.

Preguntar, era la herramienta mas sencilla del mundo, no tienes
informacién, pregunta, ¢Le gustaria conocer cémo ayudar?, ¢ Tiene intencion de
ayudar?, ¢Le gustaria apoyar?, ¢Sabia que usted puede marcar la diferencia?, un

sin fin de preguntas podian surgir cuando el sujeto muestra el debido interés.
Sensibilizacion de la persona abordada.

Una vez anclada la persona, jamas se debe abandonar el tema de interés
de la misma y mantenerse en la misma linea, resolver sus cuestiones y mostrarse
empético, utilizar los elementos no verbales como proxémica es importantisimo
para brindar la comodidad en él espacio entre dos personas y jamas mostrar
presién, permitir que el sujeto se liberé, exponga su preocupacion y no sienta la

presion de darnos su tarjeta bancaria.

La proxémica ideal segun el Antropdlogo Hall deberia mantenerse en un
espacio vital y social, es decir si uno va entablar algin tipo de relacion o
conversacion el limite esta entre 1.20 m, a 3.40 m, (Hall, 1989), claro si el sujeto
se muestra sensible y debido al impacto visual de la exposicién o de sus propias
vivencias expresadas ante nosotros no deberiamos limitarnos a consolar con un

abrazo empatico.
Finalmente, esta interaccion deberia llevarnos al siguiente punto.
Presentar la propuesta de manera natural al interesado.

En este punto se presentan la gama de posibilidades que brinda esta A.C.

para recaudar donativos, asi como los usos que supuestamente se le dan.

Identificar los beneficios que brindard su participacion, la recompensa que

se obtendra al domiciliar su tarjeta.
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Comencé a utilizar mi instrumento siendo selectivo en mis abordajes, lo que
redujo considerablemente la cantidad de veces que abordaba posibles donadores,

pero incremento los casos de éxito.

La estrategia de MSF estaba operada por una agencia de publicidad,
misma que determind los puntos para colocar la exposicién itinerante basandose

en el flujo de personas y en el estatus de las zonas.

Con el tiempo y aplicando mi instrumento se hizo notorio que nho
necesariamente la zona de abordaje estaba relacionada con el nimero de éxitos
obtenidos, observé que los paseantes frecuentes en estas zonas de clasificacion
eran personas de clase media que buscaban aparentar o adoptar un estilo de vida
diferente al que tenian acceso y en muchas ocasiones no contaban con recursos
suficientes para realizar donativos e inclusive por no perder el rol que jugaban en
ese momento brindaban datos falsos o tarjetas sin fondos. Entonces el nimero de
tarjetas adquiridas durante el tiempo de campafa dejo de ser efectivo y se fij6 la

meta en casos de cobro exitosos.

Entonces Propuse que nuestra exposicion itinerante se basara en la
semiotica.

“El signo se entiende como un recorte del universo material, asociado a un
recorte del universo conceptual, y da testimonio de una cierta estructuracién del
universo (cosas, sensaciones, valores...), valida para determinadas personas, bajo

ciertas circunstancias dadas” (Klinkenberg, 2006).

Es decir los elementos y lugares fisicos presentes predisponen de tal suerte
los mensajes que el publico va recibir y lo mas importante, esta dispuesto a
recibirlos; Por lo tanto, si se moviera la exposicion de los lugares donde se
encontraban las oficinas y empresas de la clase alta, donde los hombres
apresurados abundaban, a lugares de esparcimiento, recreacion e inclusive sitios
destinados a gastar, donde la principal preocupacién era absorber todos los
simbolos presentes, posiblemente la interpretacion del lenguaje de signos

55



predisponga la actitud buscada en nuestro publico para convencerlos de realizar

su donativo, entregar las tarjetas.

Es asi como pronto nos encontramos en plazas comerciales como Perisur
donde indudablemente nuestra presencia se volvié molesta, la estrategia face to
face tenia que modificarse, teniamos que mostrarnos como una A.C. preocupada
por la causa que defendia, compartir el sentimiento, la emocion, el deseo de

ayudar.

El instrumento que anteriormente realicé me llevd a comprender que
necesitabamos mediadores entre la exposicion y los curiosos visitantes, mi tarea
entonces se transformd, investigue el trabajo total de la A.C. en cada una de las
menciones expuestas en el ahora a mi parecer pequefio museo itinerante, mis
nimeros subieron, pero la reflexion a la que logré someter a mis interesados los
llevaba a realizar sus donativos (entregar sus tarjetas) dias después via telefonica
y a pesar de que se conocia previamente quien realizd la labor, me despidieron,
argumentando que yo habia confundido mi trabajo y no tenia un solo donativo

obtenido en la calle.

Sin duda aprendi que la envidia puede reflejarse si uno va con prisa, sin
cuidar la espalda y con el deseo de alcanzar objetivos, mas tarde me habria
enterado por comparfieros que continuaron laborando que existia la orden de
realizar las campafias directamente desde la oficina central en Meéxico,
contratarian sin intermediarios al personal que mejor se desempefié y estos serian
los encargados de continuar la campafia bajo la direccién de su director de

comunicacion quien fuese el culpable de mi despido.
Emprender

A pesar de haberme convertido en un ferviente lector de la educacion

financiera, nunca habia concebido la economia como me fue explicada en aquel
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FIDEICOMISO del Banco de México, la economia entendida como el arte de

tomar decisiones.

Fue como decidi que mi papel en la sociedad y en el mundo era buscar

soluciones de crecimiento personal y desarrollo econémico del pais.

Recuerdo bien aquella fecha donde comencé a trabajar en mi proyecto era
un invierno de 2015, la pregunta en el aire ¢(Coémo crece una empresa? La
respuesta era la publicidad, inspirado en esta idea decidi que debia hacer una
empresa que ayudarad a las demas empresas a crecer y con la experiencia del
fracaso de Helfur and Eldy Corporation S.A. de C.V. y El Colegio de Peritos, no
volveria a pisar sin huarache como comunmente se dice, entonces conoci la
Universidad del Emprendedor un proyecto de la Secretaria de Hacienda del
entonces gobierno priista de Enrique Pefa Nieto, esta ofrecia capacitacion, cursos
para emprendedores, cursos para empresarios duefios de MIPYMES (Micro,
pequefias y medianas empresas) Tomé un curso certificado de Empresario via
online y acredité el mismo con excelencia, fueron 6 meses estudiando en mi
habitacion, al acreditar con promedio de 10 el Gobierno Federal te ofrecia la
facilidad de obtener un crédito de $ 100,000.00 pesos a través de Nacional

Financiera y una entidad bancaria.

El dia 31 de diciembre de 2015 revisé el saldo de mi cuenta en medio de
una entonada fiesta de fin de afio y descubri que era milenario, habia tenido un
gran éxito, me senti en la cima del mundo, el 2016 pintaba ser un afio excelente,

tenia mas dinero junto del que habia visto jamas.

El dia 5 de enero me dispuse a poner en practica mi plan.

57



Retdrica Creativa Agencia de Comunicacion y Publicidad

Comenz6 como una idea y se habia transformado en el primer Bussines
Plan de mi vida. Extasiado por el deseo de crear algo grande hablé a mis amigos
con quienes pasé horas contandoles la manera en que pensaba hacer una
empresa exitosa, entonces no me daba cuenta que no comprendian la dimensién
que tenia en mente e incluso me tomaban de sofiador irrealista, (sucede aun en
dia). Junté un pequefio equipo de 11 personas quienes emprenderian conmigo
este camino desconocido para todos y que mas les parecia una aficion que un

estilo de vida.

El deseo de que el equipo se fortaleciera y nada pudiera distraernos de
conformar una empresa monstruosa me orillo a adquirir equipos de sublimacion, el
plan era realizar productos promocionales que nos permitieran ganar algo de

dinero en lo que estableciamos las bases de nuestro floreciente negocio.

Descubri aquel 2016 que no toda la teoria es aplicable, pues la
comunicacion organizacional, la comunicacion corporativa y todos aquellos
elementos que brindaban de confort e identidad al aparente equipo de fervientes
emprendedores, habian descubierto la manera de siempre tener una excusa para
no acudir a laborar, para no hacer su trabajo, para no crecer, y entonces recordé...

gue las deudas eran mias.

Con el crédito adquiri equipo de cémputo para disefio grafico, equipo
fotografico, dominios en internet, algo de mercancia para sublimar y algunos libros
de educacion financiera, comenzaba a funcionar mi empresa. Sin embargo
necesitaria publicitarla para crecer, decidi hacerlo de manera personal. Retorica
creativa deberia apuntar directo a la cima, fue grande mi sorpresa cuando acudia
a presentarla a pequefios empresarios, restaurantes, tiendas comercializadoras,
etc. Nadie queria campafas y no comprendian que significaba “Retorica” entonces

se me ocurrio llamar al negocio “ONE IDEA” una idea que pudiera transformar tu
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negocio, una idea publicitaria, una idea que pudiera incluso generar nuevas

identidades corporativas.

Acudi nuevamente a ver potenciales clientes y a ofrecer nuestros servicios
en publicidad, soflaba con presentar campafas y hacerlas volar por todo el
territorio nacional, una especie de “Todo México es territorio Telcel’, sin embargo,
encontré que mis clientes por lo regular pequefias empresas ni si quiera podian
imaginar una campafia publicitaria, ellos querian lonas, volantes y en ocasiones

promocionales.

Asi que aun cegado por el deseo de brillar, adquiri en complicidad con
algunos amigos maquinaria que me permitiera por lo menos minorizar los costos
de algunos productos, se compré equipo de sublimacion y se dejo de comprar el
producto final, lo que nos daria un amplio margen de ganancias; sin embargo, no
tomé en cuenta la curva de aprendizaje ni el tiempo de labor ni el poco
compromiso que mostraron quienes apoyaron la idea, literal se fueron, me botaron
con mi inversién de poco mas de 50 mil pesos, dinero que habia salido del crédito
de NAFINSA.

Endeudado, con maquinaria nada eficiente para un solo hombre, con
capacidad productiva limitada, los promocionales comenzaban a verse mas como
una actividad de comerciante que a ese ritmo no me llevarian a la cima que tanto

anhelaba y aun anhelo hoy en dia.

Me vi en la necesidad de sacar todo el producto y recuperar una parte de la
inversion para pagar el crédito, imprimi cuanto pude y me fui a venderlo a mi Alma

Mater, estaba volviendo al principio.

En ese entonces habia un concurso para emprendedores estos serian
apoyados por el Gobierno y tendrian un sinfin de posibilidades para llegar al éxito,

registre ONE IDEA para cambiar tu mundo, mi proyecto no gand, pero mi imagen
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se transformé y el que fuese mi deficiente identidad corporativa, mi logo

evidentemente realizado con carentes habilidades de disefio, habia sido hurtado.

Lo anterior sb6lo pudo suceder debido a que la imagen que estaba
proyectando no era profesional, no tenia la seriedad que deberia tener una
empresa. Cambié el nombre una vez mas aconsejado por un buen amigo mio y le

llame Reflejarte Estudios.

Este nuevo nombre contemplaba la experiencia adquirida, no podia yo
realizar los servicios de los que carecia de habilidades y no podia convertirme sélo
en un fotégrafo o en periodista, necesitaba apegarme al plan, pero carecia de la
liquidez suficiente para generar empleos y contratar profesionales, ademas de

carecer de clientes, no era viable.

Debia adaptarme a mi realidad entonces Reflejarte Estudios se convirtié en
un plan de negocios, que, aunque deficiente, fue avalado por el entonces INADEM

(Instituto Nacional del Emprendedor).

El objetivo buscaba introducir a la pretendida empresa en el mundo
empresarial, entre las PYMES, nada muy ambicioso, pero si pretendiamos dejar
marca, un antes y después de conocernos, no tenia muy claro como lo haria,

sabia que el camino era dejar huella.
Necesitaba elementos para ellos y fijé metas a corto y largo plazo:

Entonces no me daba cuenta, pero habia metas que aun llevan a construir
un camino hacia el autoempleo, lejos de ser una empresa y ahi estaba yo
construyendo un lugar para laborar y brindar los servicios, para autoemplearme,
encontrarme en el supuesto de que deberia realizar el trabajo de campo cometi el
error de todo emprendedor, me descapitalicé adquiriendo activos que hoy en dia

se subcontratan.
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Me di cuenta de que requeria pensar en grande, no podia ser Didier Pozos,
persona fisica con actividad empresarial, tenia que ser una empresa capaz de
ofrecer convenios serios y duraderos con otras entidades empresariales si queria
los mejores precios, ademas para conseguirlos debia llegar directamente a los

duefios de estos negocios, no a los empleados.

El 14 de marzo de 2016 dia de mi cumpleafios el entonces Gobierno de
Enrique Pefia Nieto como si se tratase de un regalo, anuncié por decreto la
constitucion de las Sociedades de Acciones Simplificadas a través de internet, ese
mismo dia comencé mi tramite y éste concluyé el 16 de septiembre, dia de la

independencia mexicana, hoy en dia el tramite se realiza en menos de 20 minutos.

De las metas planteadas se logré Unicamente la adquisicion de equipo
mismo que hoy en dia no se ocupa, la cartera de clientes se volvié imposible de
ampliar cuando intente llevar el trabajo solo, no podia darme abasto y no contaba
con conocimientos suficientes en areas como disefio, tenia tres soluciones,
contratar alguien (pero no tenia dinero), aprender disefio grafico (eso lleva tiempo)
0 subcontratar alguien que supiera hacerlo por determinado proyecto. La Ultima
opcién se convirtid en la respuesta coticé y revendi los servicios de un profesional
del disefio, coticé y revendi los servicios de otro profesional de la fotografia, coticé
y revendi los servicios de otro mas, tenia la posible solucién en mis manos, me
estaba convirtiendo en un administrador de ventas, vendia los servicios y
productos de alguien mas, no tenia que realizar servicio alguno o echar andar las

maquinas de sublimacion.

Note el problema cuando los clientes no regresaban, parecian satisfechos
pagaban con entusiasmo, ¢Qué estaba sucediendo? Los clientes descubrieron
gue era mas barato adquirir el servicio directamente y comenzaban a pensar que
no necesitaban palabrerias publicitarias, estos subcontratados mios estaban

haciéndose de clientes y dejandome fuera de la jugada, ingratos.
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¢, Como hacian las grandes agencias para que no les robaran la cartera de
clientes? Después de todo los empleados son quienes realizan todo el trabajo,
quiza la promesa de tener un trabajo seguro, pero... y si tuviésemos clientes ricos,
¢.con una cuenta como NIKE que importaria el trabajo seguro?, bueno yo pensaba

asi, pero hay quien prefiere la estabilidad.

No siempre se requieren tantos empleados, por lo regular se contratan por
proyecto, asi que pensé que quizd deberia quitar cualquier acceso a tratar con el
cliente, esa decision volvio deficientes los trabajos, me volvi en una especie de
mensajero, dice el cliente “gue le pongas aca y le quites de aca” y a su vez el
disefiador “dile al cliente que...” fue la peor decisidn, el trabajo solia ser terrible y

no podia resolver al momento las dudas del cliente.

Inclusive cotizar se volvié una tarea de 2 o tres dias, el cliente llamaba a
Reflejarte Estudios y nosotros llamabamos al proveedor y este entregaba la

cotizaciobn muchas veces a precio de mercado quitandonos cualquier margen.

Entonces me inventé una frase para capturar proveedores que dice asi
“Quieres una venta o una renta” tenia que mantener los precios bajos, comprar
barato vender caro, en ocasiones funcion6 en otras ocasiones no, tenia tantos
proveedores que muchos no volvian a recibir una llamada y cuando los requeria
cobraban extremadamente caro no podia ganar dinero de esa forma, al menos no

el que deseaba.

El denominado Dropshoping, fue la solucién por un tiempo, con esta
estrategia de mercado, compré y revendi productos e incluso fundé delixxxias.com
una SexShop en linea, el contexto era muy sencillo, te pagaban y tu conseguias el
producto después de recibir el dinero, el reto era abaratarlo y para ello se requeria

mayoreos Y tenerlos vendidos antes de adquirirlos.

Esta misma técnica la apliqué a Reflejarte Estudios durante las camparfas

politicas de 2018 coticé entre 100 y 200 chalecos de brigadista bordados con el
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logo de morena, el precio que obtuve seguia siendo caro y ocupé entonces el
instrumento empresarial denominado CONVENIO, donde yo ofrecia Ila
exclusividad de compra a cierta persona moral durante las campanas de 2018 y

ellos me ofrecian el mejor precio.

Tuve que prometer la compra de mas de tres mil chalecos, algo en mi
mente cambid y realmente senti que poseia las prendas, eran mios, no existian
aun, no estaban pagados, no sabia si los harian pero en papel existian, en mi
imaginacion estaban y comencé a venderlos, recuerdo haber hablado de procesos
y de disefio, de tiempo de produccion, tardabamos entre una y dos semanas en
entregar el producto, la pequefia empresa de bordados estaba feliz de recibir tan
espaciados los pedidos y yo tan felices de estar produciendo sin un solo centavo y
el margen de utilidad por un inventario invisible era muy bueno, gané en aquella

ocasion a cada chaleco una utilidad entre 80 y 100 pesos.

Sin embargo, Reflejarte Estudios queria ser una Agencia de Comunicacion
y Publicidad, revender era lo de menos y no siempre habia clientes, por lo tanto,
los precios comenzaron a variar, en ocasiones obtenia un buen precio que me
dejaba un buen margen y en ocasiones perdia mi cliente porque no lograba

obtener un buen precio y vendia incluso mas caro que los proveedores originales.

La descripcién del negocio se amplié y se transformé en las siguientes

lineas:

Somos una agencia de comunicacion que atiende de manera online y/o
personalizada al cliente, ofrece planes de comunicacion, campafias, activaciones,
promocionales, impresiones, disefios, fotografia, promocionales, uniformes,
playeras, chalecos, etc. Literal ofreciamos todo lo que pudiese contratarse o
comprarse al por mayor o en convenio y tuviese que ver con el mundo de la

publicidad.
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La respuesta a la pregunta ;Qué hacemos? Se convirtio de “ofrecemos
soluciones de comunicacion por medio de la publicidad, investigacion y andlisis del
mercado, creamos un concepto, una idea y lo publicamos en los medios mas
pertinentes, realizamos promocion, catalogos Yy activaciones publicitarias,
souvenirs y presencia de marca, hacemos fotografia estética, publicitaria y de

modelaje, vendemos” a sencillamente “Aseguramos el éxito”.

Si bien algunos precios eran demasiado caros y no podiamos conseguir
mejorarlos podia solucionarse comprando mayores cantidades, funciono para los

productos, pero para los servicios no.

A mediados del afio 2018 las campafias electorales ya habian comenzado,
me acerqué a morena dos o tres ocasiones acudi directamente al secretario de
Finanzas fui presentado por mi hermano quien ya es conocido en las filas de este
partido (la politica siempre ha estado presente en la familia, sin embargo sélo el
continua en ese negocio) ofreci diversos productos promocionales como bolsas,
mandiles, termos e inclusive los chalecos de camparia estos Ultimos fue mas facil
venderlos de manera individual a los candidatos que a la Secretaria estatal del

partido.

Resulta que las campafias comienzan Por lo menos cuatro meses antes la
mayoria de productos que podrian ocuparse en estas ya estaban casi adquiridos

asi que ofreci nuestro servicio de campafias publicitarias.

Recuerdo que aquel dia solicité reunion con el Secretario Estatal de
Finanzas, le presenté algunos souvenirs y él me comentd que ya los habian
adquirido a menor precio, mi capacidad de compra era menor y por lo tanto mi

costo subia, a mayor mayoreo menor precio y viceversa.

Le dije: nuestros servicios de campafa publicitaria ofrecen la posibilidad de

adquirir paquetes fotograficos de video o disefio y publicacién en redes sociales.
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Inmediatamente me contesté el disefio de las campafias ya esta cubierto
por el personal de cada uno de los candidatos por los equipos de camparia, pero

de todos modos déjame tus datos nosotros nos comunicamos.

Senti como si hubiera ido a pedir trabajo no habia negociado no habia
vendido y habia sé6lo obtenido 5 minutos cuando mucho de atencion, esto esta
jodido, me dije, es decir cada candidato ya tiene su grupo de amigos con los que
estan generando su camparfia, pero se suponia que la nueva ley electoral, (por
cierto que se generé para evitar que morena llegara al poder), establecia que
deberia existir un proveedor de servicios publicitarios que pudiera justificar el

gasto de las partidas presupuestales en la campania.

Regresé a casa y por pura curiosidad por no dejarlo, revisé la ley electoral y
registré en mi plataforma del INE los paquetes publicitarios para realizar
campafas electorales los cuales contemplan videos fotografia disefio publicacion

en redes sociales cobertura de eventos a precios muy accesibles.

Los servicios a diferencia de la venta de productos tienen la caracteristica
de poder ser ofrecidos sin necesidad de grandes inversiones, si bien, como lo
mencioné anteriormente el costo hombre se incrementa cuando éste es contratado
de manera individual es decir por honorarios y el costo disminuye cuando se
contrata por contrato laboral, el mismo trabajo se realiza e inclusive dentro del
horario acordado por ambas partes se puede introducir mayor cantidad de labores

y por lo tanto mayor nimero de clientes.

Finalmente, morena llamé, estando a sélo un mes de terminar la campafa
electoral, el teléfono sono, en la pantalla aparecié, Secretario Estatal de Finanzas,
Morena, el corazon se me acelerd, la mente se agudizé y me llené de estrés y
nervios, aun me sucede cada que llama un cliente, pues un empresario esta para
resolver problemas y eso me pone nervioso, la gente espera lo mejor, espera salir
del problema con tu ayuda o que en el mejor de los supuestos tu indudablemente
le resuelvas.
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Una voz apresurada, notablemente cansada me dijo:

¢,Bueno? ¢Didier?, mira, tenemos un problema con las campanas digitales,
¢t haces redes, verdad? ¢, Te podemos ver hoy mismo?, necesitamos alguien de

mucha confianza para llevar las redes.

Me quedé helado, ¢llevar las redes? Si en un mes cierran las campanias,
esto va mas alla de llevar redes, practicamente las camparfas estan realizadas, los

votos definidos.

Ese mismo dia llegué a morena en Miguel Laurent, Coyoacan, entré al

edificio y anuncié mi presencia en la recepcion.

- “iya llegd!”, gritoneo uno en la puerta, pensé, - vale madre ¢pues qué es
tan urgente?, recordemos un empresario resuelve problemas y entonces me
invadié el nerviosismo, pero no podia dejarlo dominarme era sin duda mi

oportunidad.

gl

- “‘que pasé, que pasé’... decia una voz a lo lejos detras de pilas de papel

en un escritorio escondido y apretujado con otros.

Recuerdo haber pensado, - mejor corre y sal de aqui, tan entusiasta
bienvenida, con tanta prisa y de tal manera se esperaba mi presencia, mi mente

sélo podia imaginarse problemas, grandes problemas.

Entré y el Secretario Estatal de finanzas y los tres contadores de su equipo,
me recibieron con sonrisas y abrazos; el festivo momento, sélo confirmaba que
mis problemas eran muy graves, mucho muy graves, levanté la mirada, saludé y

tomé asiento en un rincén frente al escritorio del secretario.

Dijo con notable preocupacién, - Tenemos problemas. Asi sin contextos, sin
preambulo alguno ya me habia sumado al equipo, ya teniamos problemas. Supe

que estaba dentro y s6lo podia avanzar.
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Contindo, -Se han llevado mal las redes de varios candidatos y tu nos dijiste

gue haces redes, queremos arreglarlo cuanto antes.

De repente la poca discreta mirada del equipo de contadores ya estaba
sobre mi y el secretario preguntaba - ¢Puedes ayudarnos?, y repetia la inquietante

frase necesitamos alguien de suma confianza.

Me dieron una lista de candidatos y me dijeron llamales mafiana ya estan
enterados que vas a ayudarlos, ellos te explicaran su situacion, sin mayor detalle
me despidieron con abrazos, vitoreos de campafia, pensé, esto esta peor de lo

gue imagino, tal es la urgencia que ni tiempo me han dado a contestar.

Al llegar a casa estudié detenidamente los requisitos para realizar
campafas electorales como agencia de publicidad y descargue algunos formatos
gue da el INE para el vaciado de datos y costos, esto es una auditoria, es rendir
cuentas, practicamente a un mes de las elecciones ya termind la campafa, sin
duda es un problema fiscal, encontré un apartado por rebase de topes de

campafia.

El rebase del tope de gastos de campafa se habia instaurado por mas del
5% y aplicaba de la siguiente manera: cuando existe una diferencia menor entre el
primero y segundo lugar este 5%, serd el causante de nulidad, se busca evitar que
los candidatos incurran en violaciones a la norma electoral, o quiza la intencion era

anular candidatos solamente.

Al otro dia me comuniqué con el primer candidato y ese mismo dia fui a
verlo, me atendié6 la contadora del equipo del aspirante a la Alcaldia en
Azcapotzalco, algo dentro de mi se alertd y me dijo, Didier, obviamente no estas
agui para hacer campafas, la contadora no te va a pedir difusion en redes de
nadie, es mas ni lo menciones, escucha y estate atento en cualquier momento

surgira la propuesta.
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La contadora una mujer muy carismatica, alegre y tranquila me cuestioné
sobre el acta constitutiva de la empresa y las actividades de la misma, le comenté
que estdbamos aqui por un problema de redes sociales. ¢Qué necesita, videos
fotografias publicaciones, conteos, estadistica, Facebook, Twitter, YouTube, etc.?

- Nada de eso, me dijo algo confundida, todo ya esté cubierto.
- ¢, Qué necesitan entonces? Cuestioné.
- ¢,No te lo han explicado?

Entonces me comentd que el INE habia enviado un comunicado a los
candidatos de morena, donde les exigia conocer su tabulador de costos, de lo

contrario el INE estimaria los gastos realizaos en redes sociales.

Los costos de la autoridad electoral eran exorbitantes, querian descalificar
candidatos por rebase de topes de campania, videos grabados evidentemente con
un celular de baja gama, con el cual realizaron paneo horizontal y vertical,
aparecian como uso de grua de filmacion, con precios estimados de renta entre
los mil y cinco mil pesos diarios y a esto se le sumaba, operador de grua, edicién
de video, community manager, con costos totales por video, cercanos a los 50 mil

pesos.

El mismo caso se repetia en fotografias, banners, etc. e incluso habia un
rubro por cobertura de eventos, el costo que generaba acudir a un evento de

campafa tomar fotografias o video y subirlo a redes sociales.

Sobre lo anterior, ya conocia yo las consecuencias, anulacion de
candidaturas, adios el llamado “Carro completo” Morena no seria mayoria en las
camaras, si no le podian ganar en las elecciones si podian ganarle en una ley

electoral echa a modo que como buenos mexicanos no revisaron.

Ademas, sobre ellos, morena recibiria multas millonarias y los candidatos

en el calor del momento, con la emocién de conocer su nombramiento o
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simplemente por la costumbre de no leer lo que se les da a firmar, quiza por
excesiva confianza en el partido, habian firmado la responsabilidad sobre el 70%

de las multas.

Pero indudablemente la fuerza politica de la derecha pretendia anular la
candidatura de diputados y senadores para evitar la mayoria relativa en las

camaras.

Nunca habia fiscalizado nada en la vida y aun asi acepté, acudi a ver al
resto de candidatos y confirmé, el mismo mal aquejaba a todos, se hizo
extremadamente facil conseguir la aprobacion de los encargados de finanzas de
cada candidato, al llegar y tras comentar algunas cuantas generalidades, les
decia, entiendo que la campafia esta por terminar, pero tenemos un problema de
fiscalizacion y por ese motivo estoy aqui, les estaba ahorrando la pena de
contarme, que el amiguismo habia predominado en la campafia y ese secreto
suyo, descubierto y expresado de forma seca, sin sabor, sonoro y fuerte, me hacia
complice y me volvia amigo. Dos dias después me encontraba firmando contratos

en la sede de morena.

Inmediatamente me armé de un equipo de cuatro personas dispuestas a
trabajar tiempos forzados, ofreci por esas solas tres semanas de trabajo la
cantidad de cinco mil pesos a cada uno, sabia que parecia bastante tomando en
cuenta trabajarias tres semanas de lunes a viernes y siempre podrias ofrecer mil
pesos Mas por su colaboracion a cerrar las campafa hasta elevadas horas de la
noche, en la oferta se incluy6 alimento y bebida todo el dia, busqué simpatizantes
de morena convencidos fielmente de que estaba generando el trabajo tras

bambalinas necesario para el triunfo.

En aquella ocasiéon aprendi que la ideologia es el motor de todo

emprendimiento.
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Cada dia revisamos las redes sociales de nuestros candidatos y vaciamos
los datos técnicos de cada toma, banner, video y movimiento en redes sociales,
englobamos en paquetes y colocamos en nuestras promociones ante el INE, al ver
que los precios podian escalar marcamos un techo presupuestal entre 80 y 120
mil pesos, morena pag6 con inmediatez, eso de que los partidos politicos pagan
meses después, no aplica en campafas y mucho menos en los tremendos

problemas en que estaban envueltos.

Aquel verano de 2018 comprobé que el empleado de tiempo completo es
mega barato y trabaja todo lo que se le solicité en su horario laboral, aprendi que
si es feliz lo hace con todas las ganas del mundo, compré alimentos a diario,
refrescos y puse masica, confié en el personal y me limité a supervisar y llevar las

finanzas.

Todo iba de maravilla, todo transcurri6 a marchas forzadas, pero
relativamente muy relajado, el Ultimo dia de campafa, esperabamos el cierre en el
estadio azteca y lo monitoredbamos desde la oficina en cerca de 7 pantallas cada

una con las redes sociales de algun candidato.

Ya habiamos concluido las carpetas de evidencias y financieras, sin
embargo, sabiamos que los candidatos por mas instrucciones que se les dieran de
no publicar nada mas en redes lo harian, asi que pedi a uno de los jovenes que
contraté que me apoyara y se quedara aquella noche a laborar hasta las 3 am, Al
finalizar lo enviaria en UBER a casa, ganaria mil pesos mas y cenaria pizza,

gustoso acepto.

Aquella noche cerramos campafa a las 3 am, teniamos hasta las 4 am para
entregar al INE de manera digital, envie al ya cansado desgastado y ya nada

entusiasta joven a su casay entregué al INE el material.

Reflejarte Estudios habia ganado cerca de 600 mil pesos en semanas,

algunos colaboradores de candidatos llamaron solicitando regresaramos una parte
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del presupuesto, como si nuestro trabajo no los hubiera hecho triunfar, incluso
hubo quien dijo y juraba que no hicimos nada, doné algunos pesos guiado por mi

ideologia de izquierda a quienes cuidarian las casillas el dia de la votacién.
Pero no regresamos ninguna partida.

Reflejarte Estudios estaba en el lugar correcto en el momento adecuado y
no fue suerte alguna, construi ese camino, me posicioné en ese sitio y busqué
esos contratos, estudié la ley electoral, estudié como resolver el problema, tenia la
solucion y el trabajo que realizamos en aquel verano del 2018 le dio a morena el
tan anhelado triunfo del “carro completo”, estaban por perder, no en las urnas,

pero si por descalificacion.

Pasé dias preguntandome si habia hecho bien, si acaso ¢no estaba
robandole al partido?, cuestionaba mi fuero interno, ¢realmente el costo de mi
servicio, tomar la partida presupuestal de los candidatos, habia estado bien?, ¢ era
algo honesto? segun las sabias ensefianzas de casa inculcadas a mi y a mi
hermano por afios sumado a mi ideologia de izquierda me torturaba, afios de dejar

todo por cederlo a los demas.

Venia a mi mente un episodio de la infancia, cuando tenia alrededor de
cuatro o cinco afos, soliamos salir a la posada que organizaban los vecinos en la
cuadra, era un gran festejo tipo quermes, cada vecino colocaba fuera de su casa
una mesa con golosinas, guisados, postres, bebidas y los ofrecian a los presentes,
mi familia siempre llevOo de mas, si pedian los organizadores alimento para

cincuenta personas, mi abuelo llevaba para cien.

Esta familia siempre, gracias a mi abuelo, ha tenido la fama de ser caritativa
y ayudar a todo aquel que lo solicita, venia gente de todos lados a pedir favores
que gustoso el facilitaba y como si fuese herencia hoy vienen a solicitar ayuda a

los nietos.
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Aguellas posadas marcaron mi vida, el momento tan esperado por los
nifios, el final de la posada para muchos de ellos, y el preludio antes de dar paso
al destrampe tipico de los adultos de una alcaldia popular como Iztapalapa, la

bebida y el bailongo, estaba la pifiata.

Filas de escuincles nos formabamos para golpear durante unos segundos la
desafortunada figura de carton, hasta que esta cedia y se rompia liberando el
azucarado tesoro, dulces caian por todos lados y se arremolinaban nifios y adultos

sobre tan preciada recompensa.

La adrenalina nos recorria el cuerpo, el sentido de competencia, ganar a
toda costa el mayor nimero de dulces posible, ese era el objetivo, todos armados
con nuestra bolsita de plastico atada a una mano, comenzabamos a guardarnos el
botin, recuerdo que estando enfrascado en aquel tremendo desafio, me dispuse a
abrir mi bolsa cuando una fuerza del exterior me apartaba de la trifulca dejando al
descubierto el tesoro que guardaba celosamente debajo de mi cuerpo, me estaban
jalando de las piernas, me arrebataban el triunfo, mi abuelo me sostenia
fuertemente de una pierna y me retiraba, decia — déjalo, tu no necesitas nada de

eso, déjalo para los demas.

Recuerdo llorar inconsolablemente, no comprendia a mi abuelo ¢por qué
tenia que dejar yo la recompensa de la pifiata?, ¢ por qué tenia que ser yo el que
cediera? Mi abuelo solia decir que en alguien debia caber la prudencia y este
dicho aplicaba en todas las circunstancias, desde la pifiata hasta algun conflicto,
donde ceder, de algin modo, a su parecer, te daba la victoria, la ventaja, hacer el
bien sin mirar a quien, estas palabras alcanzaban nuevos horizontes para él, no

importaba el sacrificio, alguien tenia que hacerlo.

Incluso un dia a la tierna edad de ocho afios fui cuereado junto a mi
hermano unas cinco veces cada uno, por el terrible comportamiento de cobrar la
cantidad de un peso a otro nifio a quien dos dias antes se lo habia prestado para
jugar a las maquinitas. El nifio habia dicho a su madre que habiamos querido
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quitarle el dinero y esta se quejo con mi abuelo, quien impartié justicia sin

averiguar lo sucedido.

Estos dos episodios eran culpables de no permitirme cobrar y ganar con
todo el derecho el trabajo realizado, finalmente defini que mi educacién desde una
familia humilde y la educacion publica me habian hecho pensar que mi trabajo no

podia valer mas de medio millon de pesos en menos de 30 dias.

Estaba en aquella reflexion cuando recordé a mi contador, alguna vez al
comentarle sobre el deseo de hacer una empresa, él dijo “Tienes obligaciones

fiscales, no te gastes el IVA, calcula el ISR”.

Ofreci empleo y tenia comprobantes de pago, firmé contratos y recibi
transferencias, tenia obligaciones empresariales, tenia que cambiar mi forma de

pensar, realicé el trabajo de un empresario, resolver problemas.

No habia nada malo, leonino o mal intencionada accion en mi trabajo,
convencido tras noches desvelo en lucha con mis demonios internos, llamé a cada
candidato y les comunique que no se devolveria nada de ninguna partida, nuestro
trabajo estaba concluido y el objetivo se habia logrado, acudi a morena y el
contador me dijo exactamente lo mismo “no devuelvas nada” tu trabajo nos dio la

mayoria relativa en las cAmaras, gracias.

Con el dinero en la mano decidi dar el salto en mi vida, me queria casar, y
me queria independizar, el primer paso era invertir, adquiri bienes inmuebles a
través de subastas del ahora Instituto Nacional para Devolver al Pueblo lo
Robado, tres locales en el centro de Saltillo. Los cuales aun permanecen sin
funcién y en proceso de escrituracidon, con su debida posesion y en planes de ser

rentados.

Terminadas las campafas electorales Reflejarte Estudios regres6 a la

pasividad, se convirtio en una empresa llena de metas y de nuevos retos.
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Mis suefios personales no se cumplieron, descubri que tu pareja debe ser
tu socio y tu complice, tal descubrimiento me llevé al camino de la amargura y la

depresion por mas de 6 meses.

Abandoné los planes, proyectos y lo relacionado con la empresa, dejé de
tomarle valor, me hundi en cama y bebi vino tinto, mientras me alimentaba de
sandwiches, adquiri un vehiculo al contado para deducir impuestos, mismo que
coloqué en UBER.

Los créditos que obtuve en el banco se quedaron congelados en las
cuentas, algunos se fueron terminando, entre interés, pagos y rentas, mientras yo

seguia sumergido en mi depresién la empresa estaba sufriendo mi abandono.

A pesar que aquel afio 2019 arrancamos con inversiones y con un
fantastico programa de gobierno denominado Jévenes Construyendo el Futuro, el

desarrollo de la empresa fue nulo, nada exitoso, debido a mi condicion.

Construimos 8 marcas que no definieron su valor comercial, no alcanzaron

a estructurarse.

El programa del Gobierno me otorgo 40 jovenes becarios que me llevaron a

comprobar que cantidad no es calidad.

Inicié cursos de capacitacion para cada uno de ellos variando sus horarios
un dia a la vez cada marca, habia jovenes que deseaban aprender que estaban
interesados en desarrollarse profesionalmente, pero también existian aquellos que

s6lo querian cobrar.

Asi comenzaron a correr nuestras marcas Ganeshitos (cacahuates
exoticos), Delixxxias SexShop, Bienes Raices Pozos, Kuluha Jabones
artesanales, Hunter Tattoo, Abraham Lincoln English Center, incluso Walking

Around la revista digital pas6é a mano de becarios.
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A pesar de encontrarme deprimido me entusiasmaba mucho la idea de que
al fin estos jévenes como yo tuviesen una oportunidad, que en mi imaginario

izquierdoso se les habia negado.

La capacitacion constaba de un intensivo curso diario de 3 horas sobre la
importancia del cliente, la manera de publicitar el producto, el desarrollo de las
marcas. Dividi a los jévenes por negocio y les asigné un dia a la semana, de lunes
a jueves Y los dias viernes los reunia a todos para realizar una junta de avances y
un modelo de competencias que aprendi en el MIDE, mismo que servia para

rendir cuentas.

El home office, descubri, no funciona si no estas sobre la gente pidiendo
avances cada hora y el trabajo puede no realizarse, los empleados no tienen el

compromiso que el duefio del negocio para con los clientes o proveedores.

Debia demostrar a estos chicos que una empresa en una unidad
habitacional en una casa particular donde habitan mis abuelos, dos tias, un
hermano, un gato, era una empresa seria y que a pesar de su domicilio fiscal o
trabajar en casa generaba ingresos importantes y contaba con una amplia gama

de posibilidades para desarrollarse y crecer.

Cuarenta becarios era un ejército, ochenta manos a mi disposicién listos

para comenzar a generar ingresos; oh decepcion.

Ni uno solo movia las manos, ni uno solo podia asumir un rol en la
empresa, asigné lideres a cada equipo, di jerarquias que funcionaran como areas
administrativas. No vi venir que vendrian las disputas, desde supuestos
favoritismos hasta quien se sentia odiado, a su parecer olvidé que todos eran

becarios.

Contraté personal para que ayudara a organizar a estos jovenes y resultd

peor, habia mas compromiso en estos ninis (no en todos) que, en los licenciados,
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quiza la juventud, la oportunidad que se les brindé de capacitarse y de ganar unos

pesos los motivaba.

Terminé por despedir a los licenciados y decidi tomar las riendas, sin
embargo, la depresién comenzaba a pesarme un poco y aunque cada dia me
levantaba con la intencién de conseguir los mejores resultados al final del dia este

mal volvia para helarme la piel.

Cada dia presentaba un plan de accion y dejaba tarea, la empresa se
convirti6 en una especie de escuelita, se vicié ya no venian a trabajar venian a

capacitarse y solo eso, el movimiento se hizo lento no se generaba dinero.

Decidi entonces alquilar un departamento y mudarme con todo y la oficina,
al parecer el trabajo iba mejorando, sin embargo, mi manera de ser con los
jovenes pensando en sus problemas antes que los problemas de la empresa los
volvia inconsistentes y poco comprometidos, a ello se sumo la depresion que me
invadia y me tumbaba todo el dia en cama, sobrevivia de s&ndwiches, de la
cuenta empresarial y del automévil que compre para UBER, la empresa no estaba
generando suficiente.

Deprimido y enojado deje de citar a los jovenes cada dia y los fui alejando
de sus labores, de por si deficientes, ahora para nada supervisadas, inclusive
llegue a decirles que se fueran que no queria volver a verlos, deje de contestar
sus mensajes y con ello también abandoné a los pocos clientes que aun

conservabamos, dejé el trabajo pendiente botado y en si a la misma empresa.

El 2019 terminé y las deudas cayeron sobre mi, tuve que abandonar el
departamento, regresar a casa de mis padres, me obligué a dormir por 2 meses en
el sofd deseando volver a salir, hasta que finalmente cedi y me reinstalé en el

cuarto que habité por mas de treinta afios.

La depresion entonces se agudizé y sumergido en mis pensamientos algo
se activo, no podia seguir asi, regalé todos mis bienes, todo lo que me apegaba al
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pasado paso a manos de otros, me deshice de muebles, activos de la empresa,
computadoras, papeleria, e incluso dejé de cobrar deudas, (quiza esto Ultimo tuvo
que ver con la cueriza que recibi a los 8 afios) queria limpiar mi karma por

abandonar practicamente en el altar a aquella mujer que tanto me amo.

Resulta que tras diez afios de relacion romantica estdbamos dispuestos a
comenzar una vida juntos, me sentia en la cima, tenia dinero, tenia negocios,
tenia empresa, tenia clientes, tenia activos, pero mi novia ho me apoyaba no le
interesaba escuchar mis planes y ademas le enojaba que si quiera pudiera
imaginar en hacerlos realidad, muchas veces peleamos por eso, ella queria para
mi un trabajo formal, seguro, donde cada mes o quincena tuviese un pago fijo, sin

riesgos, sin dias enteros de estrés, deseaba seguridad.

Por eso me alejé y al descubrirme incompleto busqué otra compafiera con
quien todo empeoro, si bien ella me daba todo su apoyo en mis emprendimientos
y disfrutaba mucho escuchar mis planes, debido a su madre, diagnosticada como
psicopata violenta, misma que constrifid y permitié abusos a su hija durante su
infancia, nos hizo imposible la vida y con el miedo que tenia infundido en su retofio
finalmente nos separd, inclusive terminamos envueltos en problemas legales y en

juzgados al interior de un imponente reclusorio.

Fui Acusado de acoso y violencia por su madre y aquella joven fue acusada
de retrasada mental, la defendi hasta donde pude, pero al ver las imponentes
torres de tan tétrico sitio y ella inmutable sin la menor sefial de querer ayudarme a

mi, el amor de su vida, su héroe, su salvador, decia, abri los ojos.

No podia seguir asi, me levanté, meses después y decidi que la empresa
debia continuar tenia que hacerla crecer, ¢dénde me quedé? Aln lucho con la
depresion y los fantasmas del pasado, me culpo de lo sucedido, pero comence a

trabajar en el desarrollo empresarial de Reflejarte Estudios nuevamente.
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De publicista aintermediario.

Si la publicidad comercial “«publicita», en el sentido de hacer publico,
difundir, propalar o, con otro sin6nimo, «propaga», la ideologia capitalista, la
ideologia del consumo, la idea de que la felicidad depende de los productos
comprados (cudles y cuantos), o del hecho de comprarlos, de las marcas, de la
posesion, del éxito econdmico, de la libre eleccion. Entre opciones férreamente
establecidas, que el estatus se adquiere con los productos comprados” (Screti,
2011)

En la vida real su aplicacion esta lejos de ser la esperada en un pais en
vias de desarrollo como lo es México, las campafias son inimaginables para las
PYMES, el costo de planeacién mas el costo de produccion y mantenimiento de la
campafia publicitaria es una inversién que muchas empresas en estos términos no
puede permitirse, eso sin tomar en cuenta que la tradicion publicitaria por
excelencia segun es la dirigida a sectores generales, misma que no llega al

publico meta.

Lo anterior llevd a Reflejarte Estudios a considerar su papel de publicista
como pequefia agencia a intermediario, si bien las PYMES que requieren

publicidad no la estan realizando de forma efectiva.

No realizan estudios de mercado, no generan guiones dirigidos a un publico
determinado y mucho menos realizan produccion para este mismo, ¢podria

Reflejarte Estudios convertirse en esa solucion?

Anteriormente trabajamos bajo el concepto de comisionistas, por lo tanto,
se puede transformar el esquema y conseguir mejores oportunidades de
negociacion, podriamos aplicar las técnicas adecuadas dirigidas a pequefios

sectores que requieran los servicios de nuestros clientes.
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Si bien la idea parece maravillosa, lo cierto es que se requiere cierta
inversion para poder realizarlo, por tal motivo decidi que la manera de generar

estas campafias sin invertir un solo pesos se retorna a la venta directa.

Podriamos pasar de ser una Agencia de Comunicacién y Publicidad a
convertirnos en simples vendedores, pero podriamos ser vendedores informados,
vendedores dotados con herramientas creativas y publicitarias, vendedores con

vision aguda capaces de reconocer ventas efectivas antes de realizarlas.

Existen sectores donde nuestros clientes no llegarian y nosotros si,
inclusive podriamos crear nuestras propias marcas y contemplar figuras legales,
como: fabricado para... distribuido por..., o incluso mas lejos, algo como
importado por... estas figuras de intermediacién combinadas con el correcto uso
de la publicidad pueden catapultar nuevamente a Reflejarte Estudios, sin

embargo, el fantasma de la educacién popular me persigue.

¢, Ser vendedor? ¢ Acaso, no es la profesion de quien no estudié? Vender es
algo que no deberias hacer si tienes una profesion, pero... ¢Qué estoy diciendo?
si todo en este mundo esta a la venta, desde la conciencia y las voluntades, hasta

los medicamentos.

Podriamos transformar ese concepto y comenzar a pensar que el vendedor
agudo que cuenta con herramientas de la comunicacibn no es un sencillo
comerciante, durante su carrera ha desarrollado las habilidades necesarias para
comunicar a través del lenguaje verbal y no verbal y ademas hacer uso de la
publicidad y de todas las variables que esta necesita para identificar y alcanzar

sus metas, por ejemplo:

Variables econémicas como “la competencia, uno de los factores de mayor
importancia dentro de las variables econémicas” (Rodriguez, 2005) y que deberian
tomarse en cuenta para definir mejoras en el servicio, en el producto e inclusive

definir demanda y oferta.
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El desconocimiento de estas variables impide el crecimiento y desarrollo de

las pequefias empresas.

Variables socioculturales, que pueden comprender “La publicidad como un
reflejo de la sociedad, una ventana a la que podemos asomarnos y ver las
costumbres, los valores, las tendencias, las modas de wuna determinada
comunidad. A través de la investigacion que llevan a cabo ciertas empresas del
sector publicitario se fijan cuales son las caracteristicas de los distintos grupos
sociales y se detectan los cambios que se producen en sus preferencias.”
(Rodriguez, 2005) Esta variable permite posicionar el elemento publicitado en un
sector o modificar los bienes y servicios a gusto del potencial consumidor

asegurando la venta.

La capacidad adquirida de un profesional de la comunicacién permite
analizar, las variables en el publico y los sectores involucrados para aplicar en el
momento adecuado la publicidad efectiva y dirigida a publicos especificos y a su
vez hacer de la venta una experiencia de compra que el consumidor desee repetir,
esta venta concienzuda llena expectativas, resuelve vacios y responde a
necesidades, ademas de tener la caracteristica de aparecer en el momento
indicado, fruto de una clara planeacion.

La piramide de Maslow plantea que “Las necesidades se presentan
gradualmente, primero las fisicas, luego las sociales y finalmente las del yo. Y no
se plantea una hasta no haberse satisfecho las anteriores. Asi pues, el individuo
que tiene hambre no se planteara problemas de pertenencia al grupo, y mucho

menos de autoestima, hasta no haber comido y asi sucesivamente” (Lobo, 2009).
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Figura 3 Adaptado de Manual de Publicidad [llustracion], por Lobo, 2009

Aunque esta teoria deja de lado la capacidad intelectual, el deseo y la complejidad
humana por realizar sus deseos, alcanzar sus metas a costa inclusive de

sacrificios.

Pero existe un modelo que explica la percepcién del mensaje priorizando
cambios de actitud en el receptor, basado en sus deseos, puede reforzar actitudes

positivas 0 negativas al servicio o producto en venta.

Por lo tanto, la publicidad puede comprenderse como “Un mensaje que
refuerza la intencion de compra, el sujeto debe estar predispuesto a escucharlo o
un mensaje que refuerza la actitud negativa y mostrarse indiferente o renuente a
comprarlo” (Lobo, 2009)
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De igual manera la publicidad debe estar dirigida a consumidores habituales

y huevos consumidores intentando evitar la disonancia cognitiva

MODELO DE TIMOTHY JOYCE

Consistencia i Habito ]
S Despertar o reforzar >
: el interés
Actitudes < Experiencia y reduccion < Compra
de la disonancia
Atencion y percepcion P
selectivas > ») bllCldad > Sugestion
k Aeodlacianas < u Exposicién posterior

a la compra /

Figura 4 Adaptado de Manual de Publicidad [llustracidon], por Lobo, 2009

“Las variables que actlan son tan numerosas que el resultado es
practicamente imposible de prever. Y tenemos que resignarnos a reconocer, que
lo mismo que no existen reglas para hacer el mejor anuncio, tampoco podemos
explicar mas que parcialmente el comportamiento de compra, ya que este

depende en ultima instancia de una voluntad libre” (Lobo, 2009)

Por lo anterior vender parece una solucién bastante concienzuda, utilizar
elementos propios de la publicidad para comunicar los pros de adquirir cualquier
producto o0 servicio y a su vez, las relaciones publicas que fortalezcan la presencia
de la marca y se fijen en el subconsciente de un posible cliente.

Podria estudiarse al prospecto a profundidad antes de realizar una venta y
podria fijarse el objetivo de estas en clientes potenciales, interesados y que cuya

compra represente una cuantiosa recompensa, entonces valdria cada segundo
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gue uno pase estudiando al cliente, cada detalle deberia presentarse de manera
perfecta, la venta deberia ser natural si se domina el lenguaje del publico
intencionado y si la introduccién del producto o servicio no es una accion

interpretada por el potencial cliente como impositiva o exabrupta.

Los Fantasmas

El licenciado en comunicacién y cultura para la UACM, segun el perfil de

egreso de ésta misma es el siguiente:

“Se considera el perfil profesional como la determinacién de acciones
generales y especificas que necesita un profesionista en las areas o campos de

accion tendiendo a la solucion de las necesidades previamente advertidas.

Al finalizar su formacion, el Licenciado en Comunicacién y Cultura sera

capaz de:
Conocimientos

1. Fundamentar las diversas practicas comunicativas en los procesos sociales
y culturales en los que participe.

2. Comprender el lenguaje como un sistema de signos y a la vez como una
herramienta creativa que al actualizarse permite desarrollar distintas
visiones del mundo.

3. Comprender la relacion entre lenguaje, cultura y comunicacion como unidad
integral.

4. Investigar con rigor los diversos procesos de comunicacion en el plano de la
cultura y las dimensiones culturales de los fenbmenos de comunicacion.

5. Integrar los saberes de distintas disciplinas en el campo de las ciencias
sociales y de la cultura (antropologia, sociologia, politica, historia...) para

lograr un saber mas complejo sobre los procesos de significacion.
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Ubicar y analizar socio-histéricamente la conformaciéon de comunidades
simbdlicas y la emergencia de identidades diferenciadas en la ciudad de
México y en el pais.

Obtener los conocimientos fundamentales, el manejo de las técnicas, los
codigos y sus lenguajes para desempefiarse como comunicador en los
medios de difusidbn masiva.

Diagnosticar, evaluar, planear y desarrollar programas en comunicacion y

cultura en distintos a&mbitos sociales.
Actitudes

Reflexionar y criticar los desafios que implique el ejercicio de la
comunicacion, tanto en su vertiente practica (trabajo profesional en medios
de comunicacién) como en su dimension tedrico-conceptual.

Respetar las diferencias y de comprension hacia la diversidad humana.
Responsabilidad ante el propio aprendizaje, que asumird como un proceso
continuo de actualizacion mas alla de su etapa universitaria.

Vision y perspectiva social del conocimiento y su aplicacion, desde su
compromiso como miembro de una comunidad, una sociedad y una ciudad.
Disposicion de colaboracion y participacion, con un sentido de gran respeto
hacia la diversidad, un profundo sentido ético con su profesion.

Valoracion del otro con profundo respeto de su dignidad humana

Sensible a los fendbmenos de la realidad social. Atencion a los cambios
sociales y culturales.

Interés por el andlisis de los fendmenos socio-culturales; los discursos,

mensajes y expresiones que sus actores producen.
Habilidades
Relacionar y aplicar las diversas teorias de la comunicacion y de la cultura

a fendmenos socioculturales concretos.
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2. Aplicar los diversos métodos y técnicas de investigacion de la comunicacién
y la cultura para intervenir en fendbmenos concretos.

3. Fundamentar la practica profesional de la comunicacion desde principios
tedricos, analiticos y éticos
Diagnosticar, planear, producir y ejecutar proyectos de comunicacion.
Analizar los sistemas de mensajes que producen y reciben los actores de
los procesos de comunicacion (interpersonal, grupal, colectivo, virtual).

6. Manejar las técnicas para producir mensajes graficos, escritos, sonoros y
audiovisuales para los distintos campos profesionales de la comunicacion.

7. Manejar adecuadamente de la expresion corporal, oral y escrita para los
distintos contextos en los que las desee aplicar.

8. Dominar las habilidades basicas de pensamiento.

9. Trabajar en equipo y aplicar técnicas basicas para la comunicacion
interpersonal y personal (saber escuchar, retroalimentar, confrontar,

resolver conflictos).

Ademas, la Academia de Comunicacién y Cultura especifica que se busca
la formacion de un profesional de la comunicacion con una orientacion cultural y
con un alto nivel académico, de manera que sea capaz de investigar, disefiar y
aplicar politicas, planes, programas y proyectos de comunicacién. Asi mismo que
pueda hacer una interpretacion e intervenir —con un profundo sentido social— en
problematicas comunicacionales que atiendan las necesidades especificas de los
distintos grupos socioculturales de la sociedad mexicana. Desglosando, los
objetivos de la UACM tanto como los de la Academia, podemos sefalar que
pretendemos formar un profesionista, en primer lugar, con orientacién
humanistica, reflexiva y critica con respecto a la realidad social e histérica de
México; quien, al mismo tiempo, pueda detectar necesidades e interpretar
problematicas asi como generar e instrumentar propuestas para atender a los
problemas comunicacionales de la realidad social. Todo ello, con un especial

interés y sensibilidad por lo que pasa en nuestra ciudad. En la Academia
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gueremos facilitar el proceso de formacién de Licenciados en Comunicacion y

Cultura:

1. Con saberes significativos y conciencia histérica

2. Que puedan interpretar e intervenir en fendmenos de comunicacién y
cultura (culturas populares, imaginarios urbanos, identidades colectivas,
impacto cultural de los medios —viejos y nuevos—)

3. Con una perspectiva critica (a partir de una formacion en las teorias
criticas y en los estudios culturales y poscoloniales), cientifica
(conocimiento del método cientffico y su aplicacion a las ciencias
sociales) y humanista (valores propios del ‘humanismo’)

4. Que comprendan y manejen los signos, codigos, herramientas vy

lenguajes de los distintos medios de difusion”.

Sin embargo, el mundo real es muy distante de lo aqui expuesto, ¢ Pudiera
ser que el mundo de lo académico represente un plano vivencial al que no hay
retorno? Los Unicos caminos para visualizar el mundo de tal manera son, el de
investigador y el de docente. Fuera de ello el mundo exterior te exige generar

recursos, generar dinero, sobrevivir.

¢Dbénde se encuentran mis compafieros, mis amigos, universitarios hoy

comunicélogos, culturélogos?

Solia ser popular y solia tener un sinfin de amistades y conocidos en mi
paso por la universidad, asi que me dispuse a averiguar donde andaban, hoy en

dia no es necesario preguntar, basta con una mirada a sus redes sociales.

El perfil académico y el fantasma del “Entonces para que estudiaste” ha
arrimado a muchos de mis colegas a formar parte de las filas de programas
sociales tales como PILARES o INEA, algunos han optado por correr a los medios
sin mucho éxito pocos son los que han perdurado, otros tantos han decidido ser

académicos, otros mas se han dedicado a ser Freelanceros (fotografos,
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camarografos, locutores en internet, disefladores en redes, disefio grafico), e
incluso tenemos quienes incursionan como politicos aunque suelen estacionarse
en la burocracia, existen comparieros que han decidido poner pequefios negocios
como purificadoras de agua, productos de limpieza, cabinas de produccion, entre
otros, tenemos quienes cambiaron de profesion y hoy son bomberos, enfermeros y
hasta nuevamente estudiantes y entre ellos como €l raro un sélo empresario que
decidi6 entrarle al ruedo con toda la formalidad que exige una empresa, sin

embargo aun a veces es perseguido por los fantasmas académicos.

Emprender en la aventura de generar una empresa debe llevarte a imaginar
soluciones de todos los ambitos, debes ser multi tag el perfil de egreso de nuestra
maxima casa de estudios nos permitié conocer los diversos campos de accion de

la comunicacion, nos permitié herramientas de planeacion y desarrollo.

¢, Podria aplicarse a las ventas este tipo de educacién? Pues absolutamente
todo en este planeta esta a la venta, si bien existen conceptos que el dinero no

puede comprar, suena a cliché, el dinero si puede mejorarlos.

Nuevamente aparece el fantasma, “vender es para los que no estudiaron”.
Yo comienzo a creer que vender es una habilidad y es una estrategia que va

salvar esta empresa de cerrar tras afios de operaciones.

Un vendedor preparado en estrategias de comunicacion, es sin duda un
vendedor con un gran plus, utilizar adecuadamente el lenguaje verbal y el no
verbal, comprender los sistemas propios de la comunicacion, la interpretacion de
discursos, de imagenes, de simbolos y aplicarlos al desarrollo de una venta,
puede ser una gran idea. Quiza mis colegas académicos quieran asesinarme por
ello, pero el lenguaje trabaja en funcion de quien lo utiliza en palabras del famoso
linglista Michael Halliday “odas las lenguas organizan sus contenidos o
elementos en componentes ideacionales, interpersonales, y textuales. La

gramatica, en consecuencia, es la unidad de procesamiento central donde los
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significados son aceptados desde diferentes “inductos” (inputs) metafuncionales

para formar “eductos” (outputs), textos, discursos” (Cisneros y Silva, 2007)

Por lo tanto es posible construir las palabras adecuadas, la estructura y
desarrollo del mensaje, la codificacion y finalmente el canal de comunicacion,
como poderosas herramientas e inclusive elementos magicos, encantadores de

los sentidos del receptor, basados en su entorno, social.

Un guion, un speach, moldeable, que se ajuste a cualquier cliente, un
estudio previo de la personalidad, del producto, del sujeto para permitir controlar
los tiempos, elementos, accesos y mensajes que el receptor en cuestion esté
dispuesto a aceptar, sera la clave del éxito en esta aventura de vender cualquier

Cosa.

“‘Un enfoque funcional del lenguaje significa investigar como se usa éste;
descubrir a qué propositos sirve el lenguaje y cOmo somos capaces de lograr
estos propésitos por medio de habla, la comprension auditiva, la lectura y la
escritura. También significa buscar explicaciones sobre la naturaleza del lenguaje
en términos funcionales, viendo si el lenguaje se forma por el uso, o como la
forma del lenguaje es determinada por las funciones que ejecuta” (Cisneros y
Villena, 2007)

Si a ello le sumamos que el elemento cultural, social y psicologico de los
seres humanos es determinante en la toma de decisiones, puede incursionarse un
mensaje coherente con todos los elementos que envuelven al sujeto para lanzar

un mensaje funcional, un mensaje Unico y con apego al receptor.

Entonces el perfil académico de mi Alma Mater es funcional en cualquier
campo que ocupe la comunicacién como principal factor de desarrollo, planear,
dirigir, estructurar, concebir y comprender la comunicacion como elemento cultural
sin duda ha sido clave en el desarrollo profesional en el que me he visto

involucrado y comprender el mundo desde una vision integra de la comunicacion
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le dio vida a Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V. y ha sido esta licenciatura

indispensable en el sector empresarial en el que ahora me encuentro.

El nivel de comprensién cultural de los diversos sectores sociales propios
del perfil académico ha permitido que a lo largo de estos casi cinco afios de
empresa, pueda esta dirigirse de manera ecuanime sin balbucear a cualquier

sector de la sociedad sin importar donde comenz esta aventura.

He podido relacionarme de manera exitosa entre muy diversos grupos
sociales, sindicatos, partidos politicos, grupos de pequefios empresarios y de

grandes empresarios.

He desayunado en la misma mesa que la familia Slim, asi como he comido
en los sectores sociales mas pobres del pais, realice alianzas y planes de
negocios con PYMES y con grandes empresas y todo ello fruto del perfil

académico del que me doto la Universidad Autonoma de la Ciudad de México.

Incursione en el mundo de los académicos y comprendi el mundo de los
comerciantes, me sume a los medios y desarrollé una empresa socialmente

responsable.

Actualmente gran parte de los esfuerzos de Reflejarte Estudios S.A.S de
C.V estan encaminados a sectores sociales y las grandes empresas también
estan dirigiendo sus esfuerzos a las ciencias sociales pues la sociedad comienza
a convertirse en consumista responsable, hoy se informan antes de adquirir bienes
0 servicios, valoran y comparan posibilidades por este motivo el perfil académico

de la UACM es ahora el activo mas importante de esta empresa.

He desarrollado para algunas marcas propiedad de Reflejarte Estudios,
programas comunicacionales y sociales que permiten acercarse a potenciales

clientes y comprender en su totalidad el sector que los engloba.
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Delixxxias SexShop cuenta con un ala destinada a la educacion sexual,
misma que ha operado de la mano de gobierno y la Brigada Cogiendo Educacion
Sexual del Instituto Nacional de la Juventud, ha presentado tematicas, resuelto
dudas y canalizado a sector salud jovenes entre 12 y 28 afios de escuelas
privadas donde hemos presentado e incrementado sus ventas al generar

confianza y diadlogos abiertos con los interesados.

Los jabones artesanales Kulhua son elaborados por un grupo de artesanos
de la Ciudad de México en coordinacion con el proyecto cultural de artesanias
Tianquiztli. Comprender el mercado verde desde los sectores ambientalistas nos
ha permitido crear discursos y entornos amigables con el medio ambiente, ademas

de adoptar en los empaques de nuestro jabon la cultura del reciclaje.

Walking Around revista digital, estd encaminada a destacar las buenas
noticias que involucrar a diversos sectores sociales, a través de sus reportajes, se
busca involucrar a diversos actores en actividades culturales, empresariales y
artisticas, a su vez los reportajes publicitarios son una herramienta comunicacional
que permite a traves de la identificacion de publicos, disefar el lenguaje adecuado
para llegar a la segmentacién correcta de clientes, mismo que se adecua al

periodistico.

Ganeshitos venta de botanas, cacahuates exéticos para ser mas precisos
esta dirigido a sectores populares donde nuestro principal consumidor es el ama
de casa, la madre soltera, personas con discapacidad o familias de bajos
recursos. El negocio consiste en ensefiar a nuestros consumidores el valor de
convertirse en distribuidores de la marca y no en vendedores detallistas, se
capacita a cada interesado en la marca en la forma de localizar clientes

mayoristas cercanos a su domicilio asi como en la venta del producto.

Dicha capacitacién contempla la observacién participante del mercado en
cuestion, asi como el andlisis social del consumo de cacahuates en la zona a
distribuir, por ejemplo con esta técnica hemos localizado que los mayores
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consumidores de cacahuates son los taxistas y los consumidores habituales de

cerveza de los dias jueves, viernes y sabados.

Abraham Lincoln English Center, marca perteneciente a Reflejarte Estudios
es una empresa externa de la que me corresponde exactamente el 50% de ella,
actualmente esta elaborando un programa de educacion bilinglie que contempla la
ensefianza del idioma inglés como segunda lengua, es decir se aplicara desde
nivel basico, imitando a través de nuestro método Unico la manera en que el
lenguaje se desarrolla de manera académica, lenguaje funcional, comunicacional y
conversacional, pasando desde el nivel primaria, hasta la especialidad del mismo,
este programa se planea desarrollar en conjunto con el Gobierno de México una
vez que se regularicen las clases que la pandemia de COVID-19 han cancelado

en todo el mundo.

Es notorio que el manejo de esta empresa se inclina al &mbito social y esta
pensada en aras del bien comin y a pesar que al dialogar con empresarios de
profesién, por ejemplo del circulo social empresarial de Slim, circulo al que
muchas empresas aspiramos me he encontrado con las etiquetas de pobre
idealista, el enfoque comunicacional y cultural que he desarrollado en esta
empresa que represento no se ha modificado en practicas abusivas y si bien como
cualquier empresa busca el enriqguecimiento sera a través del apoyo a la sociedad
que involucre en cada etapa y proyecto que se desarrolle. Siempre devolviendo a

la sociedad un poco de lo que nos otorgan.

La estrategia

Actualmente Reflejarte estudios controla la venta y publicidad de activos
como: Walking-Around (Revista digital), Abraham Lincoln English Center (Escuela
de inglés), Kuluha (Jabones artesanales) y cuenta con clientes a comision como

C3 Bussines Projects (Despacho Contable) y Crea FS (Despacho de Arquitectura).
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A través de un plan estratégico de comunicacion publicitaria, se pretende
llegar a los clientes de cada uno de estos activos, el plan debe constar de un
estudio completo de potenciales clientes, que permita acercarse de manera

exitosa.

Para ello se desarroll6 un instrumento genérico, mismo que consta de 5

elementos clave.

Presentacién, Anécdota referencial, Empatia, Problematica a resolver,

soluciones que podemos brindar.

Toda la informacion se deberia poder obtener por medio de preguntas y
afirmaciones. Dichos elementos deben ser reforzados con el lenguaje cultural,
verbal y no verbal que ponga en posicibon a nuestro objetivo, es decir
particularidades propias de la Kinesia (Lenguaje no verbal), Proxémica (Espacio
vital) y Paralinglistica (Tonos y expresiones), estos seran factores clave que

garantizaran la venta.

Cada reunién concretada debera convertirse en una agradable muestra de

expectativas a futuro.

Absolutamente cada detalle deberd planearse, el secreto del éxito esta en
la venta y en como se desarrollara la misma, la figura de intermediario tendra que
ser la nueva bandera y el objetivo de nuestra empresa sera la efectiva

acumulacion de activos.
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1.- Recopilacion de informacién del cliente en cuestion.
¢, Quién es?

¢,Cual es su formaciéon?

¢, Qué papel desempefa?

¢,Cudles son sus hobbies?

¢, Qué le hace feliz?

2.- Recopilacion de nuestro producto.
¢, Qué particularidad ofrecemos a nuestro cliente?
¢, Quién mas desarrolla este producto?

¢, Cual es nuestro plus?

3.- Localizar la problematica y brindar la solucién.

Para poder brindar una solucién efectiva serd necesario que la empresa en
cuestion de servicios envie la atencion directa de los especialistas y hablando de
productos la eventual participacion del productor de manera directa, ahorraria

gastos de envio, almacenaje y stock.

Reflejarte Estudios deberd comenzar a mirar a sus nuevos clientes como
activos, pues esta definicion permitira flexibilizar los costos de publicidad para las

PYMES, inclusive podria anularse en su totalidad.

Si bien este esquema limitara la presencia publicitaria y cancelara los

recursos financieros otorgados por los clientes garantizard que toda actividad de
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venta sea potencialmente exitosa, pues cada cliente de nuestros activos sera

examinado minuciosamente.

Se debera tomar en cuenta que esta estrategia no estd encaminada a la
venta masiva de productos o servicios, la inversién en tiempo y dinero que pueda

realizar Reflejarte Estudios debera ser compensada con jugosos negocios.

La siguiente es la estrategia a seguir basada en el modelo de negocios
CANVAS:

Segmentos de clientes

PYMES en vias de desarrollo y crecimiento constante, con variedad y gama

de productos comercializables a través de nuestras marcas propias.
Fabricantes y productores.
Exportadores e importadores.

Personas fisicas con actividad empresatrial.

Propuesta de valor

Brindar servicios de comercializacion a las PYMES que no suelen tener

acceso a publicidad eficiente por los altos costos que genera contratarla,

Toda nuestra atencién al cliente se realizard& de manera personalizada,
ocuparemos figuras empresariales como comercializadora de bienes y servicios,
fabricado y distribuido por..., fabricado para..., importado por...brindaremos
servicios que se publicardn y publicitardn a través de marcas propias de la

empresa.
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Generar un grupo empresarial de bienes y servicios confiable, el simple

hecho de formar parte garantizara la calidad venta y satisfaccion.

Canales de distribucion

La distribucién de campafias se dara primordialmente via redes sociales y a
través de campafas locales de comercializacion, como volanteo y presencia
publicitaria en zonas especfficas, alianzas comerciales y empresariales con

diversos sectores que pueden funcionar de “publicidad referencial.

Relacién con clientes

El cliente recibira atencion exclusiva y personalizada, por ser este método el

mas viable para brindar nuestro servicio y garantizar el éxito.

Nuestros proveedores recibiran la garantia de realizar ventas bajo nuestro

esquema de manera regular.

Flujo de ingresos

El flujo de ingresos vendra de cobrar por servicios y productos ajenos a la
produccion de la empresa, es decir la principal via de ingresos dejarian de ser
servicios realizados directamente por Reflejarte Estudios en beneficio de terceros

y los activos que se acumulen pasarian a ser el principal generador de recursos.

A diferencia de la comercializacion de nuestros servicios propios, los
servicios y productos ofrecidos por terceros siempre estaran disponibles y seran

causales de renta fija.
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Actividades claves

Brindamos soluciones que no estan al alcance de muchos. La venta de
servicios y productos es una actividad temida, una actividad culturalmente poco
deseada, pero la mayor generadora de ingresos de cualquier negocio por muy
chico o grande que este sea.

Herramientas propias de la comunicacion y la publicidad nos dardn una

ventaja competitiva sobre cualquier venta a realizar.

Recursos claves

Requerimos para una exitosa campafia contar con personal capacitado en
ventas, personal por evento disefiador grafico y personal de redes sociales

Community managers.

Realizar disefio de campafas personalizadas, disefio de marcas
personalizadas, registros legales que permitian marcar la diferencia de nuestros

servicios.

El principal recurso clave con el que contamos es el directorio o cartera de
clientes recomendados de nuestras alianzas comerciales y empresariales,

marketing de referencia.

Red de alianzas

Pertenecemos a un grupo de empresarios de union libre dispuestos a
generar activos en el sector e integrado por empresarios que pretenden brindar
servicios y productos diversos; son personas fisicas con actividad empresarial y
PYMES dispuestas a colaborar, brindar material y/o locaciones, brindar recursos
econdémicos, recursos humanos y estructura.
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Estructura de costos

Los costos mayores estan representados por los llamados costos fijos y
costos fisicos, actuales de la empresa, los costos variables para esta adaptacion
tales como la contratacion o subcontratacion se pagaran dependiendo los

requerimientos y necesidades de cada cliente transformado en activo.

Conclusiones
El nuevo camino de Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V.

Durante estos afios de operacion con altas y bajas en Reflejarte Estudios,
comprendimos que el valor de nuestra empresa estd dado en la capacidad de
generar negocios a través de las herramientas que somos capaces de dominar en

el mercado.

Si bien la publicidad para PYMES no es del todo exitosa en el pais y con los
nuevos obstaculos que se presentan a nivel econémico y social se torna dificil de
desarrollar; Sin embargo, nuestra experiencia nos lleva aventurarnos a pensar la
publicidad més alla de una herramienta puesta a disposicion de terceros como un

elemento imprescindible para realizar ventas de cualquier tipo.

Toda empresa tiene como objetivo principal la acumulacién de capital a
través de la venta de sus productos y servicios y de los de terceros que pueden
comercializar y Reflejarte Estudios es una empresa capaz de mercantilizar sin
recurrir a Agencias de Publicidad, pues nacimos como tal somos una Agencia y
llevamos cinco afos desarrollando y perfeccionando este negocio, las
circunstancias nos han orillado a pensar nuevas estrategias de crecimiento que
aunque parecieran un cambio en el giro del negocio, en realidad es una
adaptacién inteligente, pasar de promocionar por tiempos definidos productos

ajenos a comercializar por tiempos indefinidos con el valor agregado de integrarlos
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a nuestro portafolio de activos es un avance en el objetivo de toda empresa; La

acumulacion de riqueza.

Los activos definidos por estudiosos del tema son elementos que ponen
dinero en tu bolsillo y la acumulacién de éstos ponen sencillamente mas dinero en
tu bolsillo. Si bien las empresas especializadas concentran sus activos en su
capacidad de produccion, también existen empresas que concentran su valor en la

capacidad de otras, de sus proveedores, por ejemplo.

Reflejarte Estudios tiene la capacidad de comercializar productos y
servicios y sumarle el plus publicitario en el que se ha venido desarrollando, ahora
bien, el éxito de este tipo de comercializacion estara dado por el nimero de
ventas, al ser una PYME nuestra venta puede verse limitada y nuestra publicidad
puede encarecerse, sin embargo, este pequefio problema podria resolverse al
focalizar la publicidad en clientes con potencial econémico y de compra al por
mayor, la venta de servicios especializados y productos que generen amplias

comisiones deberan ser la principal cartera de Reflejarte Estudios.

Actualmente hemos cerrado filas con PYMES de servicios y productos,
estamos en constante capacitacion de personal de ventas, ya hemos localizado
los productos y servicios a comercializar, estamos construyendo las marcas

propias de la empresa.

La depresiéon de la que fui victima se ha ido, a veces quiere regresar, pero
la limito, estoy por iniciar tratamiento psicologico y planeo centrar toda mi atencion

en el desarrollo y crecimiento de mis negocios.

Planeo acumular activos y no abandonar en el camino, tengo metas y tengo
planes a futuro, actualmente cuento con una empresa Reflejarte Estudios, tres
locales comerciales en Saltillo que planeo rentar, cerca de cinco marcas propias
para comercializar y varias alianzas empresariales. No pienso detenerme en esta

acumulacion de activos generadores de capital.
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Esta nueva O6ptica empresarial permitirA generar negocios de manera
profesional y crecimiento exponencial, ser un egresado pasante comunicélogo
culturélogo de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México me ha permitido
construir esta empresa pues la vision global de la que me dotd mi casa de
estudios me permite comprender el mundo desde diversos angulos y me ha

permitido visualizar oportunidades.

Comprender los fendmenos culturales y poder interpretar signos, asi como
elementos de la comunicacion me facilita muchisimo, el reconocimiento de
oportunidades comerciales, si bien el perfil de egreso de la UACM busca “sea
capaz de investigar, disefar y aplicar politicas, planes, programas y proyectos de
comunicacion. Asi como, hacer una interpretacion e intervenir —con un profundo
sentido social— en probleméaticas comunicacionales que atiendan las necesidades
especificas de los distintos grupos socioculturales de la sociedad mexicana”l es
posible aplicar estos mismos conocimientos en el sector privado, pues para
incursionar con total éxito es necesario entender los circulos sociales
involucrados, la comunicacion es indispensable en el desarrollo de cualquier
actividad humana y esta es aplicable en infinidad de formas pero los mensajes
pueden verse infiltrados por ruido y no ser claros, es aqui donde la comunicacion
como ciencia juega un papel imprescindible para el desarrollo de cualquier
actividad humana, sin esta rama del conocimiento la humanidad con todo y su

complejidad de sistemas no existiria.

Recuerdo que hace ya muchos afios mientras aun estudiaba en la
Universidad, realicé un perfil de Comunicélogo Culturélogo que coloqué en

Facebook el cual decia asi:

¢, Quién es y qué hace un egresado de la Comunicacion y Cultura en una
empresa privada?

! Objetivos Generales de la Licenciatura en Comunicaciény Cultura de la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México, recuperado de https://www.uacm.edu.mx/OfertaAcademica/CHyCS/ComunicacionyCultura
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En primera instancia los estudios de la comunicacién son intelectuales en
constate evolucion pues no se limitan a lo aprendido, cada dia aumentan y se
transforman las diversas formas de socializacion y comunicacion del ser humano,
por lo anterior no puede limitarse a la investigacion tedrica, este individuo no debe
ni puede estacionarse en la comodidad del hipotético, al contrario debe convertirse
en un ser practico-teérico, sumergirse en la cultura de quienes son su campo de
discernimiento donde sea que este se encuentre, en el sector publico, o en el
sector empresarial, debe ser capaz de comprender y establecer planes de

comunicacion que mejoren el desarrollo social.

Podria entre varias definiciones pensarse al comunicélogo culturélogo
como, el estudioso del conocimiento social y cultural, que denota cierta comunidad
y este es capaz de detectar y resolver problematicas sociales a través de la
comunicacion, sin convertir la misma en una introyeccion intrusiva en la

subjetividad de los involucrados.

Lo anterior s6lo obedece a la figura intelectual de quien se piensa y
reconoce como un ser descolonizado, capaz de identificar y asociarse con sus
mismos ideales, y en términos mas amplios con los sociales involucrados, este
mismo tiene la capacidad de comprender diversas ideologias, en una época de
ilustracion, de constate aprendizaje y evolucion; A través de ello realiza una critica
constructiva con miras a la creacion de un plan de comunicacion que de como

resultado el desarrollo; todo esto en aras del bien comun.

Sin duda estaba marcando el camino que deseaba seguir, aunque puede

Ser que en ese preciso instante aun no lo sabia.

Me gustaria concluir dejando aqui escrito, que si bien mi experiencia laboral
no ha sido la de un erudito de la comunicacién y mi papel en la sociedad para la
que vivimos no ha cambiado aun la manera en que vemos el mundo, me siento
plenamente orgulloso de haber incursionado en esta ciencia hace mas de doce
afios, mi vida adulta se ha desarrollado inmerso en la comunicacion, mis planes,
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mi aportacion, mi emprendimiento, mi vida misma desde gue ingresé a la UACM

ha sido completamente Comunicacion y Cultura.

Sin los conocimientos adquiridos no hubiese elaborado las bases de mi
empresa, y no hubiese desarrollado planes estratégicos que han sido factores de
cambio para algunos actores sociales que han pasado por mi mundo, hasta el dia
de hoy han adquirido experiencia, trabajo e incluso liberado tramites como es el
servicio social a través de mi labor y gracias a la preparacion que me brindd mi
casa de estudios, ciento cuarenta y cinco becarios del Programa Jovenes
Construyendo el Futuro, pasantes de servicio social, cuatro profesionales de la
Comunicacion, uno de Arte y Patrimonio, dos de Ciencias Politicas y Sociales, dos
de Promocién de la Salud, unos treinta jévenes que recibieron asesoria sobre
sexualidad, siete actuales diputados a quienes salvamos de ser eliminados de la
contienda electoral de 2018, dos alcaldes, entre otros tantos que hemos conocido
en el camino y a ello le sumo cerca de una treintena de perritos que encontraron
hogar cuando apoyamos a la A.C. Huellitas al Corazoén, y estoy seguro que cada
dia sumaremos mAas personas Yy animales que la visibn empresarial,
comunicacional y cultural que puedo brindar cambiara también sus vidas por el

lapso en que podamos colaborar en conjunto y quien sabe quiza, tiempo después.
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Anexos

COLEGIO DE PROFESIONALES EN PERITAJES A.C.

EVIDENCIAS
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Colegio de Profesionales en Peritajes A.C.

Fara una mejor imparticion de justicia

Ciudad de México a 11 de febrero de 2021.

A QUIEN CORRESPONDA:

R 2 4
A ot
!Q,‘»;w’f“

Por la presente, se hace constar que el C. Azael Didier Pozos Escalona es
miembro de nuestro Colegio, quien ocupa el cargo de Comlisionado de
Comunicacién, entrando en funciones a partir del 22 de febrero de 2014.

Se extiende |a presente a peticion del interesado para los fines que a &l
convengan.

ATENTAMENTE

C.P.y L.D. MARIO POZOS ESCALONA
PRESIDENTE DEL COLEGIO

Calle Maria Luisa Tetrazzini # 168 Int. 401 B Col Peralvillo Delegacion Cuauhitémoc OP 06220,
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Colegio de Profesionales en Peritajes A.(

Fara una mejor imparticion de justicia
Comisién de Comunicacién Colegio de Profesionales en Peritajes A.C,

Cludad da México a 12 de abril de 2018
Oficio nlimero SSICPPCDMX/18/1

Mtra. Maria Elena Becerril Palma
Responsable del Area de Servicio Soclaly
Pricticas Profesionales de la UACM
PRESENTE:

En respuesta & su catz de presentacién  cen  ndmerc  de  oficio:
UACMICA/SSYPP/CUAUICP-040/2018 de fecha 03 de Abril del 2018, le informo que ha
sido aceptada |a solicitud de Servicio Sodial de |a estudiante C. Marfa Guadalupe Mufioz
Aguirre estudiante de iz Licenciatura en Promccion de la Szlud con nimero cde matricula
13-011-0109 en nuestro Programa denominado Acercamiento de! periio 3 la resolucion de
problematicas que afectan 2 |2 comunidad, desde la Promeocidn de la Saiud, con clave de
regisiro UACNISS/16-1-18-1123/EXT (Externo).

Asi mismo informo que el estudianta cubrira un harario de 03:00 am a 12:00 pm de lunes
& viemes a partir del lunes 16 de abril del 2018 al miércoles 21 de noviembre de 2018
cubriendo un total de 480 horas en un plazo no menor a seis meses, ni mayor a dos afios
de acuerdo ¢on la normatividad. ;

Dentro de las principales actividades gue reslizar3 el estudianie eslén:

Diagndstico Comunitario.
Investigacién interdisciplinar.
= Generacion de plancs y estrategias.
Coadyuvar en la craagidn de politicas publicas,
Implementacion de herramientas propias de la Promosién de la Salug para legar el
acercamienio a la comunidad.

!? N p Atentamente.
L@ (s ginal
i i , I, Ax Lo 6 doie
Migal B wre Mes (s gy Aszael Didier Pozos Escalona
j ) 1o 5, 5 o B
17 ﬂ}n i [~ {4 Comisionado de Comunicacion Planeaclén y Gestion de Proyectos

T
s
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UASM Universidad Autonoma de la Ciudad de México
doIn Lot o Moo

CODRGINACION ACADEMICA
SERVICIO SOCIA. ¥ PRALTICAS PROFESIONALES
UACMICAISSYPPICUAUICP-038/2018
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CARTA PRESENTACION
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UACM

Uninieeskini Autonaina Universidad Auténoma de la Ciudad de México
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Colegio de Profesionales en Peritajes A.(.

Fara wna mejor tmparticion de justicia

Comisién de Comunicacion. Phacacion y Gestién de Proyectos
Cuolegin de Profesionales en Perilajes, A,C.

Ciudad de México 5 16 de noviewbre del 2007
Respomsable de!

Area de servicio Seciuly Pricticas Prolesionales ex la TACM

Mira, Marix Biena Becerril Palms

A traves del presente solicito la renovacion del Pregrara de Servicio Susial, denominado
“Progaum de impulso y desarrol o a trves de la comunicacion organizacional en <us ampneg
mleme y externg para lograr v mejor imparticion de justicia™, ue ticne asignach: la ofave
de registro UACMISS/15-1S065EXT (Externu).

Dicho progesma esta disefiady para cubrir un total de 11 plazas, no se otorga ningon
tipo de ayuds econnmica a los alumnos que decidan realivar su Servicio Sovial son HOLOITOS,
paio. s hrindamos r oportunidad de pertenecer posteriormente al Colegio, también
ofrecemas fa oportunidiad de tomar curses, capacitaciones, diplomadas, talivres, ete.
completamente pestuitos pars los prestadores de Servicio Social y ademsis en el Coiegio
the Frofesicuales co Peritaies, M. nns energullecemos de poder integrar u jas ¥ u fos
Iovenes que concluy ca su Servicio Socind en la figura de agremiados a esta Sociedad sin
eobraries caota alguna, siempre que cllos o desven,

gl programe de Servicio Social del Colegio de Prolesionales en Perita es, A C. 2sti 4 carpo
ael Toular de! Area do Comunicacion, Planeacién ¥ Gestidn de Proyectos el 2, Aszael
Didier Pozos Fscalona, .

No estid de mas mencionar que nos encontraimos bastanie ugradecidos v satislechus con la
calidudl y entrega del trabajo de los estudiantes de la Universidad Auténoma de 1z Cindad
de México,

Sin mis por el memento ugradazen mucho fas facilidades atorgadas v la afencion prestada,
envio nn sfactuose v quedo @ espera de sus amables instrucciones. & BA

Aszael Didicr Pozos Esealona

Comisionado de Comunicacién Plancacion y Gestlon de Proyectos
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P Colegio de Profesionales en Peritajes A.C.

0] ? \ -X, & ’ . "y ) 2
e 7 i of Para una mejor imparticion de justicia
= Comixin de Comunicacion Colegio de Profcsionales en Peritajes, A.C.
Ciudad de Mcxico a 18 de septiembre del 2017
Responsable del

Arca de servicio Social ¥ Pricticas Profesionales en ln UACM
- Hugo Rodolfo Pérez Salinas:

- A través del presents le inlurmo que recientemente la Comisidn de Comunicacion del Colegio de
- Peritos encargada del Servicio Social en los programas denominades “Acercamientn dol parita a la
tesolucion de problemiticss que afecten a fs cammidad, desde la Pramecion de la Salud™, que tigne
asignada la clave de regisiro UACM/2016-IL0DG-S-EXT (Externo) ¥ “Programa de impulso v
desarmallo @ lraves de la comunicacion arganizacional en sus campos interno ¥ externo para lugrar
unia mejor imparlivién de justivie”. gue riene asignuda |1 clave d gisiro UACMISSAS-
15063/ EXT (Externo), anteriormente ubicada en Caﬂcfwbsﬁlﬁgdl{‘l)ct\uue. Benito
JInfirez ha cambiado de sede.

vi "
: o

A conlinuucion, hago de su conncimiento la di ccinn ti x,al - atencion de Couusmn‘

Cemunicacidn del Colegio de Profesionales QT(RNIMJO‘!‘& dondc tamen’ mdﬁhn l.:s

labores de los Programas de Servicio ¢ Socl‘i\'amve:mbs i ﬂ Umvei?.ldwaul(mm“qc lﬁt" udadﬁ.

(]
de Méxice. ,,E oo g A'
Y & A’fs‘( i -

La sede de la Comisidn de Comunicutién se encuenirn de 'c dia I de sepriembre dc 20!7 en -

la siguiente ubicacion: Calle Maria Lu ( ﬂu # 168 OFB Cul. Peralvilla I)elegnc
Cuaulitémoe CP 06220 Dicha sede se e un‘csrgo del Comisionado: dWlmuaclén Asam.
Didier Pozas Ficulona, quien tsrnbién cs rospfmwble de los programas nlagem ial. T |

R : 2 '!
Cor telélonn de arencion 044552308 2,{ ?r ' 4‘9%' : “ﬂ - fn’
idadles otorgadas v ldu&m(’m plCSTad‘i enyio un ] 3 b

Sin mas por ¢l momenta agrudezeo mi
alectuose saludo,

I ones L R 3
+ 1DAclonr 4 \ n e
Losa & 2
— eI 2D
O aeCciAl
‘jhrh"u ‘ - -
P _—OM-__."_;‘“\; - (a.mxmnudo de Camunicucion Pla‘&ﬁtiﬁuv(.u(‘dndo?mglect& “\_;_‘_'
o [k e pALW
A4 y )
L vy )‘ l‘r t‘\l\ v]x ol
SER\”‘C‘O SDC‘A i r .(” )“

Calle Maria Lutsa Tetrazzini # 168 Int. 401 B Col. Peraivillo Nelegacion Cuaultémor CP 26220,
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Colegio de Profesionales en Perftajes /.C.

Para una mejor imparticion de justicia

Meéxico D.F. 2 28 de Junio de 2016

A QUIEN CORRESPONDA:

Me complace indicar que conozco desde hace 8 afios al C. Israel Cortes y puedo
afirmar que se trata de una persona de mi contianza a quien considerc trabajadora
y responsable, puedo dar fe de sus cualidades moraies y aito espiritu de superacién
personal y entusiasmo laboral.

Una de las principales cualidades de Israel Cortes, que lo destacan y lo hacen un
elemento muy valioso para cualquier empresa, es su gran disponitilidad para
trabajar en equipo y su agradable don de gente.

Sé que lIsrael Cortes sabra cumplir con honores las fareas que le fueren
encomendadas, por lo que gustosamente lo recemiendo, pues &l cuenta con la
capacidad suficiente para realizar el {rabajo.

Puedo asegurar sin temor a equivocarme gue inclusive superara sus expectativas
porque en el tiempo de conocerlo ha demostradg ser una persona gue sabe
desenvolverse ante cualquier obstaculo que s2 le presente.

Quedo a disposicién de usted para realizarme cualquier pregunta que crea
convaniente

S i
s
.~///- .

Aszael Didier Pozos Escalona.
Comisionado de Camunicacion y gestion de proyectos del
Colegio de Profesionales en Peritajes, A.C.

comisioncomunicacioncpp@gmail.com
04455 23086962

Calle I de Ricardo Jaime #53 VH Vicente Guerrero S.M. 2 M 9 Delegacion Iztapalapa C.¢. 09200 Méxjee D,
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tu empresa en linea __SE

gob.mx /tuempresa

Folio de constitucion: SAS20169620
Denominacién: REFLEJARTE ESTUDIOS

Acto Constitutivo de Sociedad por Acciones Simplificada
Acto constitutivo de Sociedad por Acciones Simplificada que celebra ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA por su propio derecho y en pleno ejercicio de sus facultades legales al tenor de las
siguientes:
Declaraciones y Clausulas
Primera. Denominacion.
La sociedad se denominara REFLEJARTE ESTUDIOS, siempre seguida por las palabras “Sociedad por

Acciones Simplificada” de Capital Variable o de su abreviatura de “C.V."

Segunda. Accionista.

Nombre: ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA

Domicilio: CALLE 1RA DE RICARDO JAIME SUPERMANZANA 2
NUMERO EXTERIOR MANZANA 9 LOTE 53 NUMERO
INTERIOR COLONIA UNIDAD HABITACIONAL VICENTE

GUERRERO LOCALIDAD UNIDAD HABITACIONAL

VICENTE GUERRERO MUNICIPIO IZTAPALAPA ENTIDAD

FEDERATIVA CIUDAD DE MEXICO
Registro Federal de Contribuyentes: POEA880314LS0
Clave Unica de Registro de Poblacién:: POEA880314HDFZSS08
Correo electrénico: aszaeldidier@gmail.com
Nacionalidad: MEX

Manifiestan los accionistas que no tiene participaciéon en ninguin otro tipo de sociedad mercantil a las
que se refieren las fracciones | a VII del articulo 1 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en
adelante la “Ley”, que le permita tener el control sobre dicha sociedad o de su administracion, en
términos del articulo 2, fraccion Ill de la Ley del Mercado de Valores.

Tercera. Domicilio.

El domicilio de la sociedad sera el ubicado en CALLE 1A CALLE DE RICARDO JAIME NUMERO EXTERIOR
53 ENTRE CALLE 3A CALLE DE RICARDO JAIME Y CALLE EJE 6 AV LUIS MENDEZ COLONIA UNIDAD
HABITACIONAL VICENTE GUERRERO LOCALIDAD IZTAPALAPA MUNICIPIO IZTAPALAPA ENTIDAD
FEDERATIVA CIUDAD DE MEXICO, pudiendo establecer oficinas, sucursales y agencias en cualquier otra
parte de la Republica Mexicana o en el extranjero, asi como estipular domicilios convencionales en los

Pagina 1 de 12
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tu empresa en linea __SE__

gob.mx /tuempresa

contratos que celebre.

Cuarta. Duracion.
La duracién de la sociedad sera Indefinida, a partir de la fecha de inscripcion en el Registro Pablico de
Comercio.

Quinta. Capital social
De conformidad con el articulo 265 de la “Ley” todas las acciones estaran integramente suscritas y
deberan pagarse en un aino contado a partir de la fecha en que la sociedad quede inscrita en el Registro
Publico de Comercio.

El capital social fijo es la cantidad de 46400 pesos, Moneda Nacional y estara representada por 464
acciones nominativas, con valor nominal de 100 pesos, Moneda Nacional cada una.

La porcion variable del capital social es la cantidad de 53600 pesos, Moneda Nacional y sera ilimitada y
estara representada por 536 acciones nominativas con valor nominal de 100 pesos, Moneda Nacional
cada una.

Cuando se haya suscrito y pagado la totalidad del capital social, la sociedad publicara un aviso en el
Sistema Electronico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles, establecido por la Secretaria de
Economia en términos de lo dispuesto en el articulo 50 Bis del Codigo de Comercio.

Sexta. Estructura accionaria.
El capital social se encuentra integrado de la siguiente manera:

Accionista Capital fijo Capital variable Numero de Valor de la accién Capital social
acciones

ASZAEL DIDIER 46400 53600 1000 100 100000

POZOS ESCALONA

Todo aumento o disminucion del capital social debera inscribirse en un libro de registro que al efecto
llevara la sociedad, publicando un aviso en el Sistema Electrénico de Publicaciones de Sociedades
Mercantiles de conformidad con lo establecido en las reglas de caracter general para el funcionamiento
y operacion del sistema electrénico de sociedades por acciones simplificadas emitidas por la Secretaria
de Economia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la “Ley”.

Séptima. Objeto.
La sociedad podra realizar toda clase de actos, convenios, contratos, operaciones y en general todas las

Pagina 2 de 12
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tu empresa en linea __SE__

gob.mx /tuempresa

actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto social, ya sean civiles, mercantiles o de
cualquier otra naturaleza, aceptando u otorgando toda clase de comisiones mercantiles y mandatos,
obrando en su propio nombre o en nombre del comitente o mandante; contratar al personal necesario
para el cumplimiento de los fines sociales o delegar en una o varias personas el cumplimiento de
mandatos, comisiones, servicios y demas actividades propias de su objeto, salvo lo expresamente
prohibido por las leyes, el presente acto constitutivo y lo establecido en la Ley de Inversion Extranjera.

La sociedad tiene como actividad principal Otros servicios de publicidad, Creacion y difusion de
contenido exclusivamente a través de Internet, Otros intermediarios del comercio al por menor,
Produccién de videoclips, comerciales y otros materiales audiovisuales, Comercio al por menor por
medios masivos de comunicacion y otros medios, Comercio al por mayor por medios masivos de
comunicacién (como correo e internet) y otros medios, Agencias noticiosas, Servicios de estudio
fotografico, Agencias de publicidad.

De forma enunciativa mas no limitativa el objeto ademas de lo sefalado anteriormente, incluye:

a) Ejecutar toda clase de actos de comercio, pudiendo comprar y vender, importar y exportar toda
clase de articulos y mercancias, asi como la prestacion de toda clase de servicios.

b) Contratar activa o pasivamente toda clase de prestaciones de servicios, celebrar contratos,
convenios, asi como adquirir por cualquier titulo patentes, marcas industriales, nombres
comerciales, opciones y preferencias, derechos de propiedad literaria, industrial, artistica o
concesiones.

c) Recibir pagos, intentar y desistirse de todo tipo de demandas, procesos y procedimientos, inclusive
del juicio de amparo, otorgar y suscribir toda clase de documentos publicos y privados, inclusive
convenios de mediacion referidos por las leyes de mediacion o justicia alternativa, hacer
manifestaciones, renuncias, protestas aun las establecidas por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para articular, y absolver posiciones en juicio y fuera de él, para recusar,
para transigir, para tachar testigos, para comprometerse en arbitros, para presentar demandas,
quejas, querellas y denuncias, ratificarlas y ampliarlas desistirse de las mismas y constituirse en
tercero coadyuvante del Ministerio PUblico, otorgar perddn judicial en su caso, aportar pruebas,
solicitar quiebras, concursos mercantiles, y en general para iniciar, proseguir y dar término en
cualquier forma, a toda clase de demandas, recursos, arbitrajes, mediaciones, procesos y
procedimientos de cualquier orden y designar a una o mas personas en los términos dispuestos por
el articulo 1069 del Codigo de Comercio.

d) Realizar contratos y operaciones de crédito, arrendamiento financiero y factoraje financiero en los
términos previstos y autorizados por la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, y demas

disposiciones legales aplicables.

e) Emitir, otorgar, suscribir, aceptar, girar, librar, endosar, avalar y ceder toda clase de titulos de
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f)

g)

h)

k)

m

=

gob.mx /tuempresa

crédito, en los términos referidos por el articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito sin limitacion alguna, asi como abrir y cancelar cuentas de banco de forma individual y
suscripcion de toda clase de titulos de crédito.

Aceptar o conferir toda clase de comisiones mercantiles y mandatos, obrando en su propio
nombre o en nombre del comitente o mandaste.

Adquirir, transmitir, enajenar o gravar por cualquier titulo, inclusive hipoteca, asi como poseer y
explotar toda clase de bienes muebles e inmuebles, constituir, transmitir, modificar o extinguir
derechos reales y personales, respecto de los mismos.

Contratar al personal necesario para el cumplimiento de los fines sociales o delegar en una o varias
personas el cumplimiento de mandatos, comisiones, servicios y demas actividades propias de su
objeto.

Otorgar avales y obligarse solidariamente por terceros, asi como constituir garantias a favor de
terceros.

Suscribir y celebrar toda clase de actos, convenios, contratos y documentos, hacer renuncias,
contraer obligaciones, otorgar fianzas, y gravamenes.

Concurrir y participar en toda clase de concursos y licitaciones publicas o privadas de cualquier
clase, convocadas por particulares o por los Gobiernos Federal, Estatales, de la Ciudad de México,
Municipales, sus dependencias, entidades y organos u organismos desconcentrados,
descentralizados, empresas de participacion estatal, fideicomisos publicos y en general cualquier
dependencia o entidad ya sea de la Administracion Publica Federal, de la Ciudad de México, de las
Entidades Federativas de la Republica Mexicana, o de sus Municipios, con todas las facultades
necesarias para que entre otros actos pueda firmar ofertas, cartas de garantias, presentar y firmar
ofertas técnicas o econémicas, asistir y participar en los actos de apertura de ofertas y firmar las
actas correspondientes y los pedidos en su caso y cobrar todo tipo de adeudos, asistir a los actos de
evaluacion o discusion técnica de las ofertas que presente, asistir al acto de fallo y firma de actas
correspondientes, adjudicarse contratos que resulten de los fallos conferidos a su favor, asi como
realizar cualquier tramite o gestion necesarios, convenientes o conducentes ante las dependencias
o entidades u organismos de cualquier instancia, sean Federales, Estatales, de la Ciudad de México,
o Municipales.

Participar en el capital de cualquier tipo de sociedad, ya sea mercantil, civil o de cualquier otra
indole.

Participar y recibir apoyos y subsidios de los programas de los Gobiernos Municipales, Estatales y
Federal.

Pagina 4 de 12

124



tu empresa en linea __SE__

gob.mx /tuempresa

Queda prohibido a la sociedad dedicarse a todas aquellas actividades reservadas al estado, asi como
realizar actividades que requieran de permiso, autorizacién o concesion, salvo que previamente las
obtenga de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Octava.Forma de Administracion.

En términos del articulo 266 de la “Ley” el accionista inicoASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA sera el
organo supremo de la sociedad ejerciendo las atribuciones de representacion, teniendo el cargo de
administrador de conformidad con lo establecido en el articulo 267 de la “Ley”y sus decisiones
deberan constar por escrito y ser firmadas en el libro de actas.

El accionista Unico, contara con las mas amplias facultades generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y dominio con todas las facultades generales y las que requieran clausula especial.

De una manera enunciativa y no limitativa, se mencionan las siguientes facultades:

a)Pleitos y cobranzas:

Recibir pagos, intentar y desistirse de todo tipo de demandas, procesos y procedimientos, inclusive del
juicio de amparo, otorgar y suscribir toda clase de documentos publicos y privados, hacer
manifestaciones, renuncias, protestas aln las establecidas por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para articular y absolver posiciones en juicio y fuera de él, para recusar, para
transigir, para tachar testigos, para comprometerse en arbitros, para presentar demandas, quejas,
querellas y denuncias, ratificarlas y ampliarlas desistirse de las mismas y constituirse en tercero
coadyuvante del Ministerio Publico, otorgar perdén judicial en su caso, aportar pruebas, solicitar
quiebras y en general para iniciar, proseguir y dar término en cualquier forma, a toda clase de
demandas, recursos, arbitrajes, procesos y procedimientos de cualquier orden.

b)Actos de administracion:

Por lo que tendra toda clase de facultades administrativas, pudiendo en consecuencia, de forma
enunciativa y no limitativa celebrar, firmar, comparecer y otorgar todo tipo de documentos, convenios
y contratos publicos o privados que se relacionen directamente con el objeto social, o que en su caso
sean tendientes a incrementar o conservar de alguna u otra forma el patrimonio social, sea cual fuere
su naturaleza, clase, denominacion, origen o calidad.

Comparecer y realizar actos y gestiones a nombre de la sociedad ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Servicio de Administracion Tributaria, y cualquier otra autoridad de caracter fiscal o
tributario, ya sean de jurisdiccion Municipal, Estatal o Federal, para todo tipo de tramites, incluyendo la
firma electronica avanzada, presentacion de declaraciones y solicitud de devoluciones, entre otros, con
los alcances a que se refieren los articulos 19 y 19A del Cédigo Fiscal de la Federacion y sus correlativos
de los ordenamientos fiscales y administrativos ya sean Federales, Estatales, Locales o Municipales.

¢) Actos de administracién en materia laboral:

Actuar como funcionario representante legal, responsable de los actos de administracion en lo relativo
a las relaciones obrero patronales, comparecer con la representacion legal patronal de la sociedad ante
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las autoridades jurisdiccionales de las juntas de conciliacion o de conciliacién y arbitraje, tanto
federales como locales, las autoridades de Amparo, en todos los conflictos laborales, conforme y para
los efectos de los articulos 11, 46, 47, 134, fraccion I, 523, 692, fracciones |, Il y I, 686, 878, 880, 883
y 884 de la Ley Federal del Trabajo, con las siguientes facultades que se enumeran simplemente como
enunciativas y no como limitativas:

Podra actuar ante o frente al o los sindicatos con los cuales existan celebrados contratos colectivos de
trabajo y, para todos los efectos de conflictos colectivos; podra actuar ante o frente a los trabajadores
personalmente considerados y para todos los efectos de conflictos individuales; en general, para todos
los asuntos obrero-patronales y para ejercitarse ante cualesquiera de las autoridades del trabajo y
servicios sociales a que se refiere el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo; podra asimismo
comparecer ante las juntas de conciliacion y arbitraje, ya sean locales o federales; en consecuencia
llevaran la representacion patronal para los efectos de los articulos 11, 46 y 47, también la
representacion legal de la empresa para los efectos de acreditar la personalidad y la capacidad en
juicios o fuera de ellos en los términos del articulo 692 fracciones Il y Ill; podra comparecer al desahogo
de pruebas confesionales en términos de los articulos 787 y 788 de la Ley Federal del Trabajo, con
facultades para articular y absolver posiciones y desahogar las pruebas confesionales en todas sus
partes, podran senalar domicilios convencionales para oir y recibir notificaciones en los términos del
articulo 876; podra comparecer con toda la representacion legal bastante y suficiente, para acudir a las
audiencias a que se refiere el articulo 873 en sus tres fases de conciliacion, de demanda y excepciones,
y de ofrecimiento y admision de pruebas, en los términos de los articulos 875, 876, fracciones | y VI,
877 y 880; también podra acudir a la audiencia de desahogo de pruebas en términos de los articulos
873 y 884, todos de la Ley Federal del Trabajo; podra hacer arreglos conciliatorios, celebrar
transacciones, tomar toda clase de decisiones, negociar y suscribir convenios laborales; al mismo
tiempo podra actuar como representante de la empresa como director, respecto y para toda clase de
juicios y procedimientos de trabajo que se tramiten ante cualesquiera autoridades;

d) Para actos de dominio:

Por lo que tendra todas las facultades de dueno, tanto en lo relativo a los bienes, como para hacer toda
clase de gestiones, a fin de defenderlos.

De forma enunciativa mas no limitativa, podran celebrar, firmar, comparecer y otorgar todo tipo de
documentos, convenios y contratos publicos o privados tendientes a la enajenacién, transmision,
disminucion, compromiso, gravamen, creacion, modificacion, transmisiéon o extincion del patrimonio
social, sea cual fuere su denominacion, naturaleza, calidad u origen;

e) Para otorgar o suscribir titulos de crédito:

De conformidad con el articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito sin limitacion
alguna.

Dentro de sus facultades, tendrd poder general para emitir, otorgar, suscribir, aceptar, girar, librar,
endosar, avalar y ceder toda clase de titulos de crédito.

Podra abrir y cancelar cuentas bancarias y designar a las personas que estén autorizadas para usar la
firma social, asi como para firmar cheques para retirar fondos de las cuentas bancarias o de inversiones
de la sociedad;
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f) Facultades para delegar y revocar poderes:

De conformidad con el articulo 149 de la “Ley”, quedan facultados expresamente para que, dentro de
sus facultades, puedan otorgar poderes generales o especiales por delegacion total o parcial,
reservandose siempre su ejercicio y conservando siempre su obligacion de rendir cuentas a la
asamblea respecto del ejercicio de los poderes que deleguen.

Igualmente quedan facultados para revocar total o parcialmente los poderes que se otorguen por
delegacion.

Todas las facultades contenidas en la presente clausula se ejercitaran ante toda clase de personas
fisicas o morales, notarios, corredores publicos, y ante todo tipo de autoridades ya sean judiciales,
civiles, mercantiles, penales, del trabajo, fiscales o administrativas, de conciliaciéon o de conciliaciéon y
arbitraje, ya sean Federales, Locales, Estatales o Municipales.

Novena. Nacionalidad de la sociedad.
La sociedad sera de nacionalidad mexicana, y ninguna persona fisica extranjera podra tener
participacion social alguna o ser propietaria de las acciones de la sociedad.

Si por algtin motivo o por cualquier evento una persona extranjera llegara a adquirir una participacion
0 accion, o a ser propietaria de una o mas acciones contraviniendo asi lo establecido anteriormente, se
conviene desde ahora en que dicha adquisicion sera nula y esas acciones seran canceladas, teniéndose
por reducido en su caso el capital social.

Décima. Obligaciones.
El accionista Unico solamente esta obligado al pago de sus aportaciones representadas en acciones,
ademas de lo establecido en el presente acto constitutivo, tendra las siguientes obligaciones:

a) De conformidad con el articulo 264 de la “Ley”, el accionista Gnico serd subsidiariamente o
solidariamente responsable, segiin corresponda, con la sociedad, por la comision de conductas
sancionadas como delitos.

b) En ninguin caso, el accionista Unico podra ser simultineamente accionista de otro tipo de sociedad
mercantil a las que se refieren las fracciones | a VII del articulo 1 de la “Ley”, si su participacion le
permita tener el control sobre dicha sociedad o de su administracion, en términos del articulo 2
fraccion Ill de la Ley del Mercado de Valores.

¢) Los contratos celebrados entre el accionista Gnico y la sociedad deberan inscribirse por la sociedad
en el Sistema Electronico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles establecido por la Secretaria de

Economia conforme a lo dispuesto en el articulo 50 Bis del Cédigo de Comercio.

d) Conforme a lo senalado en el articulo 263 de la “Ley”el accionista (nico sera responsable de la
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existencia y veracidad de la informaciéon proporcionada en el sistema electronico de constitucion
mediante el cual se gener6 el presente acto constitutivo. De lo contrario respondera por los dafnos y
perjuicios que se pudieran originar, sin perjuicio de las sanciones administrativas o penales a que
hubiere lugar.

e) Observar lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento para la autorizaciéon de uso de
denominaciones y razones sociales.

Décima Primera. Ingresos totales anuales

Los ingresos totales anuales de la sociedad no podran rebasar de 5 millones de pesos. En caso de
rebasar el monto respectivo, la sociedad debera transformarse en otro régimen societario
contemplado en la “Ley”, en los términos en que se establezca en las reglas de caracter general para el
funcionamiento y operacién del sistema electronico de sociedades por acciones simplificadas emitidas
por la Secretaria de Economia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la“Ley”.

El monto establecido en esta clausula se actualizard anualmente el primero de enero de cada afo,
considerando el factor de actualizacion correspondiente al periodo comprendido desde el mes de
diciembre del penultimo ano hasta el mes de diciembre inmediato anterior a aquel por el que se
efecttia la actualizaciéon, misma que se obtendra de conformidad con el articulo 17-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion.

En caso de que el accionista tnico no lleve a cabo la transformacién de la sociedad a que se refiere el
parrafo anterior respondera frente a terceros, sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad en que
hubiere incurrido.

Décima Segunda. Informe anual sobre la situacion financiera

En términos de lo dispuesto por el articulo 272 de la“Ley” el administrador publicard en el Sistema
Electronico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles de la Secretaria de Economia, el informe anual
sobre la situacion financiera de la sociedad conforme a las reglas de caracter general para el
funcionamiento y operacién del sistema electronico de sociedades por acciones simplificadas emitidas
por la Secretaria de Economia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la“Ley”.

La falta de presentacion de la situacion financiera durante dos ejercicios consecutivos dara lugar a la
disolucién de la sociedad, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra el accionista.

Para efectos de lo dispuesto en esta Clausula, de conformidad con el articulo 8-A de la “Ley”el ejercicio

social de la sociedad coincidira con el aio calendario, con excepcion del primero que correra a partir de
que la fecha de la constitucion y concluira el 31 de diciembre del mismo afo.
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Décima Tercera. Modificaciones.

De conformidad con el articulo 269 de la “Ley”, en cualquier momento el accionista Gnico podra
acordar formas de organizacion y administracion distintas a la contemplada en este acto constitutivo;
siempre y cuando el accionista celebre ante fedatario publico la transformacion de la sociedad a
cualquier otro tipo de sociedad mercantil, conforme a las disposiciones de la“Ley”.

Cualquier otra modificacion distinta a la estipulada en el parrafo anterior, la podra realizar el
administrador conforme a las reglas de caracter general para el funcionamiento y operacion del
sistema electrénico de sociedades por acciones simplificadas emitidas por la Secretaria de Economia de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la “Ley”.

Décima Cuarta. Solucion de controversias.

Salvo pacto en contrario, en caso de controversias con terceros, se privilegiaran los mecanismos
alternativos de solucién de controversias previstos en las disposiciones juridicas aplicables. Si no es
factible agotar los mecanismos alternativos de solucion de controversias, el accionista se sometera a
las Leyes y Tribunales competentes en el domicilio de la sociedad, renunciando a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderle en razon de su domicilio presente o futuro.

Décima Quinta. Disposiciones aplicables.

De conformidad con el articulo 273 de la “Ley”, en lo que no se contravenga al Capitulo XIV de la“Ley
y a lo establecido en el presente acto constitutivo, le es aplicable las disposiciones que regulan a las
sociedades andnimas, asi como lo relativo a la fusion, transformacion, escision, disolucion y liquidacion
de sociedades.

De conformidad con lo establecido en el Capitulo XIV de la “Ley”, el2016-11-22 12:33:54.978el
accionista Gnico manifiesta su consentimiento para constituir la sociedad por acciones simplificada
bajo el presente acto constitutivo por medio de su certificado de firma electronica avanzada valido y
vigente, reconocido conforme a lo establecido en las reglas de caracter general para el funcionamiento
y operacion del sistema electrénico de sociedades por acciones simplificadas emitidas por la Secretaria
de Economia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 263 de la“Ley”.

Firmas de accionistas

Nombre completo CURP Estampa de tiempo Firma
ASZAEL DIDIER POZOS POEA880314HDFZSS08 2016-11-22 12:32:55.954  sSQsrC9SuoVItwPIWRY1/k
ESCALONA hhrFPIk2j0tKILMDcv060+B4
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d5j5YXWx1lgS5kng7AGkb22
/qJtEeTFCVKUPUrRxq1rzktF
y6hqE6B/HeKRfBhGB6Dp30
+UgPKCXhed/al3/4+117n1Ké
x3LQNAEFkMSVeCaMzQOZ
MnuU3YQzNDo9CkB1Zk38
WIJPNc7VbhOVYCaSFNze/kN
/tcV7S4owaVxH12Gw46JQX
sJCa7Yg2h2RW/BoL3ljOKQn
3PUUgEYqGLXX2EjRR3uzZDJ2
A//a0e00B3RzUTFNY+AQ9S
Ujr1HXnS2in7XszgfhqQDWT
u7tSUDCImVhymrH/5vb249
EKBYPDg==

FIRMA DEL DOCUMENTO CONSTITUTIVO DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
POR PARTE DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

Fecha: 2016-11-22 12:34:06.852
Datos de la Sociedad:
Denominacion:
REFLEJARTE ESTUDIOS
Folio de constitucion:
SAS20169620001

Direccion permanente del XML del Documento Constitutivo:

https://www.tuempresa.gob.mx/orquestador/archivodigital/ent31/1/0250242wrTkZPGM2.xm|

Cadena original del Acta Constitutiva:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?><documento-digital-firmado-con-e-firma almacenamiento="ACDC">
<encabezado> <folio>0250242wrTkZPGM2</folio> <fecha-emision>2016-11-22

12:34:04.938</fecha-emision> </encabezado> <cuerpo> <cadena-original>| Sociedad por Acciones

Simplificada folio SAS201696200001 | Fecha de constituci?n: 2016-11-22 12:33:54.978 | Denominacion: REFLEJARTE
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ESTUDIOS Accionistas: "ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA" | Administrador: ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA| Estructura

accionaria: "46400""53600""1000"</cadena-original>
<serie-certificado>275106190557734483187066766810932298447905240889</serie-certificado> <vige

ncia-certificado>2015-10-05 15:02:51.0 - 2019-10-05 15:03:31.0</vigencia-certificado>
<hash-cadena-original>6f024587b012f3b9a419fc6fc8a2fac4708290c9</hash-cadena-original> </cuerpo>

<pie-de-pagina> <firmante> <nombre-firmante>ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA</nombre-firmante> <curp-o-rfc-firmante>POEA880314HDFZSS08</curp-o-rfc-firmant
e> <sello-digital>P8vueYtnfkxJrtP7Imd0O3zv4oW/SFpZhebHT93uu3bda/u3TboNNdY33iJwkLhiiHYv

CcGCcR6fW9IAPTVRLaabyT+0q2wdiBtpm9F3B9VS/DChUSGV4cvdtwdUjidTgvMVMQPfvtP9ILmSX)1moezqRkgLil8Tv7Z9SU/gcMB
nIGHvj8LHI1Br1ENTDbZ+fZLW5RTtk3uDkD9UR1iD2JEDd 5CWG8mjx9uTU4JIxBtPWEgQup5q/0z5BcjeDVLVvtEq2raoDkrLoxvvSo
L2n2cng9fF41/rOm2GVXxDc90qD6d4wAYgilvUpvIMQ2nP7)9nvAYSOS5JJLRONFhcD 1cB/4Qg==</sello-digital>
<url-verificacion>https://www.tuempresa.gob.mx/orquestador/archivodigital/ent31/1/0250242wrTkZPGM2.xml</
url-verificacion> </firmante> </pie-de-pagina></documento-digital-firmado-con-e-firma>

SHA-1 de la cadena original del Acta Constitutiva:

MzU3Mjc5Y2NhYmFjN2UwMDVKOWI=

Firma de la Secretaria de Economia (cadena firmada):

cLkYk5+6rjj8mB+4034xDCOhmbwqof+vTSdqEHd9+FS+3blk07wznkgR2sf807dnYLIaFGPkH27CQGAIO5/dQXK+JGtHhvvudYkG9
YY5uQFZNTsGjXt6ZmrYBJrOieP9zFfEsM+y7JKyyhJEaij4|BIOOGWwrxYwkgHr5kSzritbLWHsjmi5NI8bbwU3m2fPaGsXO5ah0qged
QOXWHNVWKVFaQ9nW1FBQUM12THW4kh7i6UBXyKMUt/5ddHhZEZUmPIU/5pgXImQ4gsPF4rkUHaHN60PZWIJ+DjlEoamuTO
3BgQy0AUZd3Uf5Z+LV/LOmIpglw2sMwqYL2VusWOCsUKQ==

Sello de la Secretaria de Economia (sello digital):

MIIFYTCCBEmgAwIBAgIBe TANBgkghkiG9wOBAQUFADCCATEXFzAVBgNVBACTDkFsdmFybyBPYnJIZ29uMRkwFwYDVQQIEXBEaX
NOcmIObyBGZWRIcmFsMQswCQYDVQQGEWJNWDEOMAWGA1UEERMFMDEwMzAXHTAbBgNVBAKTFEIuc3VyZ2VudGVzIFN1c
iIAXOTQWMUIwQAYDVQQDEZzIBdXRvemlkYWQgQ2VydGImaWNhZG9yYSBSYWI6IGRIIGxhIFNIY3JIdGFyaWEgZGUgRWNvbm9ta
WExXNDAyBgNVBAsTKORpcmV;jY2lvbiBHZW5lcmFsIGRIIESvem 1hdGl2aWRhZCBNZXJjYW50aWwxHzAdBgNVBAOTFINIY3JIdGFy
aWEgZGUgRWNvbm9taWExJDAiBgkqhkiGIwOBCQEWFWFjcnNIQGVjb25vbWIhLmdvYi5teDAeFwOxMjAxMjAwWMDAwWMDBaF
WOxNzAXMjEwMDAwWMDBaMIG9MQswCQYDVQQGEWJNWDEWMC4GA1UEAXMnUmVnaXNOcm8gVW5pY28gZGUgR2FyYWS5
0aWFzIE1vYmlsaWFyaWFzMTcwNQYDVQQLEY5TZWNjaW9ulFVuaWNhIGRIbCBSZWdpc3RybyBQdWJIsaWNvVIGRIIENVbWVyY2
IvMR8WHQYDVQQKEXZTZWNyZXRhcmIhIGRIIEVjb25vbWIhMSIwIAYJKoZIhveNAQkBFhNydWAAZWNvbm9taWEuZ29iLm 14MlI|
BIjANBgkghkiG9WOBAQEFAAOCAQ8AMIIBCgKCAQEAVKW1PsPDNFluL7uQo2t/9ft1ZkFusYLkT/hdlfiSk/pWaNAEmMCsRAOCcX27
MRREYYeukEMhIJmNxGR8KP9QhUqd3FbGD+RznUghEUqoxmhkmlr+ig1zzrFNYwRz1/E3zIYGxgaVXob2InD5GmSAxQQhI9VGm
BZTqT3gYh77i65+9yG8BIzUE+6FH7knZrOVEU)5tepB2vWrD5HWVGZ6WMHCTI40Fd7bBDAXMhkZgT59HEKarMQYD7dY 1KzEtX
vde5ag+AcmcwCsCEpBTX+Xm6émIfR78hlyP4q+3t22x351gk3blpcnZNHy TfpDrrr73Uffy7)chPYeQSAn9BRsufOQIDAQAB0o4HOMI
HxMBO0GA1UdDgQWBBRW3950foGAWyyaDSOCjgfGm4QZVjAzBgNVHREELDAGMCiglgAkhiJodHRWOI8VYWMuZWNvbm9taw
EuZ29iLm14L2xhc3QuY3JsMEgGA1UdIARBMD8wPQYJYINkZQqCPAEBMDAWLgYIKwYBBQUHAZEWIMhOdHAGLY 9hYy51Y29ub2
1pYS5nb2lubXgvY3BzLmhObWwwHQYDVROIBBYWFAY IKwYBBQUHAWQGCCsGAQUFBWMCMABGA1UdEWEB/WQFMAMCAQA
wDgYDVROPAQH/BAQDAgPoMBEGCWCGSAGG+EIBAQQEAWIFODANBgkghkiGIWOBAQUFAAOCAQEAF7bqvRFNHga88eYRX0jc
njygglrmJcrkb8rylEYEpJeyVkkgSYucKYY 1eatkrQhtgohH3Gy68TXqWuxQRR 1owQgkycUfgF9hMu+jBol3/HCrmURBZhFuga45P/)
qtF7HUJKMSFLAlyxhEvxEth8n/kP/wuVLYuVpuf2vin9Guxxquna7bsmILL+MEvdCfTLgUS27E6RgonXSF6TkfPBCXTuFboJéiUtd/

Pagina 11 de 12

131



gob.mx /tuempresa

+KV/7zhZG4gNiHyh7UGHrlyHcDEUg4011GQwDyYKXqJVEXYopL8c7aVIDnégOI16yKc 1rINGfILZxFpf TttfeVB57S3IMPUG+y3BHA78Z
ynXnMMvuQpH3Q==

Estampa de tiempo de la Secretaria de Economia:

MIlJdzAVAgEAMBAMDk9wZXJhdGlvbiBPa2F5MIIXAYJKoZIhveNAQcCollJ TTCCCUKCAQMxCzAIBgUrDgMCGgUAMIIBTQYLKoZIh
VveNAQkQAQSgggE8BIIBODCCATQCAQEGCCSGAQQBS0IDMCEWCQYFKw4DAhoFAAQUMZzU3MIjc5Y2NhYmFiN2UwMDVKOWIC
CAjUEtPisyPZGBQyMDE2MTEYM]jE4MzQyMS420DcyWglJAJkgUf3N/VKIoIHWpIHTMIHQMQswCQYDVQQGEWINWDEZMBCGA
1UECBMQRGIzdHJpdG8gRmVkZXJhbDEXMBUGA1UEBXMOQWx2YXJVIE9icmVnb24x)zAIBgNVBASTHMSDaXBoZXIgRFNFIEVTT]
PBMUEWLTAFNEUtRjMWOTEVMCOGA 1TUEChMmQWR2YW50YWdIIFNIY3VyaXR5LCBTLiBkZSBSLkwulGRIIEMuVidxMzAxBgNVB
AMTKkFkdmFudGFnZSBTZWN1cml0eSBQUOMgRXNOYW 1wYWRVIGRIIFRpZW 1wb6CCBOgwgg TkMIIDzZKADAZECAZE2MAOGCS
qGSIb3DQEBBQUAMIIBOTELMAKGA1UEBhMCTVgxFzAVBgNVBACTDkFsdmFybyBPYnJIZ29uMRkwFwYDVQQIEXxBEaXNOcmIOby
BGZWRIcmFsMQ4wDAYDVQQREWUWMTMzMDFIMECGA1TUECRNAQXYgUHJVbG9uZ2FjaW9ulFJIZm9ybWEgN;jI 1IERIC3AgNDAY
IFBhc2VVIGRIIGxhcyBMb21hcyBTYWS50YSBGZTEFMBOGA 1UECXMWQWR2YWS50YWdIIFNIY3VyaXR51FBTQzEVMCOGA1UEChM
mQWR2YW50YWdIIFNIY3VyaXR5LCBTLiBkZSBSLkwulGRIIEMuVi4xKTAnBgkghkiG9wWOBCQEWGNBzYOBhZHZhbnRhZ2Utc2VjdX
JpdHkuY29tMR4WHAYDVQQDEXVBZHZhbnRhZ2UgU2VjdXJpdHkgQOEWHhcNMTMwODIzMTcyM;jl2WhcNMTgxMDAOMTcyND
MyWjCBODELMAKGA 1UEBhMCTVgxGTAXBgNVBAgTEERpc3RyaXRVIEZIZGVYYWwxFzAVBgNVBACTDkFsdmFybyBPYnJIZ29uMS
cwJQYDVQQLEX5uQ2lwaGVylERTRSBFUO46QTFBMCO3RTRFLUYzMDkxLzAtBgNVBAoTIkFkdmFudGFnZSBTZWN 1cmlOeSwgUy
4gZGUgUi5MLiBkZSBDLIYuMTMwMQYDVQQDEypBZHZhbnRhZ2UgU2VjdXJpdHkgUFNDIEVzdGFtcGFkbyBkZSBUaWVtcG8wgg
EiIMAOGCSqGSIb3DQEBAQUAA4IBDWAWggEKA0IBAQDAXDlyezPIPvf7REImnfvhZD6Xg9BnaXwnDSB94ymjvsxiwV5DYBMC8XLB
7kW9EfXuZb80XNhYhwa4kz)IB2a9ZuoWRjEB+X/SQspZfBsWIiwp3dYuROrr8DavTGB5KIOi+bXHjnGBhB5gsAtHy6HiUapqNz9ur
Hmzf83NsqsRgtvLt3U5eJP80jctni8Y)8bdwb+SBf+XOS/HZWUGONXxc5rrP9VErNOtRXpzLUSIWYpvNE4UIROdbhp1pVcaecKpHHa
mnWTIzTxDLnoVé6X2PuOmliYtvDaDkgFOijYor TtcpT9eAH4898Nc3)vB02S3RasZ 1nplZR/e/rfTwWLIUdAgMBAAGjXTBbMBIGA1U
dEwWEB/wWQIMAYBAQACAQAwDgYDVROPAQH/BAQDAgDoMBOGA 1UdDgQWBBTfSqKLIiBRDggHMPjxO01K9qVp2TAWBENVHS
UBAf8EDDAKBggrBgEFBQcDCDANBgkghkiGIWOBAQUFAAOCAQEAN(gitq9tilSNLY 1CVIFZr32HjRIPCcnvdsO280pERpIKWZIVGT
elx6gj4IMYg50U3mYiFDkYB11n63jEXAK9QeOZDj3eVIM2cusQthxwNTgF8I8H3t9WY6AWzUbuoLVe9TQ4wGuxivn4N97+1arBal
17WXUKL9jcOLUYUtR619ZNDOleo8Z 9esbx4T7Unzr04r 9bcol DVW 1+0Vjv421zfuS/7GMijxyPSSwBMTrkDF5CyiYZaSIVug6elRITrSP
WEXS6ZuKU5or5xfqw8akaD2dmcTJOcHfqHa84JyUm/xPCazD3fUcnd9L6)4elL4512rOvGSQBn3yD/LUF+8KLY8qzGCAvgwgglLOAg
EBMIIBQDCCATkxCzAJBgNVBAYTAk 1YMRcwFQYDVQQHEWS5BbHZhcm8gT2)yZWdvbjEZMBcGA1UECBMQRGIzdH)pdG8gRmVk
ZXJhbDEOMAWGA1UEERMFMDEzMzAXSTBHBgNVBAKTQEF2IFByb2xvbmdhY2IvbiBSZWZvem 1hIDYyNSBEZXNwIDQWMIBQYX
NIbyBkZSBsYXMgTG9tYXMgU2FudGEgRmUxHzAdBgNVBASTFkFkdmFudGFnZSBTZWN1cml0eSBQUOMXxLzAtBgNVBAoTIkFkdm
FudGFnZSBTZWN 1cmlOeSwgUy4gZGUgUi5MLiBkZSBDLIYuMSkwJwYJKoZIhveNAQkBFhpwc2NAYWR2YWS50YWdILXNIY3VyaXR
SLmNvbTEeMBWGA1UEAXMVQWR2YWS50YWdIIFNIY3VyaXR5IENBAgE2MAKGBSsOAwlaBQCggYwwGgYJKoZlhveNAQkDMQO
GCyqGSIb3DQEJEAEEMBWGCSqGSIb3DQEJBTEPFWOXNjEXMjIXODMOMjFaMCMGCSqGSIb3DQEJBDEWBBSNYtCxBeiOWrp5dY
UbHbSJygklCDArBgsqhkiG9wOBCRACDDECMBowGDAWBBSXxpc07Fwffn5m70bJGunCzmly 9jANBgkqhkiG9WOBAQEFAASCAQB
/V1rFU2U9WijagOeéi4l+Zz/98EJ+TBCb+u7u+sPvLh00Qavs79/W+eu1E6QFYIcPo9V7x36En/TCgghbQ+aeVIViMbwwné60wowc
FtF9eY8EmMDWYyj4kbZQFgkMYbOf/srka6YR+h705/kztFaaPOcbX8tj63IwIZI3prIFFfgl9kLgRQ4vOtpa8e4QICiVINp4hYQ5TwmCul
OYF3IpATw4/DKQ+r95HIXTTjCaCKvbqLoLjHDjFZIXXGYhvRhqOXEnOu5e0PQJ6880TFwdHAXjrjLBqF5hItV19hecZ44ND3Cf4axsG
H5ZJyxMX7Ezutht|Sp5QpHAGIFFNsJrVN1+
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Patron, sujeto obligado: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
Registro Patronal: Y6657557101

R.F.C.: RES161122CP4

No. De Folio: ac 89 9b 49 0b 7f c7 e2 24 18 9a 1a 9f 57 94 9b
Usuario: AszaelDidier

NPIE: Y6657557101
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| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

\D)
L

C. Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social

Carta de Términos y Condiciones para la Obtencién y Uso del Nimero Patronal de
Identificacion Electrénica (NPIE)y Certificado Digital

9 de Octubre de 2018

Presente:

El que suscribe ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, con R.F.C. POEA880314LS0, C.U.R.P.
POEAB880314HDFZSS08 y correo electronico aszaeldidier@gmail.com, representante legal de REFLEJARTE
ESTUDIOS SAS DE CV, con Registro Patronal Y6657557101, R.F.C. RES161122CP4, con domicilio fiscal ubicado en
calle 1A CALLE DE RICARDO JAIME, numero exterior 53, numero interior , de la colonia U.H. VICENTE
GUERRERO, Delegacion o Municipio IZTAPALAPA,; de la ciudad MEXICO, Cédigo Postal 09200 , manifiesto mi
conocimiento y aceptacion de los términos y condiciones a los que me hago acreedor en mi calidad de representante
legal y a los que se hace acreedor mi representado REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV por la obtencién, uso y
manejo de su Nimero Patronal de Identificacién Electrénica (en adelante NPIE) y Certificado Digital, en los tramites
electronicos o actuaciones electrénicas que se requieran para cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del
Seguro Social y de los Reglamentos y disposiciones que de ella emanen.

Por lo anterior, ante Usted declaro que:

A. Conozco la normatividad expedida por el Instituto aplicable para la asignacion y uso del NPIE y Certificado Digital
asignado por el IMSS.

B. Me encuentro debidamente acreditado como representante legal de (Nombre, denominacién o razén social del
patrén o sujeto obligado), con Registro Patronal (Registro patronal).

C. Acepto utilizar el NPIE y su correspondiente Certificado Digital emitidos por el IMSS, en los tramites electrénicos o
actuaciones electrénicas que asi sea procedente ante el Instituto, de conformidad con la normatividad y disposiciones
legales aplicables.

Términos y Condiciones

1. El patrén, sujeto obligado o su representante legal es responsable del uso adecuado y la guarda del NPIE y
Certificado Digital, en caso contrario se hara merecedor a las sanciones contenidas en la normatividad respectiva y
aplicable, estando considerada la revocacién administrativa del Certificado Digital por parte de Instituto Mexicano de
Seguro Social.

2. En caso de que se presente una controversia legal entre el patrén, sujeto obligado o el representante legal y el
Instituto, las partes se someteran a la competencia de las autoridades y tribunales Federales.

3. Los patrones o sujetos obligados que por si o a través de su representante legal utilicen el intercambio de
informacién por medios electronicos, estaran expresando su voluntad para que en substitucién de su firma autégrafa
se utilice su NPIE y Certificado Digital.

4. Los patrones o sujetos obligados que por si o0 a través de su representante legal aceptan y manifiestan su
conformidad al realizar el intercambio de informacién a través de medios electrénicos para la recepcion de
notificaciones electrénicas y se obligan a dar respuesta por la misma via al Instituto. Dichas promociones, produciran
los mismos efectos legales que los documentos con firma autégrafa y en consecuencia tendran el mismo valor
probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a éstos, siendo considerada como prueba la informacién
contenida en los medios electronicos, dpticos, magneto épticos o de cualquier otra tecnologia.

5. El patrén o sujeto obligado por si o través de su representante legal debera notificar al Instituto la pérdida, robo o
destruccion de su Certificado Digital, para proceder a su cancelacion y posterior reposicion, sujetandose a los
procesos y lineamientos que el Instituto Mexicano del Seguro Social sefale.
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6. La presentacion de la notificacion por pérdida, robo o destruccion a la que se refiere el parrafo anterior, no exime al
patrén, sujeto obligado o su representante legal de cumplir con sus obligaciones legales de todos los actos realizados
bajo el amparo de dicho Certificado Digital, los cuales gozaran de absoluta validez hasta la presentacion de la
notificacion correspondiente.

7. Para la utilizacion del NPIE y Certificado Digital ante el Instituto, es necesario que el patrén, sujeto obligado por si o
a través de su representante legal concluya el procedimiento de activacion, para que el Instituto certifique la validez
del uso de los medios de identificacion digital.

8. Para llevar a cabo los tramites electronicos o actuaciones electrénicas y obtener acceso a los sistemas del Instituto
Mexicano del Seguro Social que asi lo requieran, el patrén o sujeto obligado debe utilizar, de acuerdo con los
lineamientos de cada sistema, el archivo y datos de identificacion digital siguientes:

Archivo de Certificado Digital.

Usuario.

Contrasefa.

9. En los tramites electrénicos y actuaciones electronicas realizados con un NPIE y Certificado Digital vigente del
patron o sujeto obligado, el NPIE y su Certificado sustituyen su firma autografa y garantizan la integridad de los
documentos, por lo que producen los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos firmados de manera
autégrafa por el patrén o sujeto obligado por si 0 a través de su representante legal, teniendo el mismo valor
probatorio.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en el presente documento son completos, correctos
y que mi persona y mi representado cumplimos con el total de los requisitos establecidos por la normatividad
aplicable.

Atentamente

Representante Legal: ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
R.F.C.: POEA880314LS0

C.U.R.P.: POEA880314HDFZSS08

Correo Electronico:aszaeldidier@gmail.com

Patrén, sujeto obligado: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
Registro Patronal: Y6657557101

R.F.C.: RES161122CP4

No. De Folio: ac 89 9b 49 0b 7f c7 e2 24 18 9a 1a 9f 57 94 9b
Usuario: AszaelDidier

NPIE: Y6657557101

Sello digital: nkxGhZcwNDJMvLhz+XotOp1V+OXKgOpCJkg2HYSle/GLBL1IWVKPUzBU+f5++nBxfsLnRY5GZsy!|
FjOMvla+K6EzyR37bkWZ3CRsEPRbM7FXtOrlLesHKNiAJDDx0H4DG6I/JnRDIx+ZQSzC3VCTvG/N
GaPEzwpFzwAbe/faWsUHQt4174a9wFMCbT6D302+onVm7MDPGUU=
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MEX

GOBITRNO DE LA REFUBLICA

ICO

ACUSE DE RECIBO ELECTRONICO

Fecha: Octubre 03 de 2018, 11:14:49

%g’

IMSS

Mediante el presente se hace constar la transmision y recepcion de actos, documentos electrénicos y/o mensajes de datos respecto de ALTA DE EMPRESA

REPRESENTADA correspondiente a:

RFC: RES161122CP4
NOMBRE O RAZON SOCIAL: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV

Del representante:

RFC: POEA880314LS0

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
CURP: POEA880314HDFZSS08

Sin documentos electronicos

Mismo que es firmado por:

RFC: POEA880314LS0

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
CURP: POEA880314HDFZSS08

P JAcuse ARLinvocane poraimssdigta Tramite ALTA DE EMPRESA REPRESENTADAIFecha:3 ds octubre 2018, 11:14 490l 84538601-3090-4114-0i63-ea3cacsd 4356/REC POEABBO31ALSONombre o
Cadena Original:  Asn SocisASZAEL DIDIER POZOS ESCALONACURP. POEABSO14HOFZSS08|Regisio Paironi INamero de Seguridad SocitAnex o 5

E# -'IEI.

! = -
ol |

1LU4C: 50a1YBtxagC

" Sello Digital: Frocd
i |

[mlpt s

Secuencia Notarial:

Numero de Serie:  00000000000000000001

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN COMPROBANTE ELECTRONICO

bySLxwpPcKExheKnbVOUGTNPNS Nige=.
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HACIENDA

Acuse de registro o lizacién de 1 de Inanii P
Fecha: 12 de Febrero de 2021 11:21:18 hrs.

Con fundamento en el articulo 17-K segundo y tercer parrafo del Cddigo Fiscal de la Federacion vigente, se han registrado o actualizado los
siguientes mecanismos de comunicacion elegidos por el contribuyente mismos que se relacionan en el presente acuse de registro o actualizacion
de mecanismo de comunicacién.

El proceso de registro o actualizacién de los Mecanismos de Comunicacién se realiza con la siguiente informacién:

Datos de Identificacién del Contribuyente

Folio: RES161122CP40002

RFC: RES161122CP4

CURP:

Nombre, denominacién o REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
razén social:

Informacién sobre el o los Mecanismos de Comunicacién registrados y/o actualizados
Correo el 6 alta: a Ididier@gmail.com En proceso de actualizacion
Numero de teléfono celular: 5523086962 En proceso de actualizacion

El contribuyente se encuentra obligado a guardar absoluta y estricta confidencialidad de la informacién que conozco con motivo del uso del
Buz6n Tributario, asi como de las responsabilidades civiles y penales a las que me haré acreedor al quebrantar la citada reserva, asi como al
modificar, copiar, utilizar o sustraer informacién que vaya en perjuicio de la autoridad.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, los cuales constituyen informacién reservada y
confidencial en los términos del Cédigo Fiscal de la Federacién vigente y las leyes sobre transparencia y acceso a la informacién
publica, asi como de proteccién de datos personales.

SAT... jmas facil, mas rapidol

Cadena Original de la RES161122CP4|REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV|12/02/2021

Solicitud: 11:21:18||00001000000406282540|552308696 2&aszaeldidier@gmail.com||[RES161122CP40002|
Firma digital del OrUB4xYklu9GyucVYHInyO7110C6jccmRGTko5vo/JOF/ZKr2WpfPegXhhBVopLgLIB7U1jaEw2FNin5fgdOYjdoLGGn
Solicitante: LsrUchglkZIBXt22Ym/FYWoNfZCrMrTJrLQ5F8pWMbaagwAZmumhq1iKQ194y60bZIfFfcT++jl1 TDFdANQ+BeJYu7P

9gaAHUMIYEYDPdelRG18WON6t8cKQVYMIF91L/HfhxNgBAfhvWZTYGakdGb+DRzIPfXkGJaeul+b3ukl+6JVFXH8Z
QhGhJm91BKmrlPI56bvg9oU4cetC3rBTE48plYn2/JA7mgmynH1mKwc1cSwyoariedQhhQfw==

Cadena Original del RES161122CP4|REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV|12/02/2021

Acuse: 11:21:18||00001088888800000031|5523086962&aszaeldidier@gmail.com||RES161122CP40002|

Sello Digital del SAT: 11fuRLV6Z4g0mjHKzhNrstZ thW25RMb#D6WOg<JpzAwygB4xCPOHYEthYOmefUiJUQqukkaW00+Mx4tMQA
XPAkqvgOZ3k6C0V20uz7730CXE1jVesa/Nen0ORNGLX198BpZQEmC7Qjzel0LxuVVimhLm1Au7dMHCmRfc=
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SECRETARIA DE ECONOMIA - DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD MERCANTIL

AUTORIZACION DE USO DE DENOMINACION O RAZON

SOCIAL
Clave Unica del Documento (CUD)
A201609291342474934
Resolucion
En atencion a la reserva realizada por aszaeldidier@gmail.com, a través del Sistema establecido por la Secretaria

de Economia para autorizar el uso de Denominaciones o Razones Sociales, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 15, 16 y 16 A de la Ley de Inversion Extranjera; articulo 34, fraccion XlI bis de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; articulo 69 C Bis de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; y el articulo 17
del Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y Razones Sociales; asi como en los articulos 2
apartado B, fraccion XII, y 22 fracciones Il, XXIV, XXV y ultimo parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de
Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de 2012, SE RESUELVE AUTORIZAR
EL USO DE LA SIGUIENTE DENOMINACION O RAZON SOCIAL: REFLEJARTE ESTUDIOS. Lo anterior a partir de
la fecha y hora que se indican en la seccién de Firma Electronica mas adelante.

Los términos con mayUscula inicial contenidos en la presente Autorizacién tendran el significado que se les atribuye a
dichos términos en el Reglamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y Razones Sociales, con
independencia de que se usen en plural o en singular.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 del Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y
Razones Sociales, la presente Autorizacion se otorga con independencia de la especie de la persona moral de que
se trate, de su régimen juridico, o en su caso, de la modalidad a que pueda estar sujeta.

En términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Reglamento para la Autorizaciéon de Uso de Denominaciones y
Razones Sociales, el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Publico, o tratandose de las sociedades cooperativas,
la autoridad, ante quien se constituya la Sociedad o Asociacion correspondiente, o en su caso, ante quien se
formalice el cambio de su Denominacién o Razén Social, debera cerciorase previamente a la realizacion de dichos
actos, que se cumple con las condiciones que en su caso resulten aplicables y se encuentren sefaladas en la
presente Autorizacion y en el referido Reglamento, y a su vez debera cerciorarse de que la presente Autorizacion se
encuentre vigente.

Contacto:
MEXICO [’nﬂfM[ﬂ ST Alfonso Reyes No.30, Col.
SOMIANG DF L& REFUBLICA - AT e tcowonin Del. Cuauhtémoc, México, Distrito

Conmutador: (55) 5729-9100

Clave Unica del Documento A201609291342474934 Pagina 1 de 4
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SECRETARIA DE ECONOMIA - DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD MERCANTIL

AVISO DE USO NECESARIO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 del Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y
Razones Sociales, el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Publico que haya sido elegido conforme al articulo 14
de dicho Reglamento, debera dar el Aviso de Uso correspondiente a través del Sistema y dentro de los ciento
ochenta dias naturales siguientes a la fecha de la presente Autorizacion, a fin de hacer del conocimiento de la
Secretaria de Economia de que ha iniciado el uso de la Denominacién o Razén Social Autorizada por haberse
constituido la Sociedad o Asociacion, o formalizado su cambio de Denominacién o Razén Social ante su fe.

En caso de que el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Publico que haya sido elegido conforme al articulo 14 del
Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y Razones Sociales no dé el Aviso de Uso conforme al
articulo 24 de dicho Reglamento, éste podra presentar previo pago de derechos, el Aviso de Uso de forma
extemporanea en cualquiera de las oficinas de la Secretaria de Economia, dentro de los treinta dias naturales
contados a partir de la fecha en que concluyé el plazo de ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de la
presente Autorizacion.

La Secretaria de Economia no reservara el uso exclusivo de la Denominacion o Razén Social otorgada mediante la
presente Autorizacion, en caso de ésta no reciba el Aviso de Uso en los términos antes sefalados, y dentro del plazo
establecido en el parrafo que antecede.

AVISO DE LIBERACION

En caso de fusién o liquidacién de la Sociedad o Asociacién, o en el caso de cambio de Denominacién o Razén
Social de la misma, el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Publico ante quien se formalizara dicho acto, debera
de dar, a través del Sistema y dentro de un plazo no mayor a treinta dias naturales posteriores a la fecha
de formalizacién del instrumento respectivo, un Aviso de Liberacién de la Denominacién o Razén Social.

Tratandose de sociedades cooperativas que se liquiden, extingan o cambien su Denominacién o Razén Social ante
alguien distinto de un Fedatario Publico Autorizado, el representante legal de la sociedad cooperativa debera solicitar
por escrito el apoyo de la Secretaria de Economia para poder dar el Aviso de Liberacion correspondiente.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 28 del Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones o
Razones Sociales.

Contacto:
MEXICO r SE Alfonso Reyes No.30, Col.
A REPUBLIC - s Del. Cuauhtémoc, México, Distrito
Conmutador: (55) 5729-9100
Clave Unica del Documento A201609291342474934 Pagina 2 de 4
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SECRETARIA DE ECONOMIA - DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD MERCANTIL

RESPONSABILIDADES

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 del Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y
Razones Sociales las sociedades o asociaciones que usen o pretendan usar una Denominacién o Razén Social
tendran las obligaciones siguientes:

I. Responder por cualquier dafo, perjuicio o afectaciéon que pudiera causar el uso indebido o no autorizado de la
Denominacién o Razén Social otorgada mediante la presente Autorizacion, conforme a la Ley de Inversién Extranjera
y al Reglamento para la Autorizaciéon de Uso de Denominaciones y Razones Sociales, y

Il. Proporcionar a la Secretaria de Economia la informacién y documentacién que le sea requerida por escrito o a
través del Sistema en relacién con el uso de la Denominacién o Razén Social otorgada mediante la presente
Autorizacién, al momento de haberla reservado, durante el tiempo en que se encuentre en uso, y después de que se
haya dado el Aviso de Liberacion respecto de la misma.

Las obligaciones establecidas en las fracciones anteriores, deberan constar en el instrumento mediante el cual se
formalice la constitucién de la Sociedad o Asociacion o el cambio de su Denominaciéon o Razén Social.

La presente Autorizacion tiene una vigencia de 180 dias naturales a partir de la fecha de su expedicion, y se otorga
sin perjuicio de lo establecido por el articulo 91 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Firma electrénica

DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

Cadena Original Secretaria de Economia: Vz0feG1MxOD+Wal8V5rAjUBxPBw=

Sello Secretaria de Economia:
3381d26¢f791eeee139ac990209b3b43ce95ff96a85a7f37f17fdaadcc59f373e585639beb5b6b46206065945897a62ae
47a907b07be1fe96334f0587104c68bdd4e3ad8374963039d08081188e36ch20c730def841cab4802167d253cdd99e7
e0de872e0e2c71870572d7ac3436b22baf4f8bb4a09a89c0cb7ee16734114fae
Certificado de la Secretaria de Economia: 3279-SERIALNUMBER=EMAILADDRESS=sau@economia.gob.mx,
O=Secretaria de Economia, CN=Denominaciones y Razones Sociales, STREET=Insurgentes Sur 1940,
0ID.2.5.4.17=01030, C=MX, ST=Distrito Federal, L=Alvaro Obregon

Sello de Tiempo del momento de la emision de la presente Autorizacion: CertificadoAC:4: C=MX,ST=Distrito
Federal,L=Alvaro Obregon,OU=nCipher DSE ESN:A1A0-7E4E-F309,0=Advantage Security\, S. de R.L. de
C.V.,CN=Advantage Security PSC Estampado de
Tiempo|Fecha:20160929134401.772Z|Digestion:K5ewfCjt9pL5mQkOrpOIHa2y2Gs=

Contacto:
MEXICO o TMER SE Alfonso Reyes No.30, Col.
SOMIANG DE LA REFUBLICA - AT e tcowoin Del. Cuauhtémoc, México, Distrito

Conmutador: (55) 5729-9100

Clave Unica del Documento A201609291342474934 Pagina 3 de 4
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gob mx

SECRETARIA DE ECONOMIA - DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD MERCANTIL

Antecedentes

Cadena Original del servidor publico que dictaminé favorablemente: okp11RfGpg9gt2nNrZVNKmTL5v0=

| | servidor publi ictaminé favorablemente:
5a3ae4eb990a83a9e1d5a2164dc0adeda5ee464ec9999e9dfe839d8c58421266a8707897b4a63b03cdeaf74173e6443
5f89a916b209384 10d5e2edeaal35717c7e63e0880baf5159bbddd029ac3ddfctb32e5fe2a302dacadc62a846051958d9

83ba151d855ad48d0fe28b68a9590007e6bc8b0003f74abaf97dae6fe26462710

ifi | servidor pu ictaminé favorabl nte:
275106190557734483187066766792487237748039823666-
SERIALNUMBER=SERIALNUMBER=LORD800314HDFPDV08, OID.2.5.4.45=LORD800314EY9,
EMAILADDRESS=dlopezr80@hotmail.com, C=MX, O=DAVID LOPEZ RODRIGUEZ, OID.2.5.4.41=DAVID LOPEZ
RODRIGUEZ, CN=DAVID LOPEZ RODRIGUEZ
Sello de Tiempo del momento de la emision del dictamen favorable: CertificadoAC:4: C=MX,ST=Distrito
Federal,L=Alvaro Obregon,OU=nCipher DSE ESN:A1A0-7E4E-F309,0=Advantage Security\, S. de R.L. de
C.V.,CN=Advantage Security PSC Estampado de
Tiempo|Fecha:20160929121510.440Z|Digestion:z+CNvpEuKBueeaAHLR7FVEVrOdw=

RESERVA

Cadena Original de la persona solicitante: IdcHS54NVdjcttXAIWdfDx9QanU=
Sello de la persona solicitante:
bGjx9EEmpauZgSs3BsZGA/tDKHxhaVAh+8w0GRHFbgSOMNBb3t7PV5PjU2hgs5rOjARfICr8HU7y
wldkW/1/HWIynKynUUSGaKREkvFsgzyGQvOhbb/OMfzrOGN4vDBTBpMwAt98I8JMJrBYJUIIMI/N
1PC6vcapxtlcC50FPYhyDSaGEql2hD6a5yCo76mgHdF8SoBPvwz8NPUQ2vI3JJQKJak7sFONarA6
tCo0eAL4Mclfz4e/CfaHr514U40Er42KGceb57s9zUFHSggazLgQ/CXGk3U1Q4UkaR7CKeP2Z/K+G
gmblVioFfLDBRph+g0D6n2tkzCHjCLzxWXpftA==

Certificado de la persona solicitante: 275106190557734483187066766810932298447905240889-
SERIALNUMBER=SERIALNUMBER=POEA880314HDFZSS08, OID.2.5.4.45=POEA880314LS0,
EMAILADDRESS=aszaeldidier@gmail.com, C=MX, O=ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA,
0ID.2.5.4.41=ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, CN=ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA

Sello de Tiempo de la solicitud: CertificadoAC:4: C=MX,ST=Distrito Federal,L=Alvaro Obregon,OU=nCipher DSE
ESN:A1A0-7E4E-F309,0=Advantage Security\, S. de R.L. de C.V.,CN=Advantage Security PSC Estampado de
Tiempo|Fecha:20160929134401.881Z|Digestion:bP4hWYJevPkZOzKnsYALkvosPjs=

Contacto:
MEXICO o TMER SE Alfonso Reyes No.30, Col.
SOMIANG DE LA REFOBLICA - AT e tcowoin Del. Cuauhtémoc, México, Distrito

Conmutador: (55) 5729-9100

Clave Unica del Documento A201609291342474934 Pagina 4 de 4
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CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL
HACIENDA

eeSAT

Datos de Identificacion del Contribuyente:
RFC: RES161122CP4

Denominacion/Razén Social:

Régimen Capital:

Nombre Comercial:

Fecha inicio de operaciones:

ACTIVO

Estatus en el padron:

Fecha de ultimo cambio de estado:

Datos de Ubicacion:
Cadigo Postal:09200
Nombre de Vialidad: 1RA CALLE RICARDO JAIME SMZ 2 MZ 9

Numero Interior:

Nomb de la L lidad: UNIDAD HABITACIONAL VICENTE
GUERRERO
Nombre de la Entidad Fed : CIUDAD DE MEXICO

Y Calle: EJE 6 AV LUIS MENDEZ

Tel. Movil Lada: 044

HACIENDA sesAT

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emision
IZTAPALAPA , CIUDAD DE MEXICO A 08 DE
FEBRERO DE 2021

RES161122CP4

REFLEJARTE ESTUDIOS
Sociedad por Acciones Simplificada de Capital Variable
REFLEJARTE ESTUDIOS

22 DE NOVIEMBRE DE 2016

22 DE NOVIEMBRE DE 2016

Tipo de Vialidad: CALLE

Numero Exterior: LT 53

Nombre de la Colonia: UNIDAD VICENTE GUERRERO

Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial: IZTAPALAPA
Entre Calle: 3RA CALLE DE RICARDO JAIME

Correo Electrénico:

aszaeldidier@gmail.com

Numero: 5523086962

Pagina [1] de m

GOBIERNO DE
A coTMER

MEXICO  “EZC

Contacto

Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, ¢ 300, Ciudad de México.
Atencion telefonica: 627 22 728 « > la Ciudad de México,
627 22 728 del resto del pais.

los Unidos y Canada 1 877 44 88 728




Actividades Economicas:

Orden Actividad Econémica Porcentaje Fecha lnicio  Fecha Fin
1 Agencias de publicidad 20 22/11/2016
7 Agencias noticiosas 10 22/11/2016
2 Comercio al por mayor por medios masivos de comunicacion (como correo €10 22/11/2016
internet) y otros medios
4 Comercio al por menor por medios masivos de comunicacion y otros medios 10 22/11/2016
3 Otros intermediarios del comercio al por menor 10 22/11/2016
8 Otros servicios de publicidad 10 22/11/2016
5 Produccién de videoclips, comerciales y otros materiales audiovisuales 10 22/11/2016
9 Creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet 10 22/11/2016
6 Servicios de estudio fotografico 10 22/11/2016
Regimenes:
Régimen Fecha Inicio  Fecha Fin
Régimen General de Ley Personas Morales 22/11/2016
Obligaciones:
Descripcion de la Obligacion Descripcion Vencimiento Fecha Inicio  Fecha Fin
Pago definitivo mensual de IVA. A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 22/11/2016
posterior al periodo que corresponda.
Declaracién informativa anual de clientes y proveedores de A mas tardar el 15 de febrero del ano siguiente 22/11/2016
bienes y servicios. Impuesto sobre la renta.
Pago provisional mensual de ISR personas morales flujo de A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 01/01/2017
efectivo posterior al periodo que corresponda.
Declaracion anual de ISR del ejercicio Personas morales. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del 01/01/2017
ejercicio.
Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Li i de Proteccion de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre fidencialidad y pr ion de datos, a fin de ejercer las facultades

conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Modulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccion
http://sat.gob.mx

"La corrupcion tiene consecuencias jdentnciala! Si conoces algun posible acto de corrupcion o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT movil o

Pagina 2| de |3|

Contacto
\ GOBIERNO DE Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, cp. 06300, Ciudad de México.
. \ - 00,‘” ﬂ Atencion telefonica: 627 22 728 desde la Ciudad de México,
§, ST MEXICO i e 001 (55) 627 22 728 del resto del pais
[N 4 retora Requlaiorta
s Desde Estados Unidos y Canadd 1 877 44 83 728

denundas@sat gob.mx
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www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: ||2021/02/08|RES161122CP4|CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL|200001088888800000031|

Sello Digital:

FD7rrYo3pqdxalbj+0/9wMtOan8QODIOWMP23/1spMohTgLNHcbn1LONgay8BMEN2VhG1p95PZEns+7p7oxolbl
dhM2e+kmqOWijLcfgdI22X7Mp6kpN3wB13DA3hGSbrO8+VBn7k1Cx/32VH1zP6DO6VhDWS3AEY0i740Z935Yg
W=

Pagina |3| de |3|

Contacto

GOBIERNO DE Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, ¢ 300, Ciudad de N
-

00,.M ” Atencion telefonica: 627 22 728 ¢ 2 la Ciudad de México,
MEXICO e 001 (55) 627 22 728 del resto del pais
i o] Estados Unidos y Canada 1 877 44 83 728
i « b.mx

éxico.

denu
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FOLIO: RF201678790529

CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL
HACIENDA

2@
8 SAT

E ESTUDIOS

mina

Datos del Contribuyente:
RFC:
Denominacién/Razén Social:
Régimen Capital:

Nombre Comercial:

Datos de Ubicacion:
Tipo de Domicilio: DOMICILIO FISCAL
Tipo de Vialidad: CALLE

Numero Exterior: 53

Nomhb de
GUERRERO

la Col UNIDAD HABITACIONAL VICENTE

Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial: IZTAPALAPA
Entre Calle: 3A CALLE DE RICARDO JAIME
Caracteristicas del Domicilio:

Correo Electronico:  aszaeldidier@gmail.com

HACIENDA :: SAT

ACUSE UNICO DE INSCRIPCION AL
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Lugar y Fecha de Emision
a 22 de Noviembre de 2016

Se ha procesado con éxito tu inscripcion en el RFC
Tipo de movimiento: Inscripcion de persona moral

RES161122CP4

RES161122CP4
REFLEJARTE ESTUDIOS
Sociedad por Acciones Simplificada de Capital Variable

REFLEJARTE ESTUDIOS

Cadigo Postal: 09200
Nombre de Vialidad: 1A CALLE DE RICARDO JAIME

Numero Interior:

Nombre de la Localidad: UNIDAD HABITACIONAL VICENTE

GUERRERO
Nombre de la Entidad Federativa: CIUDAD DE MEXICO

Y Calle: EJE 6 AV LUIS MENDEZ

Referencias Adicionales: SIN REFERENCIAS

Pagina [1] de m

GOBIERNO DE
A coTMER

.~ MEXICO “EZZ

Contacto

Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, ¢ eXi
Atencion telefonica: 627 22 728 ¢ > la Ciudad de México,
627 22 728 del resto del pais.

los Unidos y Canada 1 877 44 88 728

001
Desde Est

denundias@s:

gob.mx
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FOLIO: RF201678790529

Actividades Economicas:

Orden Actividad Econémica Porcentaje Fecha Inicio Fecha Fin
1 Agencias de publicidad 20% 22/11/2016
9 Otros intermediarios del comercio al por menor 10% 22/11/2016
6 Otros servicios de publicidad 10% 22/11/2016
4 Comercio al por menor por medios masivos de comunicacion y otros medios 10% 22/11/2016
7 Produccién de videoclips, comerciales y otros materiales audiovisuales 10% 22/11/2016
2 Agencias noticiosas 10% 22/11/2016
5 Servicios de estudio fotografico 10% 22/11/2016
3 Comercio al por mayor por medios masivos de comunicacion (como correo e 10% 22/11/2016
internet) y otros medios
8 Creacion y difusién de contenido exclusivamente a través de Internet 10% 22/11/2016
Obligaciones:
Descripcion de la Obligacion Descripcion Vencimiento Fecha Inicio Fecha Fin
Pago definitivo mensual de IVA. A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 22/11/2016
posterior al periodo que corresponda.
Pago provisional trimestral de ISR de personas morales por inicio A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 01/01/2017 31/03/2017
de segundo ejercicio. Régimen General. posterior al periodo que corresponda.
Declaracion informativa anual de clientes y proveedores de A mas tardar el 15 de febrero del afio siguiente 22/11/2016
bienes y servicios. Impuesto sobre la renta.
Pago provisional mensual de ISR personas morales régimen A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 01/04/2017
general posterior al periodo que corresponda.
Declaracion anual de ISR del ejercicio Personas morales. Dentro de los tres meses siguientes al cierre del 22/11/2016
ejercicio.

Datos de Identificacion del Representante Legal:
RFC: POEA880314LS0 CURP: POEA880314HDFZSS08

Nombre (s): ASZAEL DIDIER Primer Apellido: POZOS Segundo Apellido: ESCALONA
Fecha de Nacimiento: 14/03/1988
Declaro bajo protesta de decir verdad y conocedor de las penas en que incurren las personas que declaran con falsedad en los términos de lo

dispuesto por el articulo 247, fraccion | del Codigo Penal Federal, en relacion con el articulo 110 fraccion Il del Cédigo Fiscal de la Federacion,
manifiesto que todos los datos asentados en esta forma oficial son veridicos y exactos.

Pagina 2| de |3|

Contacto
GOBIERNO DE - Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, cp. 06300, Ciudad de México.
- 0”_11” ﬂ Atencion telefonica: 627 22 728 desde la Ciudad de México,

4 \
S ‘ o MEXICO ”'m"”'"m;l; 001 (55) 627 22 728 del resto del pais.

Desde Estados Unidos y Canada 1 877 44 88 728

denunda:

gob.mx
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FOLIO: RF201678790529

Sus datos personales son mcorporados y pro(egldos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lir 1tos de Pr ion de Datos
Personales y con diversas disp y legales sobre confi ialidad y pr ion de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccion
http://sat.gob.mx

"La corrupcion tiene ias jdentnciala! Si algun posible acto de corrupcion o delito presenta una queja o denuncia a través
www.sat.gob.mx, d_e_\u_a_s_@s_ﬂg_o_b_ desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT movil o
www.ggp mx/sfp".

Cadena Original Sello: |122/11/2016|RF201678790529|Autoservicio|IPMD|RES161122CP4/2000001000007000112188||
Sello Digital:

Pagina |3| de |3|

Contacto
Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, cp. 06300, Ciudad de México.

GOBIERNO DE
- Atencion telefonica: 627 22 7 la Ciudad de México,

s coz™ :

Desde Estados Unic Canadd 1 877 44 88 728
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Registro Publico de ; MX
—SE— Comercio “J

N/ CUb 2 NEN0
Ciudad de México

Boleta Inscripcion 20160009552400N9

Numero Unico de Documento

BOLETA DE INSCRIPCION

ANTECEDENTES REGISTRALES

FME Nombre/Denominacion razén social
N-2016033800 REFLEJARTE ESTUDIOS
DATOS DE INGRESO
NCI Fecha y hora Solicitante
201600095524 22/11/2016 12:36:03 Secretaria de Economia

DATOS DEL DOCUMENTO QUE SE PRESENTA
Autoridad

Secretaria de Economia

ACTOS INSCRITOS
FME Formas precodificadas Nombre acto Fecha de ingreso
N-2016033800 M47-Constitucion de Sociedad Constitucion de Sociedad por 22/11/2016 12:36:03
por Acciones Simplificada Acciones Simplificada
SELLO DIGITAL DE TIEMPO

Sello digital de tiempo

bHJRrLkL+6FXWBR1qQa5IGJGMg9aYQ4FSSkK7+Dh+4FLtMvngS9q020rXJvvRilBbaWTycgIM2/
20161122183604.6948Z yrijzgDoWRxgHXIrAKMF gMphm73QIPo8sK]KZpcP3HuU36hKBNgs!77hFEaHS14 U3t
palqO5zviMnuOXfEIWMexFbTHQRFIF/
K2rLcyvMglidCkznjtFcb76KSfguppSiUwJcFGeBe3AEh6UTWS6d3ErVwJb2PgeGx6em5z8jUB6/
wRigDGOIr5XB3dkxNZ3KIOJdCE8pWQRBEJSZBimnsPscIRtlaill4 1rvxH8xScOOUMGQ==

FIRMO

Direccion General de Normatividad Mercantil

Firma

QiuOANBeCtYpu3BWJIMJp0OqE4rydhojci/tky 1cLUmM40OsvCSNRFmstSEnfR/y0OOWOQWGsbbG+gZQ +COWpJ4aCRw//
SiMOTgMYkykxn9661Rv1721fhGkl/xd7ItIN+q5u9yBOHed8qsBS+E8Y4rTRgur NndlatsppG6ljGM8TC4=
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Boleta Inscripcion

Registro Publico de Y MX
Comercio u
N/ (W00
Ciudad de México
20160009552400N9

Numero Unico de Documento

M47- Constitucion de Sociedad por Acciones Simplificada

Capital Variable

Se constituyo la sociedad denominada:
Con folio de constitucion:

Fecha de constitucion:

Con duracion:

Domicilio Social
Entidad federativa:

Municipio:
Direccion:

Oficina registral:
Objeto social:

S|

REFLEJARTE ESTUDIOS
SAS20169620

22/11/2016 12:36:03
INDEFINIDA

CIUDAD DE MEXICO
IZTAPALAPA

1a Calle de Ricardo Jaime 53, null, UNIDAD HABITACIONAL VICENTE
GUERRERO, IZTAPALAPA, C. P. 09200

Ciudad de México
Creacion y difusion de contenido exclusivamente a través de Internet

Capital Social y Acciones:

Apellido Apellido Nombre Nacionalidad  Numerode Tipo de Capital Valor de la Monto total
Paterno Materno Acciones accion
POZOS  ESCALONA ML e MEX 464 VARIABLE 100.00 46,400
POZOS  ESCALONA s MEX 536 VARIABLE 100.00 46,400

Nombre del Administrador:

Datos de inscripcion
NCI
201600095524

ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA

Fecha de inscripcion Fecha de ingreso
22/11/2016 12:36:03 22/11/2016 12:36:03
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2595991 INSTITUTO

& Santander PARA LA
S Shacraiions (Ekice) Sh ESTADO DE CUENTA INTEGRAL PROTECCION
INSTITUCION DE BANCA MOLTIPLE AL AHORRO
GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO BANCARIG

W, 1pab, org, mx

REFLEJARTE ESTUDIOS SOCIEDAD POR ACCIONE S SIMPLIFICADA DE C

1RA CALLE RICARDO JAIME SHZ2 MZ 8 LT CODIGO DE CLIENTE NO. 45932831
UNIDAD VICENTE GUERRERO, 1ZTAPALAPA - AT e )
CIUDAD DE WEXICO, CIUDAD DE MEXICO = :
DR, Rigt — = SUCURSAL: 5538 SUC. VIGA IZTAPALAPA
il i TELEFONO: 51-69-43-00 DE COMX O LADA 0155 51-69-43-00
WMURMMAMEHWAnnman & oo o0 ooz
2831001
HOJA 1DE 3
INFORMACION A CLIENTES
RESUMEN INFORMATIVO
TNTERESES  CONISTONES _* GAT ¥ GAT
PRODUCTO NES ANTERIOR NES ACTUAL BRUTOS  COBRADAS NOMINAL  REAL
CUENTA SANTANDER PYNE §5-50700736-3 180.75 100.00% 195.86 100, 00% 0,00 19900
TOTAL 180.75 100.00% 195.86 100.00%
CUENTA DE CHEQUES
CUENTA SANTANDER PYME 65-50700736-3 CLABE 014180655070073632
SALDO PROMEDIO SALDO INICIAL 180.75  + INTERESES BRUTOS
TASA BRUTA DE INTERES ANUAL 000008+ DEROSITES 12,156.38 - IS.R. RETENIDO (.97%)
DIAS DEL PERIODO 31 - RETIROS 12,141,271 = INTERESES NETOS

NO REQUIERE SDO. PROMEDIO MINIMO
CORTE AL 31/01/2021 = SALDO ACTUAL 195,86 COMISIONES COBRADAS 199.00

GRAFICO CUENTA DE CHEQUES

CUENTA SANTANDER PYME 65-50700736-3
(Saldo Inicial de $180.75)

Saldo final
195.86

Otros Cargos
" .942.27g

Comisiones
Abonos 199.00

12,156.38
DETALLE DE MOVIMIENTOS CUENTA DE CHEQUES
CUENTA SANTANDER PYME 65-50700736-3 CLABE  014180655070073632

FECHA FOLIO  DESCR: DEPOSITOS RETIROS SALDO
31-DIC-2020 SALDO FIHAL DEL PERIODO ANTERIOR 180.75
04-ENE-2021 0000000 COH HEMBRESIA CUENTA E PYME DIC 2020 155,81 24,94
04-ENE-2021 0000000 I V A DIC 2020 24,94 0.00
04-ENE-2021 4239464 ABONO TRANSFERENCIA SPEI HORA 04:34:21 416.65 416.65

RECIBIDO DE BANAMEX

DE LA CUENTA 002180002363330197

DEL CLIENTE DIDI MOBILITY MEXICO SA DE CV

CLAVE DE RASTREO 176CCF6140E34AC9

REF 375255

CONCEPTO DIDI MOBILITY MEXICO SA DE CV

RFC DMM171208LT4
04-ENE-2021 0000000 COM MEMBRESIA CUENTA E PYME DIC 2020 43.19 373.46
04-ENE-2021 0000000 I V A DIC 2020 6.91 366,55
04-ENE-2021 4290890 ABONO TRANSFERENCIA SPEI HORA 06:52:29 754,00 1,120,55

RECIBIDO DE BANORTE
BANCO SANTANDER (MEXICO) S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO,

R.F.C. BSM970519DU8 Proteja su informacién suscribiéndo a n
PROLONGACION PASEO DE LA REFORMA NO, 500 PISO 2 MOD. 206, COL. LOMAS DE SANTA FE, prf"“svs“::‘a? ‘)’ef’,“::‘: et

DELEGACION ALVARO OBREGON, C.P, 01219, CIUDAD DE MEXICO Sleptionico, S U QTR da: eletiras

AGRADECEREMOS NOS COMUNIQUE SUS OBICIDIESSU Eclwl?mPLIADlAOnDE 90 DIAS DE LO CONTRARIO CONSIDERAREMOS
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& Santander

BANCO SANTANDER (México), S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
GruPo FINANCIERO SANTANDER MExiCO

2595991
ESTADO DE CUENTA INTEGRAL

FECHA

04-ENE-2021

04-ENE-2021
04-ENE-2021
04-ENE-2021
04-ENE-2021
04-ENE-2021
04-ENE-2021
04-ENE-2021

05-ENE-2021

07-ENE-2021

07-ENE-2021
11-ENE-2021

11-ENE-2021
13-ENE-2021

13-ENE-2021
14-ENE-2021
14-ENE-2021
14-ENE-2021
15-ENE-2021
18-ENE-2021

FOLIO

4291581

0032147
0070550
0051913
0025616
0030722
0065752
5369752

5942553

7897509

1861069
0063489

0060938
4722761

0041597
0080908
0084037
0023488
0040246
1057293

DESCRIPCIO

DE LA CUENTA 072180009403763034
DEL CLIENTE JULIO MARIO POZO0S Y
%AVEZDE RASTREO 7279CP0620210104
CONCEPTO total

RFC POTM360928LQ9

ABONO TRANSFERENCIA SPEI HORA 06:
RECIBIDO DE BANORTE

DE LA CUENTA 072180009408763034

TOVAR
1168819278

57:08

DEL CLIENTE JULIO MARIO POZOS Y TOVAR

CLAVE DE RASTREO 7279CP0120210104
REF 0210104

CONCEPTO prestamos

RFC POTM360928LQ9

CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION:

1168819622

1851 04ENE21

CCO 8605231N4 0XXO MONTES MEX MEXICO DF

CONSUMO LOCAL AJENO TERNINAC]ON
CNM 980114P12 MI ATT A APP TA M
CONSUMO LOCAL AJENO TERHINACION
CCO 8605231N4 0XXO PASO ERMIT MEX
CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION:

1851 04ENE2 1
XI1C0 D

1851 NENEZI
1C0 DF
1851 O4ENE21

NWM 9709244W4 WAL MART TLALPA MEXICO DF

CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION:
NWM 9709244W4 WAL MART TLALPA MEX

CONSUMO LOCAL PROPIO TERMINACION: 1851 O4ENE21
EIS 430714ER6 VENTAS SORTEQS MONTE

PAGO TRANSFERENCIA SPEI HORA 20:0
ENVIADO A AFIRME

A LA CUENTA 062180008170669095
AL CLIENTE Allan Zaid (1&

El DATO NO VERIFICADO POR ESTA I

LAVE DE RASTREO 2021010540014 BET0000453697520

REF 5369752

CONCEPTO Prestamo

PAGO TRANSFERENCIA SPEI HORA 13:0
ENVIADO A AFIRME

A LA CUENTA 062180008170669095
AL CLIENTE Allan Zaid (1&

éll. DATO NO VERIFICADO POR ESTA I

VE DE RASTREO 2021010540014 BET0000459425530

REF 5942553

CONCEPTO Prestamos

ABONO TRANSFERENCIA TEF HORA 03:0
RECIBIDO DE BANK OF AMERICA

DE LA CUENTA 00106180000124550108

DEL CLIENTE OPERADORA PAYPAL DE MEXICO S DE RL

CIEAVE DE RASTREO 006H008843220210

CONCEPTO 1011824509528

RFC OPM150323D11

DEPOSITO EN EFECTIVO 4084007
CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION:
SSP 950710PL9 SUPER SERV PERI MEX
CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION:
TME 16062728A TULOTERQ MEXICO CIU
ABONO TRANSFERENCIA SPEI HORA 08:
RECIBIDO DE BBVA BANCOMER

DE LA CUENTA 012180015038995682
DEL CLIENTE IRAM ALEJANDRO POZOS

I
1851 O4ENE21
1C0 DF

RREY NL
7:08

NSTITUCION
3:44
NSTITUCION
1:55

106021603

1851 10ENE21
1C0 DF

1851 11ENE21
DAD DE MEX
30:20

GALLEGOS

CLAVE DE RASTREO MBAN01002101130094338791

REF 1301210

CONCEPTO IRAM

RFC POGI9602141M7

CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION:
CCO 8605231N4 0XXO PASO ERMIT MEX

CONSUMO LOCAL PROPIO TERMINACION: 1851 13ENE21

EIS 430714ER6 VENTAS SORTEOS MONT
CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION:
CCO 8605231N4 0XXO PASO ERMIT MEX
CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION:

1851 13ENE21
1C0 DF

ERREY NL
1851 14ENE21

1C0 DF
1851 14ENE21

GDF 9712054NA CDMX E COM CIUDAD DE M

CONSUMO LOCAL AJENO TERMINI\CIONl

1851 15ENE2L

OPM 150323011 PAYPAL *FACEBOO CIUDAD DE MEX

ABONO TRANSFERENCIA SPEI HORA 07:
RECIBIDO DE BBVA BANCOMER
DE LA CUENTA 012180015323795979

59:41

DEL CLIENTE VICTOR HUGO VARGAS PEREZ
CLAVE DE RASTREO MBAN01002101180098000187

DEPOSITOS RETIROS

464.00

25.00
100.00
163.50

59.00
749,00
100.00
200,00

100.00

237.33

100,00
201,92

100.00
575.00

50,50
100.00
27.00
77.00
140.00
2,300.00

1,584.55

1,559.55
1,459,55
1,296.05
1,237.05
488.05
388.05
188.05

88.05

325,38

425,38
223,46

123.46
698.46

647.96
547.96
520.96
443,96
303.96
2,603.96
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& Santander

BANCO SANTANDER (México), S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
GRUPO FINANCIERO SANTANDER MExiCO

REFLEJARTE ESTUDIOS SOCIEDAD POR ACCIONE S SIMPLIFICADA DE C

0121259599145932831001

2595991

ESTADO DE CUENTA INTEGRAL

CODIGO DE CLIENTE NO. 45932831
PERIODO : 01 AL 31 DE ENERO DE 2021

HOJA 2 DE 3

FECHA

18-ENE-2021
18-ENE-2021
18-ENE-2021
18-ENE-2021
19-ENE-2021
20-ENE-2021

21-ENE-2021

25-ENE-2021
25-ENE-2021

25-ENE-2021
25-ENE-2021
26-ENE-2021
28-ENE-2021

28-ENE-2021

28-ENE-2021
28-ENE-2021
28-ENE-2021
29-ENE-2021

FOLIO

1886581
1886588
0042527
0070031
0060308
0002006

5376008

1901229
8902074

0053379
0032570
0032448
4111372

4117814

0061178
0004933
0065723
0050641

DESCRIPCION

REF 1601210

CONCEPTO PRIMER PAGO PARCIAL

RFC VAPV930930JP5

DEPOSITO EN EFECTIVO 4121109

DEPOSITO EN EFECTIVO 4121109

CONSUMO LOCAL AJENO TERNINACXON 1851 lBENEZl
WM 9709244W4 WALMART VENT, EXICO

CONSUMO LOCAL AJENO TERHINACXON 1851 18ENE21

CNM 980114P12 MI ATT A APP TA MEXICO DF

CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION: 1851 19ENE21

SSP 950710PL9 SUPER SERV PERI MEXICO DF

CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION: 1851 20ENE21

TME 16062728A TULOTERO MEXICO CIUDAD DE MEX

ABONO TRANSFERENCIA TEF HORA 03:00:41

RECIBIDO DE BANK OF AMERICA

DE LA CUENTA 00106180000124550108

DEL CLIENTE OPERADORA PAYPAL DE MEXICO § DE RL

gIEéVE DE RASTREO 020H001721920210120021552

1
CONCEPTO 1012006401730
RFC OPM150323D11
DEPOSITO EN EFECTIVO 4025222
ABONO TRANSFERENCIA SPEI HORA 09:01:53
RECIBIDO DE AFIRME
DE LA CUENTA 062180008170669095
DEL CLIENTE ALLAN ZAID POZOS ESCALONA
CLAVE DE RASTREO 8007214258664965142880659001
001

RFC POEA8 0314RM4

CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION: 1851 25ENE21
SSP 950710PL9 SUPER SERVICIO CIUDAD DE MEX
CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION: 1851 25ENE21
HOM 001017AS1 HOME DEPOT IZTA MEXICO DF
CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION: 1851 26ENE21
CCO 8605231N4 0XXO PASO ERMIT MEXICO DF
ABONO TRANSFERENCIA SPEI HORA 12:56:31
RECIBIDO DE BANORTE

DE LA CUENTA 072180009408763034

DEL CLIENTE JULIO MARIO POZOS Y TOVAR

CLAVE DE RASTREO 7279CP04202101281189935981
REF 0210128

CONCEPTO total

RFC POTM360928LQ9

ABONO TRANSFERENCIA SPEI HORA 13:00:08
RECIBIDO DE BANORTE

DE LA CUENTA 072180009408763034

DEL CLIENTE JULIO MARIO POZOS Y TOVAR

CLAVE DE RASTREQ 7279CP04202101281189941325
REF 0210128

CONCEPTO deuda

RFC POTM360928LQ9

CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION: 1851 28ENE21
TPT 890516JP5 TOTALPLAY CAT CIUDAD DE MEX
CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION: 1851 28ENE21
CCO 8605231N4 0XXO PASO ERMIT MEXICO DF
CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION: 1851 28ENE21
SER 940708QC7 SERV ERMITA MEXICO DF

CONSUMO LOCAL AJENO TERMINACION: 1851 29ENE21
SEM %gg;ngTA 7 ELEVEN ALLEND MEXICO DF

DEPOSITOS RETIROS

5,000.,00
1,000,00
7,699.00
100.00
300.00
100.00

103.40

250,00
100.00

300.00
192.00
21.00
800.00

56.00

549,00

16.50
200.00
234,00

12,156.38 12,141.27

7,603.96
8,603,96
904,96
804,96
504.96
404,96

508.36

758.36
858,36

558.36
366.36
339,36
1,139,36

1,195.36

646.36
629,86
429.86
195.86
195.86

BANCO SANTANDER (MEXICO) S.A.,

F.C. BSM97
PROLONGACION PASEO DE LA REFORMA NO. 500 PISO 2 MOD. 206, COL. LOMAS DE SANTA FE,
DELEGACION ALVARD OBREGON, C.P. 01219, CIUDAD DE MEXICO
AGRADECEREMOS NOS COMUNIQUE SUS WICIDIESSU Eclmlgmﬂ.llnlkonnﬁ 90 DIAS DE LO CONTRARIO CONSIDERAREMOS

05190U8

INSTXTUCIOH DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO,

Proteja su informacién suscribiéndo a
Paperless, su estado de cuenta por correo
electronico, en cualquiera de nuestras
sucursales Santander.

N
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2595991
ESTADO DE CUENTA INTEGRAL

& Santander

BANCO SANTANDER (México), S.A.
INSTITUCION DE BANCA MOLTIPLE
GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO

INFORMACION FISCAL
UUID DEL TIMBRADO NUM. DE CERTIFICADO DEL EMISOR NUM. DE CERTIFICADO DEL SAT
FF4B4AF6-5BE9-4B44-809D-F535BAB516C4 00001000000504535458 00001000000505211329

65507007363

2021-01-31T15:42:16

2021-01-31T15:42:09

601 - REGIMEN GENERAL DE LEY PERSONAS MORALES
01219 - CIUDAD DE MEXICO

FOLIO INTERNO :

FECHA Y HORA DE EXPEDICION :

FECHA Y HORA DE CERTIFICACION :
REGIMEN FISCAL DEL EMISOR :

LUGAR DE EXPEDICION DEL COMPROBANTE :

lllMD DE MEDIDA : E48 - SERVICE UNIT
METODO DE PAGO : PUE - PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION
TIPO DE COMPROBANTE : INGRESO

SELLO DIGITAL DEL EMISOR
Nv]vPaUDdeOEiNsUNLledWOsSBFjUrOzHaI5UFbGSRk6Uh0dEaHaOSF7c35CyHHEcPRjSDpleLble3J3uyHHvHoipJnL0F¢BaS3pj3us+TnLqurHV9n05k9hSc+ndedNPTdIKCBDEA
6VRRQe7RnK JLaDGJjnyfkPhDhARE tmHxQ3SF dh0Gao jI dpkG58KrkF5QNJT3aZWaleXvZKnruXKm0zT5cFOE 2HTAYw5snU jgozdSaoezRBTLF dWdrvd447Qe/J/mSkb4DLcGaw7FkOtLwnSEB
hLUYzgqjxZHBaxszwb6ZtHk3PU/gOIP jeQn16E7qmG40TmIDvarw==

SELLO DIGITAL DEL SAT
V9XkpMMQopllcpsoGieFeszgSGIAmMHhNPlN5Tc54VfN+QOgVnth/9RKN1FXcednaDryC7ahB+erjV2iDnlBode4n/7JtKawoGEU?DaZCEA/jF1vlt3Y1c2rzEBiuwDHRq4Auzsl3za
nZPw7LYPGOGJLEViVNCGAXOLuB/rpbd8XsNsordq2zHDsvhq9t4TGrT ji+92aHz/p/n3xaf GUOWKbZVWbadfKuK7vb/Ld11d70kk7DUrgR7xwSsLanqoDo9w7FcL 14TBSDARW2xamb if TwVed
0ZPToF9SRtVTFoafopX+0QGFYZy2hm59mH/84WOfUS2nty0QsLOw==

CADENA ORIGINAL DEL COMPLEMENTO DE CERTIFICACION DEL SAT
|11.11FF4B4AF6-5BE9-4B44-809D-F535BAB516C412021-01-31T15:42:161 NvIvPaUD4GpOE iMSUNL 1xGdTWQs 38F jUr0zWal 5UFbGSRk6UROdCaWa0SF7c35CyHWECPR j5Dp IWELbB1x

8J3uyHHvHoinJllLOF08a53pj3os+TnLKqurHY9anthScmdedNPleKcBDEAGVRRQe7Rl|KJLaDGJjnykahDhAREtleQ.'iSFdhOGaojldkaSBKrkFSQNJT3qZHqlerZKnruXKIUZTSCF
E2HTAYw5snUjgozdSaoezRBTLf dWdrvd447Qe/J/m5kb4DLcGaw7 FkOtLwnSEBLUYzggjxZHBaxs zwb6ZtHk3PU/gOIP jeQn16E7qmG40TmIDvarw==1000010000005052113291 |

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION

SIGNIFICADO DE ABREVIATURAS UTILIZADAS EN EL ESTADO DE CUENTA:

ABO= ABONO fo& CTA VIRT=  CUENTA VIRTUAL No= NUMERO

ANUL= MULAC DEB= DEBITO NON= NOMINA

ANT= ANTI DEP= DEPOSHD ORD= ORDEN

ANTICIP= AITICIPADO DEV= DEVOLUCION (ES) = POR

ASEG= ASEGURAMIENTO DISP= DISPOSICION PAG= PAGARE (S)

AUT= AUTDMTICD DONIC= DOMICILIACION = PERI0DO

AUTO= AUTOMOVIL, AUTOMOTRIZ EFEC= FECIIVO = PAGO

BME= NOMERO DE” CDITRATU DE FONDOS DE INVERSION ELEC= C0 (A) P10=

BONI= BONIFICACION EQUIV= WIVAI.EITE REC= RECIBO

C= CON ESQ= SQUEMA REF= REFERENCIA

C/u= CADA UNO u‘l) FACT= ACTURACION REN= RENDINIENTO

C.A.T.=  COSTO ANUAL TOTAL FEC= 'ECM = SOBRE

C.E.R.= COSTO EFECTIVO REMANENTE FED= (M&A SBC= SALVO BUEN COBRO

CAJ= CAJERO (S 6.A.T.= GMMCIA L TOTAL SDo=

CANC= CANCELACION INPTO= S SE6= SEGURO SS)
= CAPITAL INI= SER= SERVICI

CDMX= CIUDAD DE MEXICO INT / INTS= ITERES im SPEI= SISTEMA DE PAGOS ELECTRONICOS

CERTIF=  CERTIFICADO INTAL= TERIAC Suc= SUCURSAL

C60= CARGO INV= =

CH= CHEQUE (S, RA) LCI= lIEA DE CREDITO INMEDIATA TARJ= Réla
= COBRO LIQ= LIQUIDACION TEF= TMISFE 1A ElECTROIlCA DE FONDOS
= COMISION Loc= LINEA DE COBERTURA TPY= TERMINAL PUNTO DE VENTA
= CREDITO LPI= LINEA DE PROTECCION INMEDIATA TRANSF=  TRANSFERENCIA

CRED= CREDITO MORA= MORATORIO SSEA ) VIA= VENTA ﬂ

CTA= CUENTA (S) N. 0P= NUNERO DE OPERACION (ES) Vi0= VENCIMIENTO
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& Santander 2595991

ESTADO DE CUENTA INTEGRAL

BANCO SANTANDER (MExico), S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
GRUPO FINANCIERO SANTANDER MExiCO

REFLEJARTE ESTUDIOS SOCIEDAD POR ACCIONE S SIMPLIFICADA DE C CODIGO DE CLIENTE NO. 45932831
PERIODO : 01 AL 31 DE ENERO DE 2021

0121259599145932831001 HOJA 3 DE 3

MENSAJES IMPORTANTES

SI DESEA RECIBIR TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS INTERBANCARIAS, DEBERA INFORMAR A LA PERSONA QUE LE ENVIARA LA O LAS TRANSFERENCIAS
ES%EEHG%&RELD?U&E?? &EN[%AVE BANCARIA ESTANDAR (CLABE) DE LA CUENTA RECEPTORA DE LOS FONDOS, SEGUN SE INDICA EN ESTE ESTADO DE CUENTA, ASI

ESTIMADO CLIENTE: POR MEDIO DEL PRESENTE LE RECORDAMOS QUE TODAS LAS TRANSACCIONES/OPERACIONES REALIZADAS CON CHEQUES PROVENIENTES DE OTROS
BANCOS, élNCLUSO CHEQUES CERTIFICADOS Y DE CAJAZ' AL SER RECIBIDOS EN NUESTRAS SUCURSALES, LA DISPONIBILIDAD DE LOS FONDOS (SIN QUE HAYA ALGUNA
CAUSA PREVIA DE RECHAZO U ORDEN DE NO PAGO DE CHEQUE POR EL OTRO BANCO) SERA AL DIA SIGUIENTE HABIL A SU DEPOSITO, DESPUES DE LAS 12:00 HORAS.
EN CONSECUENCIA, LE RECORDAMOS TOMAR LAS PRECAUCIONES NECESARIAS Y CONVENIENTES PARA EVITAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS, MERCANCIAS, BIENES Y/0
DOCUMENTOS OBJETO DE LAS TRANSACCIONES, HASTA QUE CUENTE CON LA DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS EN SU CUENTA,

INCUMPLIR SUS OBLIGACIONES LE PUEDE GENERAR COMISIONES.

BANCO SANTANDER MEXICO, S.A., HACE DEL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE QUE UNICAMENTE ESTAN GARANTIZADOS POR EL IPAB: LOS DEPOSITOS BANCARIOS DE
DINERO A LA VISTA RETIRABLES EN DIAS PREESTABLECIDOS, DE AHORRO Y A PLAZO 0 CON PREVIO AVISO, ASI COMO LOS PRESTAMOS Y CREDITOS QUE ACEPTE EL
BANCO HASTA POR EL EQUIVALENTE A CUATROCIENTAS MIL UDIS POR PERSONA,

APRECIABLE CLIENTE, QUEREMOS PONER A SU DISPOSICION LOS SIGUIENTES CANALES PARA EL REGISTRO DE SUS ACLARACIONES, QUEJAS, SUGERENCIAS 0
FELICITACIONES: UNIDAD DE ATENCION PYME ENVIANDO UN CORREO A solucionespyme@santander.com.mx, O BIEN, LLAMANDO AL 55 51 694 303 EN LA CIUDAD DE
MEXICO Y ARTE A REPUBLICA. EN BANCO SANTANDER ES UN PLACER ATENDERLE.

SANTANDER PONE A SUS SERVICIOS, LAS 24 HORAS DEL DIA, LOS 365 DIAS PARA LA ATENCION DE ACLARACIONES LA SUPER LINEA, CUYOS TELEFONOS SON 55 51
694 300 EN LA CIUDAD DE NEXTCO Y DESDE CUALQUIER PARTE DE LA REPUBLICA.

BANCO SANTANDER MEXICO, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO RECIBE LAS CONSULTAS, RECLAMACIONES 0
ACLARACIONES, EN SU UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION A USUARIOS, UBICADA EN AV. VASCO DE QUIROGA NO. 3900, TORRE A PISO 13, CORP. DIAMANTE,
COL. LOWAS DE SANTA FE, CUAJINALPA, C.P. 05100, CIUDAD DE MEXICO Y POR CORREO ELECTRONICO ueac@santander, con.nx 0 A LOS TELEFONOS 55 51 694 328
EN LA CIUDAD DE MEXICO Y CUALQUIER PARTE DE LA REPUBLICA, ASI COMO EN CUALQUIERA DE SUS SUCURSALES U OFICINAS. EN EL CASO DE NO OBTENER UNA
RESPUESTA SATISFACTORIA, PODRA ACUDIR A LA CONISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS, DIRECCION
EN INTERNET: m.gob.lx/condusef 0 A LOS TELEFONOS: 55 5340 0999 Y 800 999 8080.

ESTIMADO CLIENTE, CON OBJETO DE QUE SU ESTADO DE CUENTA TENGA VALIDEZ FISCAL ASI COMO LA INFORMACION CORRECTA, ES INDISPENSABLE QUE EL DATO DEL
RFC QUE APARECE EN EL PRESENTE, SE ENCUENTRE ACTUALIZADO Y CORRESPONDA AL QUE TIENE REGISTRADO EN EL SAT, POR LO ANTERIOR, SI ESTE DATO NO
CORRESPONDE AL QUE APARECE EN ESTE DOCUMENTO, ES NECESARIO QUE CONFIRME POR ESCRITO EL DATO DE SU RFC CORRECTO Y COMPLETO, ENTREGANDO COPIA DE
SU CEDULA FISCAL, CONSTANCIA DE INSCRIPCION O DE REGISTRO ANTE EL SAT, E IDENTIFICACION CON EL EJECUTIVO DE SUCURSAL TITULAR DE SU CUENTA.

BANCO SANTANDER (MEXICO) S.A., INSTITUCIOH DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO,
F.C. BSM370519DU8 Proteja su informacién suscribiéndo a n
PROLONGACION PASEQ DE LA REFORMA NO. 500 PISO 2 MOD., 206, COL. LOMAS DE SANTA FE, "fpe"e” ‘:ne:“’f ""”“‘:"‘: PO
DELEGACION ALVARO OBREGON, C.P, 01219, CIUDAD DE MEXICO Sloctionkco: Sncuakiuien:de: nustiras
AGRADECEREMOS NOS COMUNIQUE SUS OBICIDIESSU ECIDII?WPLIADIAOBDE 90 DIAS DE LO CONTRARIO CONSIDERAREMOS
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MEXi
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO
A: DIDIER POZOS

Q
o

Por ser NETWORKER sobresaliente
de Febrero por mas “l a 1's”

1

|

\

,, . \ S
- — \t
B i

Salvador Islas Lopez Uriel Pineda Saenz
Presidente Vicepresidente
CDMX a 5 de Marzo del 2020.
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GOBIERNO DE TRABA]O conSyENES

MEXICO FUTURD

EL GOBIERNO DE MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y EN CONJUNTO CON EL
CENTRO DE TRABAJO
REFLEJARTE ESTUDIOS S.A.SDEC.V.

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA DE CAPACITACION A
ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA

por haber participado voluntariamente como tutor(a)
y haber capacitado en
Estrategia Publicitaria y Ventas

N N

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
REPRESENTANTE DEL CENTRO DETRABAJO

Benito Juarez, Ciudad de México a 3 de FEBRERO del 2020
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Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A: DIDIER POZOS

Por ser NETWORKER sobresaliente
de Marzo por mas “l a 1’s”

L URIEL PINEDA SENZ

Salvador Islas Lopez Uriel Pineda Saenz
Presidente Vicepresidente

CDMX a 14 de Abril del 2020.
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JOVENES CONSTRUYENDO EKL FUTURO
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GoniTRyO DE RABAJO | codtfifien

MEXICO | = MU [URD

EL GOBIERNO DE MEXICO, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJOY
PREVISION SOCIAL Y EN CONJUNTO CON EL CENTRO DE TRABAJO
Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA DE CAPACITACION A
ALEJANDRA BEATRIZ
DELGADO POZOS

por haberse capacitado como/en
VENTAS/COMERCIO
durante un ano, desarrollando las siguientes habilidades técnicas

Programa la visita de clientes para la venta de productos
Mantener contacto con clientes para asegurar su satisfacciéon
Registrar las érdenes de pedido y organizar las entregas

Ul e

GUSTAVO A. MADERO, CIUDAD DE MEXICO a 25 de FEBRERO del 2020
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GOBIERNO DE
 MEXICO | STPS

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

Folio de registro: 237534
Datos del becario

David Eduardo Delgado Diaz
Carril 19 12-401, San Juan Xalpa, codigo postal 9850, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: DEDD940915HDFLZV01

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.
1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, codigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de Méxi
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion
Lunes, 21 de Enero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencion para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

cd5bb7d28f29fb9ed2091a3aea68ab1f|9431c87f27

3e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b4f67

eeaeba301103|5ec91aac30eae62f4140325d09b9%a
fd0|42fe880812925e520249e808937738d2
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. GOBIERNO DE ;

CARTA COMPROMISO
PROGRAMA “JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO”

Por la presente, yo David Eduardo Delgado Diaz , identificado a través de la identificacién presentada en el
registro, con domicilio en Carril 19 12-401, San Juan Xalpa, codigo postal 9850, Iztapalapa, Ciudad de México,
solicito mi incorporacién al PROGRAMA “JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO". A estos efectos,
manifiesto de buena fe que conozco y acepto las normas que regulan el Programa (Lineamientos para la
operacion del Programa Jévenes Construyendo el Futuro y sus normas reglamentarias), particularmente sobre
los siguientes puntos:

1) Derechos de los becarios. De conformidad con los Lineamientos para la Operacién del Programa soy
acreedor a los siguientes beneficios:

A. Contar con la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa.
B. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacién alguna y por una
jornada de capacitacién de méaximo ocho horas al dia.
C. Recibir atencién y apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplado en los presentes
Lineamientos;
D. Recibir los apoyos enunciados en los presentes lineamientos, una vez cubiertos los requisitos sefialados.
E. Elegir el Centro de Trabajo disponible tomando en consideracion criterios de lugar de residencia,
intereses, perfil y habilidades.
F. Desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes bajo la guia de la/del tutor (a) durante mi
permanencia en la capacitacion dentro del Centro del Trabajo.
G. No se me podra exigir realizar horas extras.
H. Se me proporcionaré Orientacién de la Contraloria Social para presentar sugerencias, quejas y/o
denuncias.
. Podré solicitar un cambio de Centro de Trabajo, por una sola ocasién, dicha solicitud deber4 estar
debidamente justificada.
J. Recibir la beca de capacitacién, misma que tendré una duracién méaxima de doce pagos mensuales.
K. Recibir proteccién de mis datos personales conforme a la normatividad aplicable.
L. Contar con Seguro Médico durante el periodo de permanencia en el Programa.

2) Incompatibilidades. Que la percepcién de la beca es incompatible con la percepcién, al mismo tiempo, de
otros apoyos previstos en otros programas nacionales, estatales y municipales. En caso de caer en el supuesto
antes referido, acepto ser dado de baja del Programa.

3) Obligaciones. De conformidad con los Lineamientos para la Operacioén del Programa tengo las siguientes
obligaciones:

A. Asistir a la capacitacion en los dfas y horarios establecidos por el Centro de Trabajo, siempre que no
exceda lo establecido por lo establecido por loa referidos lineamientos.

B. Respetar lo establecido en el reglamento interior del Centro de Trabajo.

C. Realizar todas las actividades de aprendizaje tetricas y practicas que indique la/el tutor(a) designado(a)
por el Centro de Trabajo.

D. Evaluar de forma mensual el desempefio de la/del tutor(a) en apego al plan de capacitacién que se
present6 al inicio de la capacitacion en el Centro de Trabajo.

E. Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion.

F. Proporcionar la informacién y documentacion que se le requiera por parte de la STPS y de las instancias
de control, auditorfa y supervisién, relacionada con los apoyos otorgados.

4) Desvinculaciones. Podré ser acreedor a los siguientes mecanismos de desvinculacion del Programa:
A. Proporcionar datos o documentos falsos.

B. Presentarse en estado de ebriedad o bajo el efecto de sustancias psiooaétivas al Centro de Trabajo.
C. Atentar en contra del Centro de Trabajo o del personal del mismo.

Pég.12
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL TECNICO ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
c.Delgado Digz David Edvavdp ,ENLO SUCESIVO “EL TRABAJADOR”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacion organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su carécter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

I.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:
I. Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
en )
Calie Cc;vvnl 4 U.H San Francisce Edificig |2 D}"{D Ho |

Colonie  San Joan Xal PG Delegacidn lztapalapa
CP 09gK0 Cudad  de MéExico

162



Il Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esta en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacion, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
uso y proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacion escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
andlisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial”, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campanias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, camparia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, grafica o contenida

163



en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o aun sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacion técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacion industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacion y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las camparias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
El TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accidn publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, iméagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campanas, asi como la realizacién

164



10.

iy

12

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, aln sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacién del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacién confidencial que se
menciona en las cléusulas anteriores y borraré o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacion de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccion de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesion expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacion confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacion o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ningun caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesion de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 5 (cinco) afos, contados a partir de la fecha de terminacién de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

1

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relaciéon laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

c) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
.un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR,;

e) Sea informaciéon que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las cldusulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacion “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacion de la relacion
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, serd4 responsable de los darios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,

w
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20.

21

haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

ElI TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campanas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las camparias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

La violacion a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los érganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

Enla Ciudad de México, a los dias del mes de de 2016.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos

Escalona .
Dc.;/m‘ Eé%lf*\'clc D@‘f}o(\') Dfu_z

TESTIGO TESTIGO

( E( ] M o a { \,

ValeCg Mendome E50Yn0s0 . Cles  [Zamire Famiie
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
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GOB}ERNO DE

MEXICO

Folio de registro: 967558

Datos del becario

Guillermo Reyna Cabrera
Combate de ledn 39, Unidad Vicente Guerrero, cédigo postal 9200, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: RECG980402HDFYBL05

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cdigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de Méxici
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 21 de Enero de 2019

Lugar para recibir tarjeta :

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), seréa requerida para la entrega

585fb00945a39b670e6fb73d3662713|9431c87f27
3e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b467

eeaeba301103|5ec91aac30eac62f4140325d09b%a
fd0|1a3650aedfdd3a21444047ed2d89458f
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

1DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jovenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION

Ciudad de México Iztapalapa
NOMBRE (S} PATERNC MATERNO

Guillermo Reyna Cabrera
SEXO EDAD CALLE NO.EXT INT
Masculino 20 Combate de ledn 39
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FI3O CELULAR

Unidad Vicente Guerrero 56128694 5568932271
CURP CLAVE DE ELECTOR

RECG980402HDFYBL05

A R R N N A A A A AL AL AL AL AL AL AL A AL AL AL AL AL

2 SOLKCITUD

rSoﬁcilo mi incorporacion al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO y me comprometo & \
elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y

socioemocicnales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro.

Dicho registro lo realizaré mediante ia pagina https:/j stps.gob.mx/login/ y

obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en la que deberé prvsentarme para iniciar. Manifiesto que he

verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcione de manera personal y

directa y autorizo expresamente su inclusion en el padron que determine la dependencia federal

correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento dei aviso simplificado de privacidad

seflalado en la parte inferior de este formato. EIRMA

NG A

3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)
- Y
Recibi de conformidad ia tarjeta con el numero:

R A AL A AR ! S
CODIG0 DZ BARRAS EX SOBRE BANCARID

Que acredita mi inclusion en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-
dome a dar cumplimiento a ia norr d que les sea apli aceptando &l cardcter personal e intransferible del mismo,
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que fa
institucién bancaria me identifique mediante &l NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de apertura a

través de la pagina de internet de Ia institucidn bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo. FIRMA )
4 Enasodtq\nalutuludclamhn-mmlwmmmmmlhmmrwalmdw llenar este apartado: X
Por medio de la presente me comprometo a fungir como auxitiar de fa persona mular de esta tarjeta, para disponer de los recursos que contendra la misma en beneficio de su titular,
atendiendo a sus necesidades y a su voluntad en todo y meraly 2 su buen uso y a informar a las dependencias correspondientes sobre
cualquier cambio en- la situacion de la persona gue la recibe.
NOMBRE (S}
PATERNO
MATERNO
FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR
N 2
3 3
4 AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los dates serdn ut con las sigui i validacién de requisitos de elegibilidad
i por ias D i ¥ tod: ilas que se ion del Prog . y con a institucion de crédito cuya tarjeta se refiere el
presente Se garantiza la ion de los datos en con laLey Cenefa\ de Proteccién de Datos Personales en Posesdn de Sujetos Obligados. La
consulta sobre el programa, aplicacién y beneficiarios podra realizarse conforme alaley Fedml de yAccesoalalr én Publica. £l aviso de privacidad integral se puade
consultar en el portal de internet de la ia del Bienestar en i Lo anterior se informa en cumplimiento de ios articulos 26 y 27 de |a Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Los Progvamas de Desarrc!lo son de cardcter pablico, ajenas a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
\_ fines distintos a los establecidos en el programa /
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCAL?NA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” ¥ EL

C.

ﬁm nexmy) Hesna Cobyexc , ENLO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?,

PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

I12. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

I13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I.  Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
en
} ’ [t Y e i
[Je)%% 2
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Il Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esta en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacion, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
UsO y proceso, 0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
andlisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacion referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial”, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendrén
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campania publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacion sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacion, sea escrita, oral, grafica o contenida
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en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o aun sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa més no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacion y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campafias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podré utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas camparias, asi como la realizacién
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10.

11.

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento vy
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacién de “LA EMPRESA?”, aln sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integray
cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacién confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de carécter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendréa el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacion, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ningtn caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesion de patente, licencia, derechos de explotacién o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacién laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
seré de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula numero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

17-

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral 0 que estime necesario 0 conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio plblico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informaciéon que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

¢) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restricciéon sobre su uso y/o sobre su revelacién;

d) Sea informacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR,;

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucion
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucion.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacién.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacién de la relacion
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas numeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, serd responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. ElI TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campafas publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21.  La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los érganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafos y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los 2§ diasdel mes de

EMNERD de 2018.

“LA EMPRESA”

“EL TRABAJADOR”

KO\Q

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos
Escalona

Hedvh  CAPRERA
Guccea o

TESTIGO

TES

(Kornic //m“/ %G/ %457
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S

GOBJERNO DE STPS
MEXICO | |

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FUTURD

Folio de registro: 957439

Datos del becario

Omar Eduardo Contreras Ortega

Vicente Guerrero 10, Santa Cruz Meyehualco, codigo postal 9700, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: COO0980307HDFNRMO08

N 4

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.
1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cadigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de México
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com
Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 18 de Febrero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

6d1fde321c59393c09d39cf19568c393|9431c87f27
3e507e6040fcb07dch4509|3cf166c6b73f030b4167
eeaeba301103|847cc55b7032108eee6ddB897f3bca
8a5|337a1bc4279c4d7abe22b6e353a742dd
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

STPS 1002

1 DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jévenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION
Ciudad de México iztapalapa
NOMBRE (S} PATERNO MATERNO
Omar Eduardo Contreras Ortega
SEXO EDAD CALLE NO. EXT INT
Masculino 20 Vicente Guerrero 10
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FI30 CELULAR
Santa Cruz Meyehualco 66462865 - 5543916087
CURP

CLAVE DE ELECTOR

C000980307HDFNRMOSE ( Ngpomqdodoiocatolo

2 SOLICITUD
[Sol icito mi incorporacién al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO y me comprometo a \
elegnr un Centw de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicasy
soci hales que me permitan enfrentar me;or los retos del futuro.
Dicho registro lo realizaré mediante |a pagina hi /i / stps.gob.mx/ls
obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en la que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he
verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y
directa y autorizo expresamente su inclusién en el padrén que determine la dependencia federal
correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad
Lseﬁalado en la parte inferior de este formato. FIRMA
3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)
0 \
Recibi de conformidad (a tarjeta con &l numero.
COONGQ DE BARBAS EN SORIE BANCARIO
Que acredita mi inclusién en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-
dome a dar cumplimiento a la nor i que les sea apli aceptando el caracter personal e intransferible del mismo,
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la
institucién bancaria me identifique mediante el NiP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de apertura a
Luavés de la pagina de internet de la institucién bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo. FIRMA )
@ En caso de que el titular de la tarjeta se encuentre Imposibilitado para hacer uso personal de ella por tener algu llenar este \
Por medio de la presente me comprometo a fungir como auxiliar de la persona titular de esta tarjeta. para disponer de los recursos Gue contendra la misma en beneficio de su titufar,
atendiendo a sus necesicades y a su voluntad en todo y compr ¥ a su buen uso y a informar a las dependencias correspondientes sobre
cualquier cambio en- la situacion de ia persona que la recibe
NOMBRE (S}
PATERNO
MATERNO
FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR
\S v,
=
4 AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos personales seran utilizaccs con las si de itos d il
por las Federales y todas aguelias que se requieran para la { gl yeconla 4n de crédito cuya tarjeta se refiere el
presente documento. Se garantiza la proteccion de los datos personales en cumplimiento con la Ley General de Proteccuon de Datos Personales en Poseson de Sujetos Obligados. La
consulta sobre el programa. aplicacion y beneficiarios podra realizarse conforme a 'a Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. €1 aviso de privacidad integra! se puede
cons.aiu_l en el portal de internet de ia Secretaria del Sienestar en www.gob mx/bienestar/privacidad. Lo anterior se informa en cumplimiento de los articulos 26 y 27 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados Los Programas de Desarrollo son de cardcter publico. ajencs a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para

\_fines distintos a los establecidas en el programa

Y
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GOBIERNO DE
MEXICO STPS

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FUTURD
A 4

Datos del becario

Itzel Alejandra Castellanos Cruz
Torre Latinoamericana 9, Metropolitana Segunda Seccién, cédigo postal 57740, Nezahualcéyotl, México
CURP: CACI930503MMCSRT06 NSS: 961 19319257

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.
1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cédigo postal 09200, |ztapalapa, Ciudad de México
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com
Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 18 de Febrero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sers requerida para la entrega

2b4c0aba55c39406¢12bfd4310def3c4|9431c87f27
3e507e6040fcb07dcb4509]3cf166c6b73f030b4167
eeaeba301103|addfad9b7e234254d26e9¢c7f2af100
5cb|8b6423ead4cch91e1011faaddb5eedc

=
Mo P

.,__)_H-iFJ:’.# :

S
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GOBIERNO DE

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

" UTL

Datos del becario

ITCIA VERONICA HERNANDEZ MORA
Huanusco 15, El Rodeo, cddigo postal 9860, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: HEMI920602MDFRRT09 NSS: 45129208620

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cédigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de México
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 18 de Marzo de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda 'levar tu INE (original), sera requerida para la entrega

c891aa922ec82dd8320f30444ac050fb|9431¢87f27
3e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b4f67

eeaeba301103|847cc55b7032108eee6dd897f3bca
8a5|254c354be2f761662454950e387f1f2b
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO ELFUTURO

STPS FECHA DE VISITA
T secrer oz sAI0

D e N N '
Dia MES ANO

1DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jévenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION
Ciudad de México Iztapalapa
NOMBRE (s) PATERNO MATERNO
ITCIA VERONICA HERNANDEZ MORA
SEXO EDAD CALLE NO. EXT INT
Femenino 26 Huanusco 15
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FIJ0 CELULAR
El Rodeo 56140573 5513215718
CURP CLAVE DE ELECTOR

HEMIQZOGOZMDFRRTOB
A A A A e e WY,

%

2 SOLICITUD

/ Solicito mi incorporacién al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTUROy me comprometo a

elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y
socioemocionales que my permitan enfrentar mejor los retos del futuro.
Dicho registro lo realizaré medi la pagina https:/j doel stps.gob.mx/login/y
obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en la que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he
verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y
directay autorizo expresamente su inclusion en el padrén que determine la dependencia federal
correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad
sefalado en la parte inferior de este formato.

FIRMA )

3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)

= .- )
Recibi de conformidad la tarjeta con el numerc:
A A A A AL \_J;,g_/\ﬁ__u%_/\__/
(COOICO DE BARRAS EN SOSSE BANCARIO

Que acredita mi inclusién en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asl como el NIP correspondiente, obligan-

dome a dar cumplimiento a la normativi que les sea apli . acep el cardcter personal e intransferible del mismo,

comprometiéndeme a su uso conforme a los lineamientos del programa ¥y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la

institucién bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de apertura a

través de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondlente y acepto los términos y condiciones del mismo. FIRMA J
)
7 En caso de que el titular de Ia tarjeta se encuentre Imposibilitado para hacer uso personal de ella por tener llenar d

Por medio de Ia presente me comprometo a fungir como auxiliar de la persona titular de esta tarjeta, para disponer de los recursos Que contendrd la misma en beneficio de su titular,

2atendiendo a sus necesidades y a su voluntad en todo y moraly asu buen uso y a informar a las dependencias correspondientes sobre

cualguier cambio en- la situacién de la persona que la recibe.

NOMBRE (S}

PATERNO

MATERNO

FIRMA

CURP CLAVE DE ELECTOR
s y
( T

4 AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos seran utili con las sigui finali lidacion de requisitos de ek

determinados por las Dependencias Federales correspondientes y todas aquellas que se requieran para la operacién del Programa, ¥ con la institucion de crédito cuya tarjeta se refiere el
presente documento. Se garantiza la proteccion de los datos personales en cumplimiento con la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesdn de Sujetos Obligados. La
consulta sobre el . aplicacion y iarios podra reali ala ley Federal de iay Accesoa la i6n Publica. El aviso de privacidad integral se puede
consultar en el portal de internet de la Secretaria del Bienestar en www.gebmix/bienestar/privacidad. Lo anterior se informa en cumplimiento de los articulos 26 Y 27 de la Ley General de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Los Programas de Desarrolio son de cardcter publico, ajenos a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
\_fines distintos a los establecidos en el programa.
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

STPS e

1 DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jévenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION

Ciudad de México Iztapalapa
NOMBRE (S) PATERNO MATERNO

LESLYE MITZI BERNAL SALAS

SEXO EDAD CALLE NO. EXT INT
Femenino 26 Cerrada Azabache 16 1
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FIIO CELULAR

Miravalle 58323907 5573040985

CURP CLAVE DE ELECTOR
BESL920304MDFRLS0ES, PP R A TSP
2 SOLICITUD

Solicito mi incorporacién al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO y me comprometo a
elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y
socioemocionales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro.

Dicho registro lo realizaré mediante la pagina hupsj]ovencsconwuymdoemnumstpsgob.mxlloglnl y
obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en la que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he
verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y
directa y autorizo expresamente su inclusion en el padrén que determine la dependencia federal
Lcorrespondiente‘ Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad

sefalado en la parte inferior de este formato.

3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)
—
Recibi de conformidad Ia tarjeta con el numerc:

=

CODICO DE BARRAS EN SOSRE BANCARIO

Que acredita mi inclusion en el programa IOGVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-
dome a dar cumplimiento a la normatividad que les sea aplicable, aceptando el caracter personal e intransferible del mismo,
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la
institucion bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de aperturaa
Ltravés de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo. FIRMA

s
A

( Ennsodcqunemtuludohhﬂmnmlmﬁlhdomhwmwmldoﬂhpw“ gt idad, llenar este dl

Por medio de la presente me comprometo a fungir como auxiliar de la persona titular de esta tarjeta. para disponer de los recursos q 3 la mi: de su titular,
atendiendo a sus necesicades y asu voluntad en todo y cor i moral y a su buen uso y a informar a las dependencias correspondientes sobre
cualguier cambic en- |a situacion de la persona que |a recibe.

NOMBRE (S)

PATERNO

MATERNO

FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR

. J
4 AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos seran con las sigui idacion de isitos de A
determinados por las Dt ias Fi i y todas aquellas que se parala 6n del 6 &ai ji

B 3 jue yconla de crédito cuya tarjeta se refiere el
presente Se la de los datos en conla Lq General de?rotgcciéﬂ?‘e Datos Personales en Poseson de Sujetos Obligados. La
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GOBJERNO DE STPS
MEXICO

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FUTORD

Folio de registro: 8942

Datos del becario

LESLYE MITZI BERNAL SALAS
Cerrada Azabache 16 1, Miravalle, cédigo postal 9696, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: BESL920304MDFRLS06

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.
1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, codigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de Méxic
Contacto: Aszael Didier Reflejarte Estudios S.A.S. de

Fecha de inicio de capacitacion

21 de enero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

3bf75f7173e9ff794fc9c53515defaad|9431c871273e
507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b4f67ee
aeba301103|addfadb7e234254d26e9c72af1005¢ch
|f8c1f23d6a8d8d7904fcOea8e066b3bb
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GOBIERNO DE
MEXICO STPS ,

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

U] URD

Folio de registro: 1142357

Datos del becario
VALERIA MENDOZA ESPINOSA

CTO FRANCISCO FUENTES MZ 54 LT 38, EJERCITO DE ORIENTE, cédigo postal 9230, Iztapalap

CURP: MEEV950807MDFNSL09
Datos de la empresa
Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, codigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de Méxic:
Contacto: Aszael Didier Reflejarte Estudios S.A.S. de

Fecha de inicio de capacitacion

21 de enero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo Yy un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

Oc4dceb9a7622243121dbe893e88aabb|9431c872
73e507e6040fcb07dch4509|3cf166c6b73f030b46
7eeaeba301103|dd45045f8c68dbSf54e70c67048d
32e8|2afed4567e1bf64d32a5527244d104cea
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO
. STPS FECHA DE VISITA

1DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jévenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION

Ciudad de México Iztapalapa

NOMBRE (S) PATERNO MATERNO

VALERIA MENDOZA ESPINOSA

SEXO EDAD CALLE NO. EXT INT
Femenino 23 CTO FRANCISCO FUENTES  MZ 54 LT 38
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FI30 CELULAR

EJERCITO DE ORIENTE 57450579 5552180399
CURP

CLAVE DE ELECTOR

2 SOLICITUD

SAAA A A A A A A A AL A AL AL A AL Al

elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y
socioemocionales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro.
Dicho registro lo realizaré mediante la pagina hi fj 1y stps.gob.mx/login/ y

obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en Ia que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he

verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los ioné de manera y Q)

directa y autorizo expresamente su inclusién en el padrén que determine la dependencia federal \) G\C’f it 0 é n&(ﬂ
correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad

sefialado en la parte inferior de este formato,

(Sol icito mi incorporacién al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO y me comprometo a

«consultar en el portal de internet de la Secretaria del Bienestar en www.gobmx/bienestar/privacidad. Lo anterior se informa en cumplimiento de fos articules 26y 27 e la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. Los Programas de Desarrollo son de caracter publico. ajencs a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
\_ fines distintos a los establecidos en el programa.

FIRMA
3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)
; )
Recibi de conformidad 13 tatjeta con el numero:
A AN A A O DA A K —PN A s A A A = S
COMCO DE BARRAS EN SOBRE BANCARIO
Que acredita mi inclusion en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-
dome a dar cumpli o ala ivi que les sea apli . aceptando el cardcter personal e intransferible del mismo,
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la
institucién bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de ap a
través de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo, FIRMA J

-

( Enmodequ'elmlvdohudchumnmwmmhnmmldtﬂhwmnmdnm.lmmm oy
Por medio de la presente me comprometo a fungir como auxiliar de la persona titular de esta tarjeta. para disponer de los recursos Gue contendra la misma en beneficio de su titular,
atendiendo a sus necesidades y a su voluntad en todo y ié moral y asu buen uso y a informar a las dependencias correspondientes sobre
cualquier cambio en- la situacion de la persona que a recibe.

NOMBRE (S)
PATERNO
MATERNO
FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR
\_ 7
=
4 AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos seran utili con las siguif i ion de isitos d i
i por las De { i y todas aquellas que se parala del Progi yconla crédito cuya tarjeta se refiere el
presente documento. Se garantiza la de los datos en i con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Poseson de Sujetos Obligados. La
consulta sobre el ion y i0s podra reali; 2 la Ley Federal de yAccesoala i6n Publica. £l aviso de privacidad integral se puede

b,
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN_ LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
c.\hle® Mandom E5Bhan , EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esté debidamente registrada ante el Sistema de Administracion Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

2. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA", goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

l.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

en P S ‘ . A ( ;
CTO FRANAISCO FUALTES Meay L4380 Ysepe
CYTAOTD DE ORI UTE

' J z))o:ww :)‘;gﬁk 9]\
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Il. - Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que estd en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacioén, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su

USO y proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1 Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios

/
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada =
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una oy
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no S
limitativa, informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de -
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias =
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes, =
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion industrial, ~
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de =
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, EPy

documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2 La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafas publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campafa publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodoldgica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacion sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de aimacenamiento de informacion, sea escrita, oral, grafica o contenida

(8]
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en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, gréafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o adn sin ella, la que incluye, de
manera enunciatva mas no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicién de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

S

N\
)
\/

v A
\

i

!

/

Las campaiias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imégenes, videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campanas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

2000

Y ¢

f

3

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacion y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accion publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EITRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de carécter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campanas, asi como la realizacién
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10.

11,

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacion con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA?”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, aln sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacién y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberéd devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borraré o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccion
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacion de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccion de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale Ia leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacion confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacion, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesion de patente, licencia, derechos de explotaciéon o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral 0 que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informaci6n en los términos de las clausulas anteriores,
seré de 12 (doce) aros, contados a partir de la fecha de terminacién de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR deber4 apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estar sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Seainformacién que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR:

€) Sea informacion que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucion.

D\
"/ )

I
)
\U/

“LA EMPRESA” deberé adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial’ multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

\7 .'2;’(,7( i ‘HH {

%%

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacién de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas niimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas

contenidas en el presente contrato, sera responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento liegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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20.

21.

haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen Ias leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafias publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campafias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

La violacion a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o0 del @mbito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los j dias del mes de '/Mj. rQ de 2019.
“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”
A

Vol Menders €

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos ‘ i

feroanda G2

oy Aoy N 0 9y
Escalona g leo Mend ore (e
TESTIGO TESTIGO
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gob.mx
Instituto Mexicano del Seguro Social
Asignacion de Ntmero de Seguridad Social
Homoclave del tramite Folio
IMSS-02-008 1550542551414262514042
Homoclave del formato Fecha de solicitud del tramite
FF-IMSS-013 18 10 /a0
El Instituto Mexicano del Seguro Social hace constar que se recuperd el siguiente:
Nomero de Seguridad Social: 56149520126
CURP: MEEV950807MDFNSLO9
Nombre(s): VALERIA
Primer apellido: MENDOZA
Segundo apellido: ESPINOSA
Sexo: Mujer
Fecha de nacimiento: 07/08/1995
Lugar de nacimiento: DISTRITO FEDERAL
Este NUmerc de Seguridad Social es Gnico, permanente e intransferible y se asigna para el controf del registro de los trabaj 0 sujetos de aseg i Y sus

beneficiarios; fas prestaciones en especie y en dinero se otorgarén cuando hayan cumplido con los requisitos previstos en la Ley del Seguro Sacial y sus Reglamentos;
la individualizacién de los recursos en las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE) y el Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT) se efectuars durante el periodo en que se encuentre inscrito con un patron,

£l trabajador se registrard en la UMF. asignada, de acuerdo a su domicilio cuande un patrén lo inscriba en el Instituto.

= -Aviso de privaci
Los datos personales recabados serdn ‘protegidos, tratades e incorporades en el sistema de datos perscnales denominado Catalogo Nacional de Asegurados
(CANASE) con fundamento en los articulos 22 de la Ley del Seguro Social, 13 fracciones IV y V, 18,19,20 Y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, cuya finalidad es proteger, contener, ordenar y clasificar fos datos de los patrones y asegurados. £l CANASE esta registrado en el

Aviso Impor
Ahora que cuentas con tu nimero de seguridad social, no olvides acudir a la AFORE de tu preferencia 2 registrar tu cuenta individual donde se depositaran tus
aportaciones de Ahorro para el Retiro. También puedes hacerlo via electrénica en: www.consar.gob.mx en la seccién "SAR en linea”. Recuerda que es un dato que
solicitard tu patrén o empresa al momento de contratarte.

Cadena original: Ilinvocante:portalimssdigital| Tipo de tramite:Localizacién de NSSIFechq:lS de febrero 2019,
20:1S:S1|Fo|io:1550542551414262514042!RFC:lNombre o Razon SOCIa!:VAITERIA MENDOZA
ESPINOSA|Curp:MEEV950807MDFNSLO9|NGmero Registro Patronal:|Numero de Seguridad Social:56149520126]|

Sello Digital: GD/i iTZXy7h/GjFRmDoEJVXQdXOUjFQOGEN1aU4 1AYgLweDvLAd4Hi+nvNQCL/9i12 764A0huuc4ZTNIVQUIWBAVF3
GkPaijpaPZZwiwQT80RG40 1cKnxaeoll7uPwszZ SZFfvBMkmwitZpEhgX8)1dxQpglLoj24PiG7xGZLBHRWT 8eHzR/6fHzIN

Secuencia Notarial:  7¢762018-14d2-43a1-8427-b839558fd777
Ndmero de Serie: 00000000000000000001

Paseo de la Reforma 476. P8

udrez. 0
Cuauhtémoc CP. 06600 México, DF.
Tel 01 800 623 23 23
http://atencion.contactoimss com.mx

Hoja 1 de 1
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Constancia de Vigencia de Derechos

Homoclave del tramite Homoclave del formato Fecha de publicacién del formato en el DOF
0 10 / 11 / 2015
IMSS-02-020 FF-IMSS-012 oo s AR

Datos Generales
NSS: 56149520126
CURP: MEEV950807MDFNSLO9

Nombre(s), primer apellido y segundo apellido: VALERIA MENDOZA ESPINOSA

Sexo: Mujer
Fecha de nacimiento: 07/08/1995
Lugar de nacimiento: DISTRITO FEDERAL

Datos de Aseguramiento

Con dereche al servicio médico: St

Vigente: 18/02/2019

Delegacién: DELEGACION NORTE DEL DISTRITO FEDERAL
UMF: UMF 120 CABEZA DE JUAREZ

Turno: MATUTINO

Consultorio: CONSULTORIC 8

Agregado Médico: 1F1995ES
Datos del dltimo patrén

Registro Patronal Nombre o razén social
Y5845183325 SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Beneficiarios

NO APLICA

“De conformidad <on fos articulos 4 y §9-4, fraccion V de ka Ley Federal de Procedimiento Administrative, ios formatos para solicitar xmﬂ;symbsmmmmmsmmkxaam(m
e S s —

Paseo de fa Reforma 476, P8
3 Col Judrez, Defogacidn
) Cuauhtémoc C.P. 06600 México, DF
Tel 018006232323
!M“:é http.//atencion.contactoimss.com mx

ME

Hoja 1 de 2
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DIRECCION DE PRESTACIO
Iztapalapa, D.F NOF

Y
aD) UMF 120 ZARAG!

IMSS LABORATORIO CL

NSS: 5614952012 AGREGADO MEDICO: 1Flyyoes
Nombre: VALERIA MENDOZA ESPINOSA

Edad: 23 A Sexo: FEMENINO

Medico: LIDIA HERNANDEZ ABRAJAN

Ubicacién: QUIMICA CLINICA

LT

Solicitud'Noer - 1903210060
Fecha Tmpresion: 27/02/201%" "

~Atendio: JENNIFER LOA LOPEZ

"|Fecha Laboratorio:

21/03/2019 06:45:00a.m.

5 “PRESENTARSE 15 min ANTES EN LAS CONDICIONES QUE SE LE

LA TOMA DE MUESTRA INICIARA A LAS 7:05 am FAVOR DE

Codigo Descripcion ﬁ]
QUIMICA CLINICA CREA " CREATININA
GLU GLUCOSA URIC ACIDO URICO
HEMATOLOGIA BIOMETRIA HEMATICA
URIANALISIS ,“EXAMEN GENERAL DE ORINA
INMUNOLOGIA e VORL
VIH PRUEBA RAPIDA DE VIH
Indicaciones .-+ ]

-PRESENTARSE EN AYUNO DE 8 HORAS

Recolectar la primera orina de la mafiana en un frasco proporcionado por el laboratorio O adquirirlo en una farmac|

(COMPLETAMENTE ESTERIL)

- Pregsentarse con ayuno de 8 horas

“*"NO DESPRENDA Ni RECORTE LAS ETIQUETAS POR NINGUN MOTIVO™
** FAVOR DE RESPETAR LA FECHA Y LA HORA DE SU CITA™ YA QUE NO HAY CAMBIO DE CITA"
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Ejemplo

Pégina 1 de 1

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SOCIAL
MGLEIRT Y VO AR REIAL WUE 1AL

uf

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

SOLICITUD ESTUDIOS DE LABORATORIO

NSS : 5614-95-2012 A, MEDICO : 1F1995ES
NOMBRE DEL PACIENTE
VALERIA MENDOZA ESPINOSA
CURP: MEEV9S0807MDFNSLOS
DELEGACION: 2 NORESTE D.F.
UNIDAD : UMF NO. 120
CONSULTORIA » R

CVE. PTAL. 362012252110
TURNQ : Matutino

— || ] T —

Fecha: Miéreoles, 27 de Febrerq del 2019 MENDOZA Espvons

Tipo de Solicitud: Urgente i) - - . oS 3392‘}5,5: s .

Diagnéstico Presuncial: Embarazo normal = !

Complemento de Dx.: g = :) / :) {) /’ R e T s e z
N ¥ } Y

Quimica clinica | Examen general de orina

Bacteriologia | Glucosa
Inmunologia | vdri

Inmunologia | Anticuerpos contra vih (elisa)

Ori ion al

para pr asus

Estudios Solicitados:

Hematologia morfolégica | (Biometria completa) Citologia hematica completa EN AYUNAS
Quimica ciinica | Creatinina Il AYUNAS
Hematologfa morfoldgica | Acido Grico EN AYUNAS

dios de laboratorio:

Indicaciones:

1UESTRA DE ORINA DEBE SER LA PRIMERA DE
A.]2.- ANTES DE ORINAR LAVARSE

MENTE LOS GENITALES EXTERNOS CON
NTE AGUA Y JABON.|3.- DESECHAR LA
PRIMERA PARTE DE LA ORINA EN LA TAZA DEL BANO,
EL CHORRO MEDIO RECOLECTARLO EN UN FRASCO
LIMPIO Y TAPARLO INMEDIATAMENTE. [4.- EN LOS
BEBES SE COLOCA UNA BOLSA (PROPORCIONADA POR
EL LABORATORIO} CON PREVIO ASEQ DE LOS
GENITALES.|5.- EN CASO DE ESTAR MENSTRUANDO
NO RECOLECTAR MUESTRA.

EN AYUNAS
EN AYUNAS
EN AYUNAS

Si tiene dudas pase al Laboratorio.

Nombre y firma del médico
LIDIA HERNANDEZ ABRAJAN

Matricula
99360469

Cedula Profesional
3815726

http://11.102.36.11:9080/ServiciosAuxiliares/ImpLaboratorio.jsp?xmlLaboratorio=<TAB... 27/02/2019
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Clave: 26560-008-073

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Delegacin:
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS /.f PN
Eb'ﬁ,;s CARTA DE CONSENTIMIENTO BAJO INFORMACION Unidad Médica de Adscripcién:
3

§
CON FUNDAMENTO EN EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD EN Namero oy
MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA. ARTICULOS 80, [c £ i 15

£
e Seguridad Social:

(G

i B3; NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-168-SSA1-1996. DEL EXPEDIENTE |"gyog:

X 3 : (M) ((F
CLINICO, NUMERALES 10.1.1.1. AL LA 10.1.1.4; NORMA OFICIAL MEXICANA NOM- - Sex: (W) {li

010-S8A2-2010, PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DE LA INFECCION POR LUSﬂT Z'fecha:

VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA, NUMERALES 5.6.4Y5.6.5. & delmes_._ £

Servicio:

de 20 -1

17 4 <
Yo AT | Y il e <y T I T

Nombre (s} de! paciente !

A través del presente escrito manifiesto que acudi por mi propia voluntad y bajo mi responsabilidad a
Ia

. del Instituto Mexicano del Seguro Social, ubicada en
para que con mi consentimiento se me realice la prueba de serologia para la
deteccién de anticuerpos contra el virus de inmunodeficiencia humana (VIH); asi recibi ién por | de dicha Unidad

Médica, se me informé y asesor6 acerca de la infeccion por el VIH y del sindrome de inmunodeficiencia adqurlrida (SIDA).

De dicha informacitn, se me dio la oportunidad de hacer ias preguntas que considere necesarias, mismas que fueron respondidas a
mi entera satisfaccion.

El personal de salud me inf delp di ylas derivadas del mismo.

is 3

Declaro que en todo momento, sl personal de salud estuvo presente para aclarar mis dudas y o la infor

previo al procedimiento.

Se me ha indicado también, que todos ios datos que proporcione a la unidad médica de saiud sobre SIDA seran utilizados de manera
estrictamente confidencial y si s mi voi d se idi de 6 s

Se me manifesté que tengo el derecho de iar de decisién en Iqui y la previo al procedimiento.

A efecto de facilitar mi atencion médica, me comprometo a acudir a revisién médi do se me indique; o en el caso de presentar
alguna mol o duda al p

En los casos que asi se y sean io estoy de y doy mi de acudir al establecimiento médico que

para confir i6n de

se me indique para que en el momento que se requiera se lleve a cabo la toma de una
resultados obtenidos.

el pr di para la d de anti pos

Acorde a lo anterior, declaro es mi d ion libre i e inf da de P
i de este proceso, a juicio del médico,

contra el VIH y los procedi P ios que sean ios la
con el fin de llevar acabo la deteccién para mi estado actual de salud.

Beneficios:

Nombre completo y firma del paciente, familiar, tutor o persona
legaimente responsable

Nombre completo y firma del testigo

Nombre completo, matricula y firma del médico tratante Nombre completo y firma del testigo.

idi andez Abrajan
/D(a' Lﬂ%ﬂ&%mmk )

[MSS Cad. Prof. 3815726
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GOBJERNO DE STPS
MEXICO

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FUJURD

Folio de registro: 1145448
Datos del becario

CATALINA ALVAREZ MORALES
CLAVELES MZ 11 LOTE 64, JARDINES DE SAN LORENZO TEZONCO, cédigo postal 9940, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: AAMC950502MMCLRTO05

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53 , Vicente Guerrero, cédigo postal 09200, |ztapalapa, Ciudad de México
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 18 de Febrero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

844e0a406c95d938634fad60627d9beal9431c87f2
73e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b4f6

7eeaeba301103|847cc55b7032108eee6dd897f3bc
a8a5|49d88d063afbe92c7f028d0c1f7e08eb
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

€

1 DATOS DEL BENEFICIARIO

PROGRAMA
Jévenes Construyendo el Futuro
ESTADO MUNICIPIO REGION
Ciudad de México |ztapalapa
NOMBRE (S) PATERNO MATERNO
CATALINA ALVAREZ MORALES
SEXO EDAD CALLE NO. EXT INT
Femenino 23 CLAVELES MZ 11 LOTE 64
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FIJO CELULAR
JARDINES DE SAN LORENZO TEZONCO 5547998348 5531773703
CURP CLAVE DE ELECTOR

AAMC950502MMCLRTOS

2 SOLICITUD

elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y

socioemocionales que me permitan enfrentar mejov los retos del futuro.

Dicho registro lo realizaré mediante la pagina h /i I stps.gob.mx/login/

obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en la que deberé presentavrne para iniciar. Manifiesto que e

verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y

directa y autorizo expresamente su inclusién en el padrén que determine la dependencia federal

correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad

senalado en |a parte inferior de este formato. EIRMA

Ao P

3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)

/Sol icito mi incorporacion al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO y me comprometo a w

Recibi de conformidad la tarjeta con el numero W

I S S A A A A A A A A

CODICO DE BARRAS EN SOS5E BANCARIO

Que acredita mi lnclusnon enel programa JOVENBCONSNWENDOEL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-
dome a dar cump alar ividad que les sea aplicable, aceptando el caracter personal e intransferible del mismo,
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la
institucion bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de apertura a
\(rave’s de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo.

FIRMA

ol En caso de que el titular de la tarjeta se encuentre Imposibilitado para hacer uso personal de ella por tener algun llenar este e \
Por medio de la presente me comprometo a fungir como auxiliar de la persona mulav de esta xaueu para disponer de los recursos que contendra la misma en beneficio de su titular,

atendiendo a sus necesicades y a su voluntad en todo y a'su buen uso y a informar a las dependencias correspondientes sobre
cualguier cambio en- la situacion de la persona que la recibe.

NOMBRE (S)

PATERNO

MATERNO

FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR

_
( _ y A

4 AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos seran util con las si

validacién de requisitos de elegibilidad
por las Dy Fed ientes y todas aquellas que se parala del Prog yconla i de crédito cuya tarjeta se refiere el
presente documento. Se garantiza Ia on de los datos con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Poseson de Sujetos Obligados. La
consulta sobre el y i ra reali: a la Ley Federal de yAccesoala Publica. £! aviso de privacidad integral se puece
consuitar en el portal de internet de la del Bienestaren

Lo anterior se informa en cumplimiento de los articulos 26 y 27 de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. Los Programas de Desarrollo son de caracter publico, ajencs a cualquier partido politic: ed hil
\_fines distintos a los establecidos en el programa B ' i eoand sl gy el i
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GOB‘IERNO DE

MEXICO

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

d')

Folio de registro: 1200741

Datos del becario

LILIANA DOMINGUEZ LOPEZ
ESTADO DE HIDALGO MZ 43-C LT 77 , Buenavista, cédigo postal 9700, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: DOLL960801MDFMPL0O5 NSS: 45119652761

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.
1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cédigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de México
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 04 de Marzo de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencion para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

a20b15231e2762dbb1761 942885b22bf|9431c87f2
73e507e6040fcb07dcba509|3cf1 66c6b73f030b4f6

7eeaeba3011 03|5ec91aac30eae62f4140325d09b9
afd0|da909fc1a386ff5chb217bface0a2748e
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“SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

FECHA DE VISITA

I GOy, SIS NRNE Wen S
pia MES ako

1DATOS DEL BENEFICIARIO

ESTADO MUNICIPIO REGION

NOMBRE (S) PATERNO MAIERNG

SEXC EDAD CALLE NO.EXT INT

COLONIA /LOCALIDAD TELEFONO FlI0

CELULAR

CURP

CLAVE DE ELECTOR

2.0 L9,808 0 I MDFMPLOS, okl e W o e i o e

2 SOLICITUD

S

(Solicito mi incorporacién af programa de JOVENWIWENDO EL FUTURO y me comprometo a

elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitaciony adquirir conocimientos, habilidades técnicas y
socioemacionales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro.

Dicho registro 1o realizaré medi la pagina https:/j 1y flogin/y
obtendré mi cédula de trabajo y la fechaen fa que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he
verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y
directa y autorizo expresamente su inciusién en ef padrén que determine la dependencia federal
carrespondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad
senalado en |a parte inferior de este formato,

FIRMA
N :

3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)

Recibi de conformidad Ia tarjeta con & numere:

COBIGD DE BARRAS EN SOBRE BANCARID

Que acredita mi inclusién en el programa ”VENESODNS'IWVENNH. FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-
dome a dar c imi alar ividad que les sea apli el caracter | e intransferible del mismo,
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a quelfa
institucién bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar &l a

través de la pagina de intemet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términosy condiciones del lr—nismn, FRMA
;60

T
.
e
A A A A A e K A A A A A s e s '
J

a‘:ndaqmdmud.hmm'mm [ 1 de el N dis: 2

MATERNO

7 FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR

N

( uso per por tener alg d. fienar este
Pormediodelaprmnmmmmmammmwﬂuadehmmmurdemuneﬁ.mdhmnﬂdewﬂﬂ'-. 12 misma en beneficio de su titular,
atendiendo a sus necesidaces y a su voluntad en tod y Iy asubumuwyahlwmrlhsdemndemhswn&spondienussobre
cudquhrﬁnﬁiomhsiﬁxiéndehp«mwhr&dh,

NOMBRE

)

\_fines distintos a los establecidos en el programa.

r&AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos an utili as sigui fi de di ibi
por las D« y todas aquellas que se parala del Progr y con la Instif de crédito cuya tarjeta se refiere el
presente Se tiza la de los datas en mnhLayComldermdoDummmMndasﬂetosouigmu
consulta sobre el iny b podr real ala Ley Federal de Acceso a la Ink Publica. El aviso de privacidad integral se puede
consultar en el portal de intamet de la del i

¥
Bienestaren i lommiorsuiﬁommwmpﬁnhnmd.bsarﬁculosziyndala Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados. Los Programas de Desarrollo son de carcter publico, ajencs a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso sara
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~ . GOBIERNO DE - STPS
18

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

D @

A ST 4

Folio de registro: 1143659

Datos del becario :

KAREN MELINA ROBLEDO FORONGA
MAGUEYES 144 44, IZTLAHUACAN, cédigo postal 9690, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: ROFK941130MMCBRRO07

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, codigo postal 09200, |ztapalapa, Ciudad de México
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 21 de Enero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

e7c4c94c6fb8aalcefd120985¢c23beaf|9431c87127
3e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b7 303004167
eeaeba301103|5ec91aac30eae62f4140325d09b9a
fd0ja0e2a2c563d57df27213ede1ac4ac780
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GOBIERNO DE

MEXICO

JOVENES
CONSTRUYENDO EL
% g 2

Folio de registro: 154473

Datos del becario
Nayeli Viridiana Franco Hernandez
clavel 69 21, Xalpa, codigo postal 9640, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: FAHN890625MDFRRY0S NSS: 45108906822

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cidigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de México
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 04 de Marzo de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

3692335c0d62cd0555ec4719e09e5a9¢|9431¢87f2
73e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b4f6
7eeaeba301103|5ec91aac30eae62f4140325d09b9
afd0]|5a62c526fe80155631f1f28273f8dc26

202



~ SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO
. STPS FECHA DE VISITA

AR2IG A A

1 DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jévenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION
Ciudad de Méxica Iztapalana
NOMBRE (S) PATERNO MATERNO
Nayeli Viridiana Franco Hemnéndez
SEXO EDAD CALLE NO.EXT INT
Femenino 28 clavel 69 21
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FIJO CELULAR
Xalpa 54273329 5513630657
CURP CLAVE DE ELECTOR
FAHN®B90625MDFRR Y 09
4_,-’\‘_)\vJHLA_/\_A;)\_J‘.Aﬁ‘»;w_.J‘q.f_lg¥4\_A/ gJ\__A_,’\;;/L.‘A—/\*JM_/\_.‘\_/g e A N N KD
2 SOLICITUD
4 Solicito mi incorporacion al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO y me comprometo a \

elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y
socioemocionales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro.
Dicho registro lo realizaré medi fa pagina https:/j tyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ y
obtendré mi cédula de trabajo y la fechaen la que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he
verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y

directa y autorizo expresamente su inclusion en el padrdn que determine la dependencia federai l
conrespondienie. ASi mismo, mMenifiesio tener conotirmiemo det aviso sinpificado de privacidad k

sefalado en la parte inferior de este formato. FIRMA

3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)

(kﬁ*mmhwﬁmﬂnm

| S TR RS S e e | S < A N A A R A R N
CODIGO DE BARRAS EN SOBRE BANCARIO

Que acredita mi inclusion en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-
doime a dar cumplimiento a la normatividad que les sea aplicable, aceptando e cardcter personal e intransferibie del mismo.
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la
institucion bancaria me identifique mediante el NIP Es de mi conocimiento que puedo consuitar el contrato de apertura 3
k"m de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente Y acepto los términos y condiciones del mismo.

FIRMA

P,
j
J
=

( En caso de que el titular de la tarjeta se encuentre Imposibilitado para hacer uso personal de sila por tener alguna di idad, llenar este
Por medio de Ia presente me comprometo a fungir come auxiliar de la persona titular de esta tarjeta, para disponer de los recursos que contendrd la misma en beneficio de su titular,

asus vasu en todo y come moral y per asu buen uso y a informar a tas dependencias correspondientes sobre

cualquier cambio en- 1a situacion de la persona que la recibe.

NOMBRE (S}

PATERNO

MATERNO

FiRMA

CURP CLAVE DE ELECTOR
_ y
(l:AVISOSlMPLIFICADODEPRNACIDAD Los datos seran utii las sigui fir s ._- ion de dl L w
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- . GOBIERNO DE - STPS
-/ MEXICO \OE secaeranin oe ansa

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

Folio de registro: 1699365

Datos del becario
KATHERINE ALMAZAN ARISTA
2 pioquinto roldan 1169, Unidad Vicente Guerrero, codigo postal 9200, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: AAAK910509MDFLRTO1  NSS:

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, codigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de México
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha-de inicio de capacitacion

Lunes, 18 de Marzo de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencion para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), seré requerida para la entrega

4268ee134ca3af13e7900c70a3bc21ad|9431c87f2
73e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b46
7eeaeba301103|847cc55b7032108eee6dd887f3bc
a8a5|dc18570f7¢c1402c7aec08619841 e244b
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

Y S‘TPS . FECHA BE VISTTA

o DiA MES ARO
1 DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA
Jévenes Construyendo el Futuro
ESTADC MUNICIPIO REGION
Ciudad de México Iztapalapa
NOMBRE (S} PATERNO MATERNO
KATHERINE ALMAZAN ARISTA
SEXO EDAD CALLE NO.EXT INT
Femenino 27 2 pioquinto roldan 1 69
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FiIO CELULAR
Unidad Vicente Guerrero 56900854 5582388494
CURP CLAVE DE ELECTOR

2 SOLICITUD

elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conccimientos, habilidades técnicasy
socioemocionales que me permitan enfrentar mejor los retos det futuro.
Dicho registro o realizaré mediante la pagina http /i iy if: stps.gob.mx/login/ y
obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en la que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he
verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y
directa y autorizo expresamente su inclusion en el padrén que determine la dependencia federal
correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad
sefalado en |a parte inferior de este formato.

Solicito mi incorporacion al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO y me comprameto a w
FIRMA

3 ACUSE DE TARJETA {EN SU CASO)
'

dome a dar cumplimiento a la normatividad que les sea aplicable, aceptando el caracter personal e intransferible del mismo.
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que a
institucion bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de apertura a
Qravés de la pagina de internet de I3 institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones dei mismo

Recibi de conformidad ia tareta con &l numero:
o Ty SIS T e e PR K R AN M I FOSS AR
CODIGO DE BARRAS EN SOBLE BANCARIO
Que acredita mi inclusién en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-

FIRMA

{ En caso de que el titular de Ia tarjeta se encuentre imposibilitado para hacer uso personal de efla por tener alguna lienar este di
Por mgdio de la presente me compromete a fungir comoe auxiliar de la persona titular de esta tarjeta, para dispener de los recursas gue contendrd fa misma en beneficio de su titular,

asus ¥ a su vo d en todo momentoy moraly p a su buen uso y a informar a las dependencias correspondientes sobre
cualguier cambio er- ia situacion de i persona que | recibe.
NOMBRE (S}

G 3

PATERNO

MATERNO

FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR

%
7~

{ & AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos personales seran utilizados con las sigui

il R

s finalidades: validacion de requisitos de elegibilidad
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GOBIERNO DE

. MEXICO

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FUTURD

Folio de registro: 1751435

Datos del becario
IRVING ANTONIO PEREZ NAVARRETE

Andador Tervio MZ. 6 LT- 7, El Manto, cddigo postal 9830, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: PENI990927HDFRVR02 NSS:

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cadigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de México
Contacto: aszael didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, unaideaencomunicacion@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 03 de Junio de 2019

Lugar para recibir tarjeta

Espera instrucciones sobre la generacion de tu cuenta digital.

fa9f8e38413ece7904caac8f4280d4b0|9431c87f27
3e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b4f67
eeaeba301103|addfa9b7e234254d26e9c7f2af100
5¢cb|2d1d99db9248910acf486dc6547aee3a
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

- STPS

1DATOS DEL BENEFICIARIO

PROGRAMA

Jovenes Construyendo el Futuro

ESTADO
Ciudad de México

NOMBRE (S)
IRVING ANTONIO

SEXO EDAD
Masculino 19

COLONIA / LOCALIDAD

El Manto

CURP

FECHA DE VISITA

N S (S S

MUNICIPIO
Iztapalapa

PATERNO
PEREZ

CALLE
Andador Tervio

TELEFONO FIJO

597054390

P’ENI990927HDFRVRO

2 SOLICITUD

A A A

CLAVE DE ELECTOR

REGION

MATERNO
NAVARRETE

NO.EXT INT
MZ.6 Bl

CELULAR

5549358003

A A A A A A AL A A A A A A A A ALY

Solicito mi incorporacion al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTUROy me comprometo a

elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacién y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y

socioemocicnales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro.

Dicho registro lo realizaré mediante la pagina https:/j doelft .stps.gob.mx/login/ y

obtendré mi cédula de trabajo y |a fecha en la que deberé presentarme para iniciar. Manifiestc que he

verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y

directa y autorizo expresamente su inclusién en el padrén que determine la dependencia federal

correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad

sefialado en la parte inferior de este formato. FIRMA

N ' g,

ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)

Recibi de conformidad Ia tarjeta con el ndmero: w

A A A A A A A A A A A A A A
CODICO DE BARRAS EN SOSRE BANCARIO

Que acredita mi inclusién en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-
dome a dar cumplimiento a la normatividad que les sea aplicable, aceptando el carécter personal e intransferible del mismo,
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la
institucién bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de apertura a

Ltravés de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo. FIRMA )
a En caso de que el titular de la tarjeta se encuentre Imposibilitado para hacer uso personal de ella por tener algt llenar este d
Por medio de la presente me comprometo a fungir como auxiliar de la personat titular de esta tarjeta, para disponer de los recurscs que contendrd la misma en beneficio de su titular,
atendiendo a sus necesidades y a su voluntad en todo y Pt moraly a su buen uso y a informar a las dependencias correspondientes sobre
cualquier cambsio en- la situacién de la persona que la recibe.
NOMBRE (S}
PATERNO
MATERNO
FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR
\ J
4 A
4 AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Losdatos seran utili con las sigui i validacion de requisitos de
i por las D ias Federales y tod: llas que se én del Prog: y con la institucién de crédito cuya tarjeta se refiere el
presente Se garantiza la ion de los datos en con la Ley Geneml de Protec:\on de Datos Personales en Poseson de Sujetos Obligados. La
consulta sobre el programa, aplicacién y beneficiarios podra realizarse conforme a la Ley Federal de yAccesoa la ion Publica. El aviso de privacidad integral se puede
consultar en el portal de internet de la Secretaria del Bienestar en www.gob.mx/bienestar/privacidad. Lo anterior se informa en cumplimiento de fos articulos 26 y 27 de la Ley Ceneral de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligades. Los Programas de Desarrolio son de cardcter publico, ajencs a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para
\_ fines distintos a los establecidos en el programa. J

207



GOBIERNO DE STPS
MEXICO '

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FUJURD

Folio de registro: 3007396

Datos del becario

ANGEL ADRIAN VERA SERRANO
1Aurelio Meneses 39 , Unidad Vicente Guerrero, cédigo postal 9200, Iztapalapa, Ciudad de México
CURP: VESA000522HDFRRNA1  NSS:

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cédigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de México
Contacto: aszael didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, unaideaencomunicacion@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion

Lunes, 17 de Junio de 2019

Lugar para recibir tarjeta

Espera instrucciones sobre la generacion de tu cuenta digital.

22a614689dd798b67b8c558212110a86|9431c87f2
73e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b416
7eeaeba301103|addfa9b7e234254d26e9c7f2af10
05cb|c9b1a344777c¢8d1955096ef5¢cde51d24
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GOBIERNO DE
MEXICO STPS

_a 19

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

FUJURD

Folio de registro: 894241 |

Datos del becario

Cesar Alonso Ochoa Hernandez

Las Mixtecas 432 , Benito Judrez (La Aurora), codigo postal 57000, Nezahualcoyotl, México
CURP: OOHC940310HDFCRS06

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V. ' -

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cédigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de Méxic
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha de inicio de capacitacion -
Martes, 05 de Febrero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), seré requerida para la entrega

17a3d2ce4c30c308b63da7164ec1e020[9431¢872
73e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b46
7eeaeba301103|5ec91aac30eae62f4140325d09b9
afd0|e08dfc13a6d106f032f49aca8caa4f2f
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

STPS iﬁﬂ/ £4

1 DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jovenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO : REGION

Ciudad de México Iztapalapa

NOMBRE (8} PATERNO

MATERNC .
Cesar Alonso Ochoa Heméandez
SEXO EDAD CALLE NO.EXT INT é
Masculino 24 Las Mixtecas : 432
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FI3O CELULAR

Benito Judrez (La Aurora) 5565866559 : 5585431026

CLAVE DE ELECTOR

OOHCQ40.3/1’0HDFCR 06 .

2 SOLICITUD

/Sohcm mi incorporacion al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTUROY me comprometo a N
|

elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y
socioemocionales gue me permitan enfrentar mejor ‘os retos del futuro.

Dicho registro lo r Ia pagina hi stps.gob.mx/l [y ©
obtendre mi cédulz de trabajo y la fecha en la que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he

verificado que mis datos son correctos y veridicos. ratifico que los proporcions de manera personal y

directa y autorizo expresamente su inclusion en el padron que determine la dependencia federal

correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso si implificado de privacidad

sefalado en la parte inferior de este formato.

\

3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)

Recibi de conformidad ia tarjeta con el numero:

" . S A ; A A A A

CODIGO T£ BARRAS EN SOSRE BANCARI)
Que acredita mi inclusion en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, as' como el NIP correspondiente, obligan-
dome & dar cumplimiento a la normatividad que les sea aplicable, aceptando el caracter personal e intransferible del mismo.
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que Ia
institucion bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conccimiento que puedo consultar el de

través de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos ¥ condiciones del mvsma

consultar en el portal ce internet de laSecmraﬂa del Bierestar en www.goomx/bienestar/orivacidad. Lo anterior se informa en cumplimiento de 'os articulos 26 y 27 de la Ley Ceneral de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. Los Programas ce Desarrolio son de cardcter publice, ajenos a cualquier partido politico. Queda prohibico su uso para
\__fines distintos a los establecidos en e! programa.

FIRMA
7
d En caso de que el titular de la tarjeta se encuentre Imposibilitado para hacer uso persanal de efla por tener i fienar este d k'
Por medio de la presente me comprometo a fungir como auxiliar e la persona mular de esta tarjeta. para disponer de los recursos que contendra la misma en beneficio de su titular,
atendiendo a sus necesidades y a su voluntad en todo momento y ¢« moral y personals te a su buen uso y a informar a ias dependencias correspondientes score
cualquier cambio en- a situacién de ‘a persona que la recibe.
NOMBRE (S}
PATERNO
MATERNO
. FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR !
: B —
4 AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos serdn on las si inaik validacion de requisitos de
determinados por las Dependencias Federales correspondientes y todas aguellas que se requieran para la operacion del Programa. y con la institucién de crédiita cuya tarjeta se refierz el
prasente Se garantizala. de los datos en cumpl con la Ley Gereral de Proteccidn de Datos Personales en Poseson de Sujetos Obligados. Ls
consulta sabre el prog: iciarios podra realiz i 313 Ley “ecersi de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Ei aviso de prwacxdad integral se puede
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GOBIERNO DE STPS
MEXICO 2 scenmamson

2 O
JOVENES 2
CONSTRUYENDO EL

5

Folio de registro: 1142668
Datos del becario

FRYDA ASTRID MARTINEZ SANTANA

C1 LEONARDO HDEZ SMZA4 MZ 5 LT 65 , U HAB VICENTE GUERRERO, cédigo postal 9200,
CURP: MASF000212MDFRNRA2

Datos de la empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, codigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de Méx
Contacto: Aszael Didier Reflejarte Estudios S.A.S. de

Fecha de inicio de capacitacion

21 de enero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el médulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

f0426d971887d1f2d5¢c52bfd93f63f5b|9431c87f273
e€507e6040fcb07dch4509|3cf166c6b73f030b4f67¢e
eaeba301103|5ec91aac30eae62f4140325d09b9af
d0|0245952ecff55018e2a459517fdb40e3
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

STPS

1DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jovenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION
Ciudad de México Iztapalapa

NOMBRE (S) PATERNO MATERNO
FRYDA ASTRID MARTINEZ SANTANA

SEXO EDAD CALLE NO. EXT INT
Femenino 18 C1 LEONARDO HDEZ SMZA 4 MEZT565

COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FIIO CELULAR

U HAB VICENTE GUERRERO 5577802600

CURP CLAVE DE ELECTOR

MASFO000212MDFRNRA?2

2 SOLICITUD

(Solicito mi incorporacion al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO y me comprometo a
elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y
socioemacionales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro

Dicho registro lo realizaré mediante la pagina https:/j stps.gob.mx/login/
obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en la que deberé pvesentarme para iniciar. Mamﬁesto que he
verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y
directa y autorizo expresamente su inclusion en el padron que determine la dependencia federal
correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad
senalado en fa parte inferior de este formato.

-

3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)
2

FIRMA

S cmociamcs,

-

Recibi de conformidad la tarjeta con el nimero

, TESEY, TS e Semen G R | e | X e

A ' A A N J

CODICO DE BARRAS EN SOSRE BANCARIO

Que acredita mi inclusion en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan-
dome a dar cumplimiento a la normatividad que les sea aplicable, aceptando el caracter personal e intransferible del mismo,
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la
institucion bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consuitar el contrato de apertura a
\través de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo

FIRMA

A

4 En caso de que el titular de la tarjota se encuentre Imposibilitado para hacer uso personal de ella por tener algu: llenar este

Por medio de fa presente me comprometo a fungir como auxifiar de la persona titular de esta tarjeta. para disponer de los recursos que contendra la misma en beneficio de su titular,
atendiendo a sus necesidades y a su voluntad en todo y cor moral y p ente a su buen uso y a informar a las dependencias correspondientes sobre
cualquier cambio en- |a situacion de la persona que ia recibe.

NOMBRE (S)

PATERNO

MATERNO

FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR

A\

J
(QAVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos seran utili con las sigui idacion de isitos de ibili w
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GOEBIERNO DE

'\ﬂg 4 STPS
. /MEXICO

SECHETARIA DEL TRABAIC
Y PREVISION SOCIAL

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

Y

Karla Belen Buitron Leon .
Primera di Jests Rodriguez 33 33, Unidad Vicente Guerrero, codigo postal 9200, Iztapalapa, Ciudac
CURP: BULK970422MDFTNRO7

Rellejarle Estudios S.A.S de C.V.
12 Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cddigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de Méxict
Contacto: Aszael Didier FPozos Escalona

5023086962 5023086962 aszaeldndter@gmall com

TR

En cuanto habilitemos el modulo de atencion para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llavar tu INE (original), sera requerida para la entrega

4082635db6d8806a799d7d9bc396d1f0]9431¢27f2

732507¢3040fcb07dcb4509|3cf166cEb73f0300b416

7eeaeba301103|5ecH1aac30eaeb2{4140325d09b9
afd0]56517f192a289885c43e8¢b9137b1b0
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GOBIERNO DE

. /MEXICO

JOVENES
CONSTRUYENDO EL
' i) e

QA

Datos del becario

JESSICA LUCIA PEREZ JIMENEZ
C 3 SABADINO JAIME SMZA 2 MZ 8 LT 34, U HAB VICENTE GUERRERO, cédigo postal 9200, |zt

CURP: PEJJ990508MDFRMS03
Datos de la-empresa

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.
1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, codigo postal 09200, |ztapalapa, Ciudad de Méxici

Contacto: Aszael Didier Reflejarte Estudios S.A.S. de

Fecha de inicio de capacitacion
21 de enero de 2019

Lugar para recibir tarjeta

En cuanto habilitemos el modulo de atencién para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

e6724536a3daae0646c57cf85db05196|9431c8712

73e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b416

7eeaeba301103|847cc55b7032108eee6dd897f3bc
a8a5|a42a596fc71e17828440030074d15e74
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P B

SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDOEL FUTURO

5 STPS

A A .
DA MES ARO

1DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jévenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION

Ciudad de México |ztapalapa
NOMBRE (S) PATERNO MATERNO

JESSICA LUCIA PEREZ JIMENEZ

SEXO EDAD CALLE NO.EXT INT
Femenino 19 C 3 SABADINO JAIME SMZA2 MZ38 LT 34
COLONIA/ LOCALIDAD TELEFONO FI30 CELULAR

U HAB VICENTE GUERRERO 56130715 5538944349

CURP CLAVE DE ELECTOR
PEJIOSO508M DFRMSO3, (i nnrnnrir i Anir
2 SOLICITUD

Solicito mi incorporacién al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTUROy me comprometo a
elegir un Centro de Trabajo. recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicasy
socioemocionales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro.

Dicho registro lo realizaré mediante la pagina https:/j iyendoelfuturo.stps. gob.
obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en la que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he

verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y

directa y autorizo expresamente su inciusién en el padrén que determine la dependencia federal

correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad

sefalado en la parte inferior de este formato. FIRMA

7 o

)/

/
3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)
—
Recibi de conformidad 1a tarjeta con el numero: \ |
|
|l
Y R S N QU G| GENE G I S R S g |
{
CODICO DE BARRAS EN SOBRE BANCARIO |
i
Que acredita mi inclusion en el programa JIOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente, obligan- % |
dome a dar gumpllmlento a la normatividad que les sea aplicable, aceptando el caracter personal e intransferible del mismo. {1
;orr_tprqrpenendome asu usoAconforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la } |
|nsn'tuc10n bapgana me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de aperturaa
Lzraves de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo. EIRMA |
£
En caso de que el titular de la tarjeta se encuentre Imposibilitado para hacer uso personal de ella por tener alguna idad, llenar este ap d \
Por ""Fd“j de la presente me comprometo a fungi;;omo auxiliar de la persona titular de esta tarjeta. para disponer de los recursos que contendra la misma en beneficic de su titular, |
e asus yasu d en todo momento y < ié ne moral y p ente a su buel i i e
e v s pariora cosla il y ente a su n uso y a informar a las dependencias correspondientes sodre !
NOMBRE (S) |
|
PATERNO i
i
MATERNO ;
|
FIRMA i
CURP CLAVE DE ELECTOR |
|
b J
C AVISO SIMPLIFICADO DF PRIVACIDAD I oc datos

<arin uti ron lac <

validarian de racuisitos de
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STPS

JOVENES
CONSTRUYENDO EL

JTURD

Folio de registro: 1144764
Datos del becario

YAAGYUNUEN ARIZBETH MANZANO AGUILAR
CANAL NACIONAL 9 A, SANTA MARIA TOMATLAN, cédigo postal 9870, Iztapalapa, Ciudad de Mé
CURP: MAAY970224MDFNGNO09

Datos de la empresa » ,

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.
1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, codigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de Méxic
Contacto: Aszael Didier Reflejarte Estudios S.A.S. de

Fecha de inicio de capacitacion
21 de enero de 2019

'Lugar para recibir tarjeta 7 7

En cuanto habilitemos el médulo de atencion para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

99767077b4b670b8e1270c1105dfc294|9431c87f2

73e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b4T6

7eeaeba301103|5ec91aac30eae62f4140325d09b9
afd0]ab1a4d0dd4d48a2ba1077c4494791306
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROCRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO
STPS '

PROG&I\MA
Jévenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION

Ciudad de México |ztapalapa

NOMBRE (S} PATERNO MATERNO

YAAGYUNUEN ARIZBETH MANZANO AGUILAR

SEXO EDAD CALLE NO. EXT INT

Femenino 21 CANAL NACIONAL 9 A

COLONIA / LOCALIDAD TELEFONO FIIO CELULAR

SANTA MARIA TOMATLAN 5570998888

CURP CLAVE DE ELECTOR

M AAY970224MDFNGNOSY

Solicito mi incorporacion al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO y me compromsto a
elegir un Centro de Trabajo. recibir capacitacion y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y
socioemocionales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro.

Dicho registro lo realizaré mediante la pagina https:j 1y stps.gob.mx/login/ y
obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en |a que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he
verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y
directa y autorizo expresamente su inclusién en el padrén que determine I3 dependencia federal
correspondiente. Asi mismo. manifiesto tenier conocimienta del aviso simplificado de privacidad
senalado en |a parte inferior de este formato.

FIRMA

USE DETARIE

Rezivi de contormidad ia taneta con el numaro e e e ————N

CONCO DL BARRAS EN SCE52 BANCARID

| Que acredita mi inclusion en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, asi como el NIP correspondiente. obligan- |

| dome a dar cumplimiento a la normatividad que les sea aplicable. aceptando el caricter personal e intransferible del mismo.
comprometiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la \
institucion bancaria me identifique mediante el NIP. Es de mi conocimiento que puedo consultar el contrato de apertura a
través de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo.

En caso de que el titular de la tarjeta panhnce:‘ | de ell: I i lenar

por tener algt

Por medio de la presente me comprometo a fungir como auxiliar de la persora titular de esta tarjeta. para disponer de los recursos que contendra la misma er beneficio de su titular,
atendiendo a sus necesicades y 3 su voluntad en tcdo momentc y compremetiéndome moral y personaimente a su buen uso y a informar a las dependencias correspondientes scbre

cualguier cambic en- 'a situacion de |a persona que la recibe.
NOMBRE (S)

. PATERNO
MATERNO
i FIRMA

CURP CLAVE DE ELECTOR

5 3 ~ Los datos personales seran util cen las sigui v ion de itos de
determinados oor ias Depencencias Federales co

fires distintas a Ios establecidos en el programa

rresponcientes y todas aguellas que se requierar para la operacion del Programa y con la institucién ce crécito cuya tarjeta se refiere sl
presente documente. Se garantizs la proteccion ce los oates personales en cumplimiento con la Ley General de Proteccion de Datcs Personales en Poseson de Sujetos Obligados. La
consulta sobre el programa. agiicacién y beneliciarios podrd realizarse corforme a 'a Ley Federa! ce Transparencia y Accese a la Informacion Puoiica. £ aviso de orivacidad integral se puece
r.cnsullat_' en el portal de intemet de la Secretaria de! Bienestar en www geb mx;bienestarjprivacidac. Lo anterier se informa er cumaiimiente de los articules 26 y 27 ¢e la Ley Ceneral de
Proteccién de Datos Personales er Posesién de Sujetos Obligados. Los Programas ¢e Desarrollo sen de cardcter publico ajencs a cualguier partido pelitico Queda prohibids su uso para
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; GOB’IERNO DE i v;:
- MEXICO e ng ;‘
IOVENES
CONSTRUYENDO EL

9l

: j @"} ~
AN A4

Calli Martinez Morelos
Tercera Privada de comonfort 3 2, San Lucas, cédigo postal 9000, |ztapalapa, Ciudad de México
CURP: MAMC930722MDFRRL00

Datos de la empres

Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.
1a Calle de Ricardo Jaime 53, Vicente Guerrero, cédigo postal 09200, Iztapalapa, Ciudad de Méxic:
Contacto: Aszael Didier Pozos Escalona

5523086962, 5523086962, aszaeldidier@gmail.com

Fecha de inicio de ca
Martes, 05 de Febrero de 2019

En cuanto habilitemos el mddulo de atencion para la entrega de tarjetas mas cercano a tu
localidad te lo haremos saber a través de un correo y un aviso en la plataforma.
Recuerda llevar tu INE (original), sera requerida para la entrega

3c95c92bf942238eacfd17749bc8a341|9431c87127
3e507e6040fcb07dcb4509|3cf166c6b73f030b4f67
eeaeba301103|5ec91aac30eae62f4140325d09b9a
fd0|b5f30ed55¢c1e0b0c8be8d25edacb6f94
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SOLICITUD DE INCORPORACION A PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

STPS ™

1DATOS DEL BENEFICIARIO
PROGRAMA

Jovenes Construyendo el Futuro

ESTADO MUNICIPIO REGION
Ciudad de México Iztapalapa
NOMBRE (S} PATERNO MATERNO
Calli Martinez Morelos
SEXO EDAD CALLE NO.EXT INT
Femenino 25 Tercera Privada de comonfort 3 2
COLONIA / LOCALIDAD TELEFONC FIJO CELULAR
San Lucas 42083044 5577236401
CURP CLAVE DE ELECTOR
V&S M A A A A A AR A A A AL AL A AL A A s
2 SOLICITUD
Solicito mi incorporacion al programa de JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTUROy me comprometo a
elegir un Centro de Trabajo, recibir capacitacién y adquirir conocimientos, habilidades técnicas y
socioemocionales que me permitan enfrentar mejor los retos del futuro.
Dicho registro lo realizaré mediante la pagina https:/j 1y .stps.gob.mx/login/ y
obtendré mi cédula de trabajo y la fecha en la que deberé presentarme para iniciar. Manifiesto que he
verificado que mis datos son correctos y veridicos, ratifico que los proporcioné de manera personal y
directay autorizo expresamente su inclusién en el padrén que determine la dependencia federal
correspondiente. Asi mismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad
sefialado en |a parte inferior de este formato.
FIRMA
3 ACUSE DE TARJETA (EN SU CASO)
)
Recibi de conformidad la tarjeta con el numero:
Que acredita mi inciusion en el programa JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO. asi como el NIP correspondiente obligan-
dome a dar cumplimiento a la normatividad que les sea aplicable, aceptando el caracter personal & intransferible del mismo,
compremetiéndome a su uso conforme a los lineamientos del programa y siendo responsable de su uso. Autorizo a que la
institucion bancaria me identifique mediante ! NIP. Es de mi conacimiento que puedo consultar el contrato de aperturaa
través de la pagina de internet de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condicicnes del mismo. FIRMA
N
( Encasode que el titular de la tarjeta ibilif para hacer P | de ella por tener alg llenar este d ﬁ
Por medio de la presente me comprometo 3 fungir como auxiliar de la persona titular de esta tarjeta. para disponer de los recursos que contendra la misma en beneficio desu titular,
atendiendo a sus necesidades y a su voluntad en todo momento y or ié moraly su buen uso y 2 informar a las dependencias correspondientes sobre
cualquier cambio en- a situacion de la persona que la recibe.
NOMBRE (S}
PATERNOC
MATERNO
. FIRMA
CURP CLAVE DE ELECTOR
N J
4 AVISO SIMPLIFICADO DE PRIVACIDAD Los datos personales seran utilizados con las sigui inalicades. de de
i oor las i Federales ¢ i y todas aquellas que se parala ion del Progt ¥y con la institucion de créditc cuya tarjeta se refiere e!
presente documento. Se garantiza a proteccion de los datos personales en cumplimiento con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesdn de Sujetos Obligados. La
consulta sobre el programa. aplicacian y beneficiarios pocra realizarse conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica. £l aviso de orvacidad integral se puede
consuitar en el portal de internet de la Secretaria del Bienestar en www.gob mix/bienestar/privacidad. Lo antarior se informa en-cumplimiento de ios articulos 26y 27 de_ la Ley Ceneral de
Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados. Los Programas de Desarrollo son de caracter publico, 3jenos a cualquier partido politico. Queda prohisido su use para

\__fines distintos a los establecidos en el programa
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS, DISENOS Y
ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN EL PROFESIONAL TECNICO ASZAEL DIDIER
POZOS SCALONA, EN CESIVO “EL PROPIETARIO” Y

el akcqu /72: 17/ , EN 1O
SUCESIVO “EL CONTRATANTE”, PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que “LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios de
publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya actividad esta
debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria, segiin se comprueba
mediante copia del Aviso de Inscripci6n al Registro Federal de Contribuyentes, mismo que
se anexa al presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones y
representaciones de cardcter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro y fuera
del pais.

13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caricter de representante legal de “LA
EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas emanadas de la
Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende, cuenta con amplias
facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente Guerrero, Cédigo
Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. Afin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con Credencial
Para Votar, niimero 2244105217261.

Del CONTRATANTE:

. Declara “el CONTRATANTE” que es una persona fisica con actividad empresarial
conforme a las leyes de la Republica Mexicana, segin consta en su nimero RFC
ALE 931010 SYY
. Que puede realizar toda clase de actos y celebrar toda clase de convenios y contratos
permitidos por la ley;
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1. Que para los efectos de este Contrato sefiala como s7domicilio fiscal el ubicado en
Colle «Hﬁnmm 67 Mode ! Chews  wadivand
QLA Nicglay 3 S ancin [ i

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes acuerdan
celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1 Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios escritos,
electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada claramente por las
PARTES, sus filiales o subsidiarias con una leyenda de “confidencial”, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera y comercial
relativa a nombres de CONTRATANTES o socios potenciales, propuestas de negocios,
estrategias de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad,
reportes, planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién
industrial, junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, documentos de
trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s)
preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

2. Ambas partes se comprometen a NO UTILIZAR para fines distintos de los contratados,
toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios escritos, electrénicos
o electromagnéticos que se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus
filiales o subsidiarias con una leyenda de “confidencial”, la que incluye, de manera
enunciativa mds no limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a
nombres de CONTRATANTES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios, estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes, planes,
proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial, junto con
férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas
registradas o no registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo,
compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s)
preparado(s) y conservados(s) con cardcter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

3. Las campaiias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa, sean de
caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que elabore o adquiera
LA EMPRESA, asi como los materiales de todo tipo, imégenes, videos, sonidos y toda
clase de informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de dichas campafias, seran propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con
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registro debidamente acreditado ante el Instituto de la Propiedad Industrial y de
Derechos de Autor.

Los materiales de todo tipo, imdgenes, videos, sonidos y toda clase de informacion y
elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro de las campafias
publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa, sean de caracter
comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que elabore o adquiera El
PROPIETARIO, seran de cardcter confidencial, por lo que El CONTRATANTE no podré
utilizarlos sin la autorizacién escrita de LA EMPRESA.

La accidn publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las obras
y creaciones afines que sean autoria de LA EMPRESA, daran a éste, la titularidad sobre
los derechos de autor;

EI CONTRATANTE tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros ajenos
a las campaiias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa, sean de
caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que pertenezcan LA
EMPRESA, los materiales de todo tipo, imégenes, videos, sonidos y toda clase de
informacion y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro de
dichas campafias, asi como la realizacién de transacciones comerciales, de
arrendamiento, subarrendamiento y cualesquier otro tipo de explotacién con o sin
fines de lucro, sin la autorizacién escrita de LA EMPRESA.

El interesado en contratar los servicios publicitarios, propagandisticos y de
comunicacion del LA EMPRESA, auin sin consumar la contratacién de dichos servicios,
deberd cumplir lo dispuesto en las cldusulas anteriores en todas y cada una de sus
partes, respetando de manera integra y cabal la confidencialidad de la informacién y
elementos que se mencionan en las mismas.

En caso de desistimiento de la contrataciéon de servicios publicitarios o de
comunicaciéon y propaganda, el interesado deberd devolver LA EMPRESA la
informacion confidencial que se menciona en la cldusula nimero uno (1) y borrarad o
destruira cualquier copia que hubiese sido realizada, certificando a LA EMPRESA sobre
dicha destruccién mediante escrito signado por el interesado y dos testigos designados
por LA EMPRESA.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL CONTRATANTE
en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y que se desee amparar
bajo la proteccion de confidencialidad, debera identificarse por EL CONTRATANTE
como tal, por medio de una marca en el documento transferido que sefiale la leyenda
“Confidencial”.
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10.

11.

12.

13.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del CONTRATANTE de
derecho alguno sobre la informacién confidencial; en consecuencia, el suministro,
generacién o uso de dicha informacién, en cualquier modalidad, no podra entenderse
en ningun caso, ni bajo ninguna circunstancia, como concesién de patente, licencia,
derechos de explotacion o derechos de autor a favor del CONTRATANTE o de alguna
de las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial” que se menciona en la cldusula nimero
uno (1), considerandose que ésta permanecera en todo momento en el dmbito de
propiedad del autor;

LA EMPRESA se obliga a mantener tal informacién propietaria en confidencia durante
el tiempo o periodo que determine El CONTRATANTE, contados a partir de la fecha de
firma del presente documento.

La informacién propietaria o confidencial estaré sujeta a los términos descritos en las
clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a LA EMPRESA, fuese
del dominio publico sin responsabilidad para LA EMPRESA;

b) Seainformacién que después de que haya sido revelada a LA EMPRESA, pase al
dominio publico sin responsabilidad para éste;

C) Seainformacién que legitimamente haya adquirido LA EMPRESA de un tercero,
sin restriccion sobre su uso y / o sobre su revelacidn,

d) Sea informacién que LA EMPRESA pueda demostrar, por cualquier medio, que
es de su autoria y que fue realizada independiente y sin influencia alguna del
CONTRATANTE;

€) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucién judicial,
para lo cual, LA EMPRESA deberd dar aviso oportuno al CONTRATANTE de tal
resolucion.

Ambas partes se comprometen a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales o subsidiarias con una leyenda de
“confidencial”, la que incluye, de manera enunciativa mas no limitativa,
informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de CONTRATANTES
o0 socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura
organizacional, composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de
mercado, datos y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas,
mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas
o no registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.
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14.

15,

16.

17.

EI CONTRATANTE deberd adoptar las medidas de seguridad oportunas y adecuadas
que aseguren el cumplimiento de todos los términos y condiciones establecidos en
todas y cada una de las cldusulas anteriores, asi como las personas que le brinden
un servicio personal subordinado y/o terceros que tengan acceso a la informacién
“confidencial” multicitada, quienes actuarén con estricto apego a lo estipulado en
el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Ginicamente entre LA EMPRESA y el
CONTRATANTE o por persona autorizada por éste, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y procedimientos
a seguir ante los representantes de los medios de comunicacién.

Las disposiciones del presente contrato, permaneceran en vigor de forma
indefinida, pese a la eventual terminacién de las negociaciones o desistimiento
entre las partes a la formalizacion del contrato de servicios que se celebre entre LA
EMPRESA y el CONTRATANTE.

En el caso de que el CONTRATANTE incumpla alguna de las cldusulas contenidas en
el presente contrato, serd responsable de los dafios y perjuicios que dicho
incumplimiento llegase a ocasionar LA EMPRESA, haciéndose acreedor a las
sanciones que contemplen las leyes aplicables, asi como al pago de
indemnizaciones y otras penalizaciones que se determinen en las circunstancias.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por duplicado y se
someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comdn o del &mbito
federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean aplicables o

conducentes. [
En la Ciudad de }l@ﬁ(‘()

, a los Zi dias del mes de

)mio de 2017.

(

~ “LA EMPRESA” “EL CONTRATANTE”
TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POzOS
ESCALONA, E LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
C. s G & iz EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esté debidamente registrada ante el Sistema de Administracion Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

2. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desemperfio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

I13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su carécter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

l.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, niimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
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Il Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que estd en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacion, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
USO y proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacion de caréacter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2, La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campaiia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodoldgica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacion sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier ofra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, gréfica o contenida
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en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de ‘confidencial’, o aun sin ella, la que incluye, de
manera enunciatva mas no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las camparias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacion expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EITRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de carécter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, iméagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campanfias, asi como la realizacion
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10.

1.

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacion con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA?”, alin sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacién y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacién confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccion de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacion confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacion, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ningun caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado ylo terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga @ mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

17

18.

19.

ElI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacion propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se ftrate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacién que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR;

e) Sea informacion que tenga que ser revelada por orden o resolucion
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucion.

“LA EMPRESA” deberé adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberdn ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacién.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacion de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas ndmeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, serd responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafias publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad yla
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campafias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21.  la violacion a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafos y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes Io firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los & _dias del mes de o \egcin( de 2018.
209 .
“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos QYQQ\Q“\(A &erﬁ\én \ \ " ’ém"sﬂqz

Escalona
TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL TECNICO ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
c.lomindies £odvil oo M/ds[l , ENLO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracion Tributaria,
segln se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacion organizacional, asi como el desemperio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

I13. Queel C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

L.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, numero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:
I. Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
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Il. - Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esta en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las cléusulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacién, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
uso y proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial’ toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada =
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una \s&
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
andlisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial”, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campanfas publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campafia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodoldgica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, gréfica o contenida
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en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o aun sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa méas no limitativa, informacion técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
"y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las camparias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafias, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imégenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacion expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campanas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas camparias, asi como la realizacién
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10.

1.

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento vy
cualesquier otro tipo de explotacion con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, aln sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacién confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacion o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ningun caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecerd en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacion en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 5 (cinco) afos, contados a partir de la fecha de terminacidn de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula ntimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacion propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio pulblico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacidon que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

¢) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR,;

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacion “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA?” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacion de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, serd responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campanas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las camparias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21. La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, daré
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

Enla Ciudad de México, alos _5 dias del mesde fﬁpl~+ef& de 2016.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”
oM

v

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos

Escalona f omnduez ﬁ’;LlI %01
Mo
\/f[ [ j"df H
TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
c.(nmater. (Gracia XYoo TL., EN Lo SUCESIVO “EL TRABAJADOR?,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacion organizacional, asi como el desempefo de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil 0 de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

I.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I.  Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

en
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II.  Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que estd en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacion, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
uso y proceso, o0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
andlisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con carécter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campana publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacion, sea escrita, oral, gréfica o contenida
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en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o aun sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa més no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacion industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imégenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campanas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imégenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campanias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las |

obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campanas, asi como la realizacién

N
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10.

11

12,

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacién de “LA EMPRESA”, aln sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacién y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacién del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberd devolver a “LA EMPRESA” la informacién confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccion
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informaciéon de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccion de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ninglin caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecerd en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las cldusulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relaciéon laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacién laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

17

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las cldusulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informaciéon que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

c) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR,;

e) Sea informacion que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucion.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos vy
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacién, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacién.

Las disposiciones del presente contrato, entrardn en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacioén de la relacion
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas niumeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
coqtgn}das en el presente contrato, serd responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA?*,
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asf como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. EI TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafias publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campaiias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21. La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los érganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los 2.5 dias del mes de %X\CYO de 2017.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

(-omaler, Gacia Xomara 4,

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos
Escalona

TESTIGO TESTIGO

i
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
CE [.'bgi;lo Tewender Zageo te ,ENLO SUCESIVO “EL TRABAJADOR”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esté debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

2. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacioén organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

I3. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constituciéon de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

I.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, niimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

l. Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

Ca\“& _.L A ﬂ.l ?@\’LZ #3‘, 5”2 «l« J!/[Z la Umdac{ Ha\a \’C\(‘.‘O"Q‘
\icea Yo é e YO, coA\sc FOSH 07200, J_L‘Txefa apac.. Liodad de
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Il Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que estd en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las cléusulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacién, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
UsO y proceso, 0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones ‘descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’”, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y.lugar, ese carécter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campaiia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, grafica o contenida



en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial”’, o aun sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informaciéon técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacion industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imégenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacioén y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accion publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campanas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, iméagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campafias, asi como la realizacién
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1.

12,

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacion con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, aln sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruiré cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccion
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de carécter confidencial gue sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesiéon expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacion o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacién o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las cladusulas
anteriores, consideréandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

ElI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario 0 conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
serd de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la
relacién laboral, por lo que el TRABAJADOR deberéa apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.

246



14.

15.

16.

17.

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacioén de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacion que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

¢) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacioén que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR;

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos vy
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacidén “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacién, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entrardn en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacion de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, serd responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafias publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegéandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campaiias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los érganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafos y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comdn
o del &mbito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, alos ) dias del mes deTebrevo de 2019.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos

Escalona

Tl bedo Fonander Lagak

TESTIGO 3 STIGO
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y, EL

C.Samuntlr, Citzel Febles Marguez , EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
segln se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

I13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de ia Constitucion de ios Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cddigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nliimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
en

Calle Sebastian Bornguete  MOD £ Casc 102 Lolon ia
Ejeicite de Af/ma Cricta 04578 '/7%/,3///,/; Df

5aman#w Cﬂfzt/ ﬁb/y/ﬁ Nmyuez
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Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esta en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de Ia informacion, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su

UsO y proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

-

CLAUSULAS

Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacion de caracter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
ieyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafas publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

Para los efectos del presente instrumento, camparia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodoldgica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, grafica o contenida

Samantha Giteel Rebles Marguee

250



en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o aln sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campanas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
E!l TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accidn publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, darén a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacion y eiementos que se utiiicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campanas, asi como la realizacién

Semantha Gitzel Rebles Margutz
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11.

12

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacién
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, aln sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ninglin caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesion de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial’ que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacién laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 12 (doce) afos, contados a partir de la fecha de terminacion de la
relacién laboral, por lo que el TRABAJADOR deberé apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.

Samantha Giteel Lobles Mc//c/uez
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15.

16.
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18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las cldusulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informaciéon que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

¢) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Seainformacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR;

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucion

judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucion.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas uUnicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y

procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacién de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se

aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, sera responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,

Samantha Gitzel hobles Marg(/ez
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,

asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. ElI TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campanas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campafias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

74 |

La violacion a las clausulas que integran el presente instrumento, dard
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comdn

o del @mbito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los 2 | diasdelmesde Encro de 2017.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos (
Escalona Samantha 7 tzef

Retles Ma/C/ Uet

TESTIGO

‘So/ncmika C’;le(' &66)5) Marfucz

254



CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISEROS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL

C.Sementhe Gi tzel Loples Mac‘gncz EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR”,
PARA L.O CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo gue se anexa al presente contrato (Anexo 1).

I12. Que es una negociacion que tiene por objefo, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escaiona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA", goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de ia Constitucion de ios Estados Unidos iViexicanos y que, por enoe
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I.  Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

en

_CaJLL__SdmjLa__ﬁ ete _MOP C Cese 167 Lolonia
Eveccido ¢_Agquc. Plietg 09578 lztapalapa
0E s
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. Que es una persona fisica gue goza de todos y cada uno de los derechos y

i e s e :
prermogatvas que otorga la Constitucién Politica de los Estados ! nidos

Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por o que esta en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de Ia informacion, en la
forma y modo en gue ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su

USO y proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

i. Para ios efecios dei presente contrato, se entiende por “informacion de caracter
confidencial” toda la informacion escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacion técnica, financiers y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o0 socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier ofra informacion industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales.
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier.
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias:

Samantha Gitzel (lobles l\’\a/quzz

2. La informacion referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
ieyenda de “confidencial”, o cual no es indicativo de no serlo, toda vez gue ias
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3 Para los efectos del presente instrumento, campafia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica v metodoldgica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualguier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacion, sea escrita, oral, gréfica o contenida
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en medios escritos, electronicos ¢ electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete @ NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial”’, o atin sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacion técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier ofra informacion industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafas publicitarias y de comunicacidn, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religiosc o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se
utilicen para producir, crear ¢ innovar dentro de dichas campafias, seran
propiedad de éste, salvo de aguellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracier comercial, politico, religioso o de cuaiquier ofra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, serén de caréacter confidencial, por lo que
E! TRABAJADOCR noc podré utilizarles sin la auterizacién expresa por escrito de

utcrizacién expresa por itc
“LA EMPRESA”.

La accidn publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoriz de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como
externa, sean de carécter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imégenes,
videos, sonidos y toda ciase de informacion y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, asi como la rezlizacion

%)
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10.

e,

12.

13:

de ftransacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento vy
cualesquier otro tipo de explotacion con ¢ sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”™.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, ain sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberé devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruird cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando 2 “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyecios publicitarios o propagandisficos y
gue se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, deberéd
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido gue sefiale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacion, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesion expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre fa informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacion o uso de dicha informacion, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesion de patente, licencia, derechos de explotacién o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas gue
brinden 2 “LA EMPRESA” un servicic personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a lz informacién “confidencial” gue se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecerd en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga @ mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las cldusulas anteriores, durante el tiempo o
pericdo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacidn en los términos de las clausulas anteriores,
seré de 12 (doce) afos. contados a partir de la fecha de terminacién de la
relacion laboral, por lo gue el TRABAJADOR deberé apegarse estrictamente al
cumplimiento de la cléusula nimero & (ocho) del presente contrato.

Scmentha Q/‘fzel Rebles nguez
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14.

16.

18.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacion propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacion que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

¢) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacion que ia “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio. que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR;

e) Sea informacion gwe tenga que ser revelada por orden o resolucion
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” deberé dar avisc oporiunc al
TRABAJADOR de tal resolucion.

“LA EMPRESA” deberd adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos vy
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas gue [e brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso e la informacion “confidencial” multicitada,
guienes actuarén con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de

comunicacion, éstas deberdn ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta. debiendo existir un acuerdo
manifiestc por escritc en el gue se establezcan los lineamientos vy
procedimienios & seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momente de la firmza del presente contrato por todos y cada uno de guienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacion de a relacion
iaboral, independientemente de la causa que la motivare, para io cual, se
aplicarén los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumplza 2lguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, seré responsable de los dafos y
perjuicios gue dicho incumplimiente llegase a ocasionar a “LA EMPRESA™,

Scmuntbe Giteel Reobles Ma/7u4z
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20.

21.

haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como a! pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegéandose & las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campanas publicitarias y de “LA EMPRESA”.

La violacion a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante [os 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido vy entendido los términos y condiciones en gue se celebra el presente
contrato, para su cabal y esfricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territoric nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de ias leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias. '

Enla Ciudad de México, alos Z | diasdeimesde Fners de 2017.

“| A EMRRESA” o “EL TRABAJADOR”

Profenal. Tec. Aszae! Didier Pozos

Escalona . Sementhe (73'/1(|
f- Rebles Mafqu(-e

TESTIGO ] TESTIGO
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL
VARIABLE, REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER
POZOS ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
C.1 g , EN LO SUCESIVO “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS
SIGUIENTES

DECLARACIONES

. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y
servicios de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona,
cuya actividad estd debidamente registrada ante el Sistema de Administracion
Tributaria, seglin se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al
Registro Federal de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato
(Anexo 1).

2. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicaciéon organizacional, asi como el desempefio de toda clase de
comisiones y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra
naturaleza dentro y fuera del pais.

13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante
legal de “LA EMPRESA", goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas emanadas de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y
que, por ende, cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I.  Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

T e Mot LMO
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1. Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que estd en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacién, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
Uso Yy proceso, 0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las
siguientes

CLAUSULAS

1= Para los efectos del presente contrato, se entiende por ‘informacién de
caracter confidencial” toda la informacién escrita, oral, gréfica o contenida en
medios escritos, electronicos o electromagnéticos que se encuentre
identificada claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas,
con una leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas
no limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién
industrial, junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas,
procesos de analisis, marcas registradas o no registradas, nombres
comerciales, documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios
a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter
confidencial por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial”, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafas publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campafia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodoldgica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno,
sus propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de
propaganda o cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos

(=]
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necesarios para su debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en
cualquier forma o medio de almacenamiento de informacion, sea escrita, oral,
gréfica o contenida en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos
siendo enunciativos mas no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales
0 subsidiarias con la leyenda de “confidencial”, o atn sin ella, la que incluye,
de manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicién de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado,
datos y cualquier otra informacion industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imégenes, videos, sonidos y toda clase de
informacion y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, serén de caracter confidencial, por lo
que El TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacion expresa por
escrito de “LA EMPRESA”.

La accion publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas
las obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a
éste, la titularidad sobre los derechos de autor.

El TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de
terceros ajenos a las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna
como externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier
otra indole que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo,
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10.

y by 8

12.

13.

imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas camparias, asi como la
realizacion  de  transacciones comerciales, de  arrendamiento,
subarrendamiento y cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de
lucro, sin la autorizacién expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacién de “LA EMPRESA”, atn sin participar
de manera directa de dichos servicios, debers cumplir lo dispuesto en las
clausulas anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de
manera integra y cabal la confidencialidad de la informacién y elementos que
se mencionan en las mismas.

En caso de separacién del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacién confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borraré o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha
destruccion mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el
TRABAJADOR vy dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacion de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos
Y que se desee amparar bajo la proteccion de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale la leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacion, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacion confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacion o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ningun caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesion de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado ylo terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las
clausulas anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo
momento en el &mbito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las cldusulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas
anteriores, serda de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de

264



14.

15.

16.

7.

18.

terminacién de la relacién laboral, por lo que el TRABAJADOR debera
apegarse estrictamente al cumplimiento de la clausula ndmero 8 (ocho) del
presente contrato.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacion propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:
Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;
Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;
Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion ;
Sea informaciéon que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por
cualquier medio, que es de su autoria y que fue realizada
independiente y sin influencia alguna del TRABAJADOR,;
Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente
contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un
acuerdo manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entrardn en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de
quienes intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacién de
la relacion laboral, independientemente de la causa que la motivare, para
lo cual, se aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8
(ocho) y 13 (trece).
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. ElI TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campaias publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campafias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21. La violacion a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafos y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comdn
o del &mbito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, alos 14 _diasdelmesde AL\ de 2019.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

Folo And Nogprmer Rebero

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos

Escalona /

TESTIGO TESTIGO
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL TECNICO ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO  SUCESIVO  “LA EMPRESA” Y EL
C. Jugs & g oS Ui ez ,ENLO SUCESIVO “EL TRABAJADOR”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracion Tributaria,
seglin se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacion organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caréacter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A ﬂq de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

. Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

en
Coaes B LUE, Cal, FProgrex A»J\ e Vel

T2 e peaterypeny COMRr, Mex'co
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I Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esta en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacién, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
USO y proceso, 0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podréa no contener la
leyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, camparia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacidén sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, gréfica o contenida
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en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o aun sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacion técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicién de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacién industrial, junto con formulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o0 no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA’, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafias, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podré utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daréan a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, iméagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campanas, asi como la realizacién
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10.

11

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacion con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, aln sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integray
cabal la confidencialidad de la informacién y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacién confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccion
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacion de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y

que se desee amparar bajo la proteccion de confidencialidad, deberd

identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacion o uso de dicha informacion, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacién laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 12 (doce) afos, contados a partir de la fecha de terminacion de la
relacién laboral, por lo que el TRABAJADOR deberéa apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

17

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario 0 conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacion propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA?”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacion que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccidn sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR,;

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucion
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucion.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las cldusulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacion de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, serd responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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20.

21.

haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campanas publicitarias y de “LA EMPRESA”.

La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los érganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del &mbito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los_Z% dias delmes de _ ).\ (O de 201§

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

o =
Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos PPy - ; ~
Escalona Do £ [ios Vol (ee }ZAV\Q(PZ
TESTIGO TESTIGO
6
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. de C.V., A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTATARIO" DEBIDAMENTE
REPRESENTADA POR EL C. AZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL; Y POR LA OTRA, EL C. JOSE ELIAS RAMIREZ RAMIREZ, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL PRESTADOR’,
CONFORME AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

P
I. DECLARA REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. de C.V. M

A. Que es una empresa legalmente constituida, de conformidad con las leyes
mexicanas como lo demuestra con la escritura de su acta constitutiva presentada
ante la Secretaria de Economia, con folio de constitucién SAS20169620, de fecha
22 de noviembre de 2016.

B. Que, para la consecucion de sus fines, ademas de sus programas y presupuestos
aprobados, realiza otra serie de actividades concretas, mediante la celebracién de

acuerdos, convenios o contratos con los sectores publico, social y privado.

C. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 12 de Ricardo Jaime No. 53 Unidad Habitacional
Vicente Guerrero, Delegacion Iztapalapa, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de
México.

D. Tener por Objeto Social: Otros servicios de publicidad, Creacion y difusion de
contenido exclusivamente a través de Internet, Otros intermediarios del comercio
al por menor, Produccidon de videoclips, comerciales y otros materiales
audiovisuales, Comercio al por menor por medios masivos de comunicacién y
otros medios, Comercio al por mayor por medios masivos de comunicaciéon (como
correo e internet) y otros medios, Agencias noticiosas, Servicios de estudio
fotografico, Agencias de publicidad.

273



1l. DECLARA “EL PRESTADOR".

A. Haber nacido el dia 1 de septiembre de 1991, tener 27 afios de edad, de
nacionalidad mexicana, estado civil soltero con domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en Calle Cereales nimero 118, Colonia Progreso del Sur,
Delegacion Iztapalapa, Cédigo Postal 09810, Ciudad de México.

B. Que cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia
necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

C. Que esta inscrito(a) en el Registro Federal de Contribuyentes, con el nimero
RARE910901R11 y para acreditarlo exhibe cédula y aviso de alta como
contribuyente.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a los términos y
condiciones insertos en las siguientes:

p)
CLAUSULAS @D

PRIMERA. “EL PRESTADOR" se obliga a prestar al “EL PRESTATARIO", sus servicios
profesionales con el objeto de realizar las actividades consistentes en servicios

publicitarios por internet, redes sociales, social media, fotografia y video.

SEGUNDA. "EL PRESTADOR" se obliga a desarrollar el servicio profesional que se
establece en la clausula que antecede, a entera satisfaccion de “EL PRESTATARIO”

aportando toda su experiencia y capacidad, dedicandole todo el tiempo que sea
necesario.

TERCERA. Las partes estadn conformes en que la presente contrataciéon tiene como
fundamento, los lineamientos contenidos (acuerdos, contratos o convenios), se
podran convenir mediante contratos civiles.

CUARTA. “EL PRESTADOR" se obliga a informar a “EL PRESTATARIO” del estado
que guarde su labor, cuantas veces sea requerido para ello, asi como a rendir un
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informe general al término del contrato y no ceder los derechos y obligaciones
derivados de este contrato, sin consentimiento expreso de “EL PRESTATARIO".

QUINTA. El presente contrato estara vigente del dia 29 del mes de abril de 2018, al
dia 29 del mes de junio de 2018.

SEXTA. “EL PRESTADOR" recibird por concepto de honorarios, la suma de
$4,000.00 (Cuatro Mil Pesos 00/100) Moneda Nacional mensuales, distribuidos en
dos percepciones quincenales de $ 2,000.00 de conformidad con los términos que
le concede “EL PRESTATARIO" para realizar estos servicios, en la inteligencia de
que a los importes referidos se les deberan agregar los impuestos trasladados y
aplicar las retenciones de impuestos que establecen las disposiciones fiscales
vigentes en la Republica Mexicana, tanto para efectos federales, como locales en

su caso. (57%

SEPTIMA. “EL PRESTADOR" conviene en que las remuneraciones que perciba por
la realizacion de los servicios materia de este contrato, seran las Unicas sin que de
ello deriven prestaciones laborales de ninguna indole y sin responsabilidad para
“EL PRESTATARIO".

OCTAVA. "EL PRESTATARIO” se obliga a pagar los honorarios de “EL PRESTADOR”
a través de la unidad administrativa correspondiente, previa entrega de los recibos
o comprobantes respectivos, los cuales deberan reunir los requisitos fiscales que
marca la legislacion vigente en la materia.

NOVENA. “EL PRESTADOR" acepta y conviene que en el caso de omitir el aviso y
declaracion para efectos fiscales, a que se refiere la cldusula anterior, faculta a “EL
PRESTATARIO" para que le retenga los pagos a su favor, hasta en tanto se cumplan

tales omisiones fiscales a su cargo como causante, en los términos de las leyes
aplicables.

DECIMA. Concluida la vigencia del presente contrato, no podra haber prérroga

automatica por el simple transcurso del tiempo y terminara sin necesidad de darse
aviso entre las partes.
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DECIMA PRIMERA. Para el caso de que “EL PRESTATARIO", tuviera necesidad de
contar nuevamente con los servicios de “EL PRESTADOR", se requerira la

celebracién de un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA. Queda expresamente convenido que cuando “EL PRESTADOR"
se apoye en personal auxiliar en el ejercicio de sus actividades, atendiendo el
trabajo que se le encomienda, dicho personal dependera exclusivamente de él, sin
que se establezca ningin vinculo entre la “EL PRESTATARIO" y el mismo, quedando
a cargo de “EL PRESTADOR’, todas las responsabilidades provenientes de la
utilizacién de los servicios del personal que lo apoye, y que no sea puesto a su
disposicién por “EL PRESTATARIO".

DECIMA TERCERA. El presente contrato podré darse por terminado a voluntad de
cualquiera de los contratantes, previo aviso que dé al otro con diez dias de
anticipacion, con el propésito de que durante ese lapso haya posibilidad de
concluir los trabajos pendientes y de que, en todo caso, “EL PRESTATARIO”, tenga
oportunidad de designar a quien sustituya a “EL PRESTADOR". f

DECIMA CUARTA. Queda expresamente convenido que el incumplimiento a
cualquiera de las obligaciones que aqui se contraen, y aquellas otras que dimanan
del Cédigo Civil vigente para la ciudad de México, como consubstanciales a las
obligaciones de las partes, serd motivo de rescision del presente contrato y
generaréa el pago de los dafios y perjuicios que el incumplimiento cause a la
contraparte cumplida.

DECIMA QUINTA. "EL PRESTADOR", cede gratuitamente a la “EL PRESTATARIO”
los derechos (de propiedad, de autor, traductor, compilador, ejecutante, o
intérprete), que pudieran originarse con motivo de la prestacion de sus servicios

profesionales

Asimismo, “EL PRESTADOR” conviene en ceder a titulo gratuito todos (los
derechos de patentes y marcas o de explotacién de inventos, dibujos y modelos
de caracter industrial), que pudieran resultar en virtud de la prestacion de los
servicios mencionados, a fin de que “EL PRESTATARIO”, si lo cree conveniente, se
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reserve el derecho de licenciamiento o de hacerla debida difusién cultural o
cientifica del trabajo realizado.

DECIMA SEXTA. “EL PRESTADOR" se obliga a celebrar un contrato referente a sus
derechos patrimoniales como autor con “EL PRESTATARIO”, si con motivo de la
realizacién de sus servicios, se originan obras de interés cultural, autorizando “EL
PRESTATARIO”, para realizar los tramites de registro correspondiente.

DECIMA SEPTIMA. Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las
partes se someten a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la Ciudad
de México, asi como a las disposiciones contenidas en el cédigo Civil y leyes
aplicables vigentes en dicha ciudad, renunciando expresamente al fuero que

pudiera corresponderles en razén de su domicilio actual o futuro.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo
firman en la Ciudad de México, a los 29 dias del mes de abril de 2018.

“EL PRESTATARIO” “EL PRESTADOR”
S 4
Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V. C. José Elias Ramirez Ramirez

C. Aszael Didier Pozos Escalona
Representante Legal
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
C.duan  Corlos Morg ode2 ; EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esté debidamente registrada ante el Sistema de Administracion Tributaria,
seglin se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

2. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
Yy representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA’, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

L.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, niimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

en .
AldeLe} Mz s8¢ L\' 12, &—ej\g\:?h\‘ﬁ / l(,‘k(} PDJ\'«\(;'C\,
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Il Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esté en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las cléusulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacion, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
uso y proceso, 0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacion de caracter
confidencial” toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafas publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, camparia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podréan estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacion, sea escrita, oral, grafica o contenida

(8]
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en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial”, o adn sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacion técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o0 socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicidn de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacion industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, metodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las camparfias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA’, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafias, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI'TRABAJADOR no podré utilizarlos sin la autorizacion expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La acciodn publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como
externa, sean de caréacter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campanas, asi como la realizacién
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10.

11

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacién
eXpresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, a(in sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir o dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integray
cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberd devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la protecciéon de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ningtin caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial’ que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacién laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacion en los términos de las clausulas anteriores,
seré de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la
relacién laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacion propietaria o confidencial estar sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacion que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Seainformacién que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR:

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucion
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial’ multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberén ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacion de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las cléu.sulas
contenidas en el presente contrato, ser4 responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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hacieéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. ElI TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad yla
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las camparias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21.  La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, darg
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de danos y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes Io firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, alos )3 diasdelmesde < beero de 2019.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

ju&(\ CC\{\DS f’\orm‘S;

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos

Escalona
TESTIGO TESTIGO
(1o Ul ). n -
\.’/’I‘({L-C!’ P’!y’l”;."ﬂf[té. Mosena VDonce Tos,

283



CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
C__Moren, Ponce Sase , EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracion Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1)

2. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de carécter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA’, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nlimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:
I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
en
AMaVa  Nyey a de _Casaza Mz 1.8 . e Va
LB \w 9-6545CoVW\a UChana leta®alreQa
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Il. - Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esta en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacion, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
USo y proceso, o para su resguardo y Custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

V)
y Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter ;
confidencial” toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada o
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una <
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no ©
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de e
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias c
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes, <
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion industrial, c
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de S
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, z

documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese carécter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campafia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacion, sea escrita, oral, gréfica o contenida
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en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada Claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o adn sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera vy
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o0 socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacion industrial, junto con formulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de Ia Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campaiias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EITRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacion expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accion publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, darén a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EITRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campafias, asi como la realizacion
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10.

11.

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacion con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, aun sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integray
cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacién del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacién confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccion
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendréa el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacion confidencial: en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacién laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacion en los términos de las clausulas anteriores,
seré de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

17

18.

19.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacion propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio plblico sin responsabilidad para éste;

) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccién sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Seainformacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR;

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacion “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberdn ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos vy
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacion de la relacion
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicarén los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, seré responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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20.

21.

haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios ylo
organizar campafias publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad yla
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campaiias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los érganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del @ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México,alos _\ 3 diasdelmesde € el e v de 2019.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

}\\{)\'('r\d Poance TJ053 ¢

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos

Escalona
TESTIGO TESTIGO
( e \ [ 4
\h'iLY(»'I.' Hﬂ\ﬂ"}m L‘A 5\)0(\ C(ulo) U\(«.fu "')O‘QZ
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
c.¥aen Yeling Rabledh T= | ENLO SUCESIVO “EL TRABAJADOR”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracion Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacion organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

%gﬁm V7S

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, numero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:
I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
20?“6 Mogeges f(? 144 fj:H col. Idlahoacan
alcaldia Tiapaldea P 09e90
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Il.  Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que estd en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacién, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
uso y proceso, o0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacion de caracter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa méas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
andlisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

%8@(’0 M.T¢ &

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial”, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafas publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campafa publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodologica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacion, sea escrita, oral, grafica o contenida
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en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o aun sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES 0 socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicién de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacion industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de anadlisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
ElI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas camparfias, asi como la realizacién
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10.

11

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacién
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, alin sin participar de
manera directa de dichos servicios, deberd cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacién y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberéd devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccion
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacion de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale la leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesion expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ningun caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesion de patente, licencia, derechos de explotacién o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecerd en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacién laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la
relacién laboral, por lo que el TRABAJADOR deberéa apegarse estrictamente al
cumplimiento de la cldusula nimero 8 (ocho) del presente contrato.

%apf(\ (V14 -2
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral 0 que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las cldusulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

C) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccién sobre su uso y/o sobre su revelacién;

d) Sea informacién que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR,;

e) Sea informacion que tenga que ser revelada por orden o resolucion
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberdn ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacién de la relacion
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).”

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, serd responsable de los dafos y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA?”,

Paper, WEE.

294



haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. EI TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campanias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21.  La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafos y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los &8 dias del mes de F nee de 2018.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

9/\,&2@\ MEF.

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos
Escalona

TESTIGO TESTIGO

-
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL
VARIABLE, REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL TECNICO ASZAEL
DIDIER POZOS ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
C. b Elins Romirez Qc«m(rfz, EN LO SUCESIVO  “EL
TRABAJADOR”, PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS
SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y
servicios de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona,
cuya actividad estd debidamente registrada ante el Sistema de Administracion
Tributaria, segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al

Registro Federal de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato
(Anexo 1).

12. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefioc de toda clase de
comisiones y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra
naturaleza dentro y fuera del pais.

I13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante
legal de “LA EMPRESA’, goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y
que, por ende, cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

l.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

I.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I.  Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

leea/\es CRIVAR P p’\‘@@r@é@ ded Sy
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Il. - Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que estd en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las cladusulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacion, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su

uso y proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes

acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las
siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de
caracter confidencial” toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en
medios escritos, electronicos o electromagnéticos que se encuentre
identificada claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas,
con una leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas
no limitativa, informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion
industrial, junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas,
procesos de analisis, marcas registradas o no registradas, nombres
comerciales, documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios
a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter
confidencial por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial”, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafas publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campafa publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno,
sus propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de
propaganda o cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos
necesarios para su debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en
cualquier forma o medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral,
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grafica o contenida en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos
siendo enunciativos mas no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales
o subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o aun sin ella, la que incluye,
de manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composiciéon de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado,
datos y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas camparias, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacion y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo
que EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacion expresa por
escrito de “LA EMPRESA”.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas
las obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a
éste, la titularidad sobre los derechos de autor.

El TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de
terceros ajenos a las campanas publicitarias y de comunicacién, tanto interna
como externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier
otra indole que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campanias, asi como la

w
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10.

14.

12.

13.

realizacion de transacciones comerciales, de arrendamiento,
subarrendamiento y cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de
lucro, sin la autorizacién expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, aun sin participar
de manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las
clausulas anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de
manera integra y cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que
se mencionan en las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberd devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruird cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha
destruccion mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el
TRABAJADOR vy dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informaciéon de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos
y que se desee amparar bajo la proteccion de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacion, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacion confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacion o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesion de patente, licencia, derechos de explotacién o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial” que se menciona en las
clausulas anteriores, considerandose que ésta permanecerd en todo
momento en el ambito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacién laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas
anteriores, sera de 5 (cinco) afos, contados a partir de la fecha de
terminacion de la relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera
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14.

15.

16.

17.

18.

apegarse estrictamente al cumplimiento de la clausula numero 8 (ocho) del
presente contrato.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacion que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

¢) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccién sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por
cualquier medio, que es de su autoria y que fue realizada
independiente y sin influencia alguna del TRABAJADOR;

e) Sea informacion que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucion.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informaciéon “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente
contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un
acuerdo manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entrardn en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de
quienes intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacién de
la relacion laboral, independientemente de la causa que la motivare, para
lo cual, se aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8
(ocho) y 13 (trece).
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19.

20.

21.

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, serd responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA
EMPRESA”, haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las
leyes aplicables, asi como al pago de indemnizaciones y otras
penalizaciones que, conforme a derecho, se determinen en las
circunstancias.

El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campanas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y
la privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de

trabajadores, terceros involucrados en las campanias publicitarias y de “LA
EMPRESA”.

La violaciéon a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los
organos jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de
dafios y perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por
cuadruplicado y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean
del fuero comin o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones
internacionales que le sean aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los dias del mes de de
2016.
“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”
Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos
Escalona -
J g(rf»\ Q@\M( (O &Zewwfn"l
TESTIGO TESTIGO

Brendo. Esmeralolg
QoL
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN Lo SUCESNC “1A ERPRESA” Y ©#
c_bacia (o boren , EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
seglin se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

2. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacion organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

3.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA’, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

en/-\\ae\cwo\o WRadieoel U6 A, delenicicn
“17loPalapg JJ Y
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Il. - Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que estd en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacién, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
Iuso Y proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
imitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacion de caracter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial”, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendréan
siempre, en todo momento y iugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campana publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podrén estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacion, sea escrita, oral, gréfica o contenida
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en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

EI TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con Ia leyenda de “confidencial’, o aln sin ella, ia que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES 0 socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicioén de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacion industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA’, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La acci6n publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campanas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas camparias, asi como la realizacidn
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10.

g i 18

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA?”, alin sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integray
cabal la confidencialidad de la informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacidn del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberé devolver a “LA EMPRESA” la informacién confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de carécter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccion de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacion, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ningdn caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
seré de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

T7.

18.

19.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccién sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacién que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR:

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacioén.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacion de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, serd responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar camparias publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clgusulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de ios datos, tanto de ios mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campanas publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21.  La violacion a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
Yy se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comdn
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los _7© dias del mes de (O de 2019.
“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos
Escalona (DO‘ Qo Lona \1’\0‘ 4
TESTIGO TESTIGO

Lo Avggk A‘W‘)@q%\da GuicteRME REIVA LABRERA

P




CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POzZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
C-Qnm Roaer Moama Cs ooun , ENLO SUCESIVO “EL TRABAJADOR”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y Servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

2. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacion organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su carécter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

I.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:
I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
en
_Amae Nepve ™Mz 2 1L o

Coi. Paitata C-P.OcT10
\zraeaapes,  C DMY
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i Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que estd en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacién, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
USO y proceso, 0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan ceiebrar ei presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

-

Para los efecios dei presente conirato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa 2 nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
ieyenda de “confidencial’, lo cuai no es indicativo de no serio, toda vez que ias
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campaiia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, grafica o contenida
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en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o atn sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa més no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campainas, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accioén publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, darén a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

El TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campanas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campanas, asi como la realizacién
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10.

1.

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacién de “LA EMPRESA?”, atn sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integray
cabal la confidencialidad de Ia informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacién del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberé devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccion
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo Ia proteccion de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacion confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacion, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacion en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la
relacién laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clusula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

78

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

¢) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacién que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR,;

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucion
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucion.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacién, éstas deberén ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA?” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacion de la relacion
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, seré responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. ElI TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafias publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA?”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campafias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21.  La violacion a las clausulas que integran el presente instrumento, dard
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafos y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado

y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comtn
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean

aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, alos (¥4 dias del mes de

A&\L

de 2019. / -

“LA EMPRESA”

“EL TRABAJADOR”

W

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos

C. RUT™H RAZLEL ™MONTIEL

~ea

Escalona SR A
TESTIGO TESTIGO
N
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.
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—

]

Ellas Qo ce2 P

313



CON'l_‘RATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,

ESC/ALONA, EN L0 SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
C.Latalia Ly eyl Crndeja Eloves , EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios
de.p‘ublicidad, siendo su prop.ietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya

segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

2. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
Yy representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszae! Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA’, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos Yy que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

L.4. Que para los efectos de este Contrato sefala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en Ia Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261,

Il DEL TRABAJADOR:

I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
en o

Cffe 2 Ricewds_Jaime M35 {hidad Viend
verrerg ) Lo p- (02200 ) C dmA
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Il Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorgg-z la ‘ Constitucién Politica de los Estados Unidos

USO y proceso, 0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

i Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, Subsidiarias o asociadas, con una b\\
leyenda de ‘confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no /
limitativa, informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o0 socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de Ia sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

&

2 La informacién referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caréacter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campafia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier ofra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, grafica o contenida
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en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales 0
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o atin sin elia, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o0 socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
Y cualquier ofra informacién industrial, junto con formulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campaiias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA’, asi como los materiales de todo tipo,
imégenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campaias, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accion publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de toda§ las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, §mégenes.
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen pgfa
producir, crear o innovar dentro de dichas campaias, asi como la realizacién
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10.

11.

12.

13.

de trangaccione§ comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
Cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacién
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacién de “LA EMPRESA”, aiin sin participar de
manera directa de dichos servicios, deberg cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integray
cabal la confidencialidad de |a informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” Ia informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruirg cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”,

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y

identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale la leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacion, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesion expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ningn caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacién o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion ‘confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de ias clausulas anteriores,
sera de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la
relacién laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clusula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

18.

16.

7.

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral O que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacion propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

¢) Sea informacion que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccién sobre su uso y/o sobre su revelacion:

d) Seainformacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR,;

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucion
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial’ multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacién, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante os representantes de los medios de
comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacién de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas numeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, sera responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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haciéndose acreedor a las sanciones
asi como al pago de indemnizaciones

a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. El TRABAJADOR tiene p

organizar camparias publici

21.  La violacién a las clausulas que int
motivo para que “LA EMPRESA”
jurisdiccionales que correspond

rohibido realizar servicios
tarias con los clientes de

apegandose a las clausulas anteriores que protegen la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes,
terceros involucrados en las campafias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

an, dem

perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes Io firman por cuadruplicado
Yy se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del &mbito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean

aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los &} diasdelmesde A7 de 2019.

que contemplen las leyes aplicables,
y otras penalizaciones que, conforme

publicitarios y/o
“LA EMPRESA?”,
confidencialidad y la
como de trabajadores,

egran el presente instrumento, dara
haga valer sus derechos ante los érganos
andando el pago de dafios y

[ “LA EMPRESA”

“EL TRABAJADOR”

Tz

o / ‘L /’ .
/WM//;/ bach bope Qwéjz} Fleres

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos

Escalona
TESTIGO TESTIGO
Mocen o Qr\\nrr “C‘i e
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
C.Yane teaminn bz Noww A (i Lit1nu, EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

2. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
Yy representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA’, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

L.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, niimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:
I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

en
Medna , Cidad Je Méico. Cal\e clayel  me. 64
ki, 21 Q&Qﬁ.\u e 0 oL Q4G40 Tedupalapa .
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Il Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esté en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar Yy respetar la confidencialidad de la informacién, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
'uso Y Proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
imitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caréacter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, Ia que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacion técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES 0 socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacién referida en el punto inmediato anterior, podré no contener la
leyenda de “confidencial”, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campana publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacion sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, grafica o contenida
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en medios escritos, electrénicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o alin sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacion técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES 0 socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicién de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA’, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafias, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podré utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de toda§ las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EITRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de carécter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, jmégenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utmcgn para
producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, asi como la realizacion
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10.

a1.

12,

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacién
€xpresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
pPropagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, atn sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra'y
cabal la confidencialidad de Ia informacion y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberd devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccién
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacién, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ninguln caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacién o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el

ambito de propiedad del autor.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacidn laboral o gue estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacién laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la
relacién laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacidn de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure Ia relacién laboral o que estime necesario 0 conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estar4 sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacion que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

€) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccién sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacién que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna dei TRABAJADOR;

€) Sea informacion que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” deberé dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaréan con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prénsa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacién.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacién de la relacién
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las cldusulas ndmeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, sera responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,

324



haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las camparias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21.  La violacién a las cléusulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los érganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafios y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
Yy e someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

Enla Ciudad de México, a los 20 diasdel mes de H W70 de 2019.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

Mt

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos
Escalona Na%\f Vividian Ranco
u-e{m‘mc’(l
TESTIGO TESTIGO

z 2~

Maria Tenoad
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO_  SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
Closlue Mitzi Bevaal Salas . EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR?”,
PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracion Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

2. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacion organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal

de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas 2677
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,

cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:
I Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones
en .
Cervadq Neaxiche Mz, o /Jl 1
Colonit ™Miraal
Alcaldid Iz’}uPa [alm
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Il Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esta en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de la informacién, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
uso y proceso, 0 para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
limitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1 Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacion de caracter
confidencial” toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, &,b ’
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencia
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

2. La informacion referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial”, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, campafia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacién sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacion, sea escrita, oral, gréfica o contenida

(]
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en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o atn sin ella, la que incluye, de
manera enunciatva més no limitativa, informacién técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacién industrial, junto con férmulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de andlisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA’, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafias, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, iméagenes, videos, sonidos y toda clase de
informacion y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentr
de las campafias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podré utilizarlos sin la autorizacion expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La acci6n publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, daran a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EI TRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafas publicitarias y de comunicacion, tanto interna como
externa, sean de carécter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campafas, asi como la realizacién
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10.

i

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacién con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, adn sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las cléusulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integray
cabal la confidencialidad de la informacién y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
debera devolver a “LA EMPRESA” la informacion confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccion
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de carécter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefiale la leyenda “Confidencial’. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendréa el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacion confidencial;
consecuencia, el suministro, generacion o uso de dicha informacion, en
cualquier modalidad, no podré entenderse en ninglin caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesion de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacién de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral 0 que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacién de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacion en los términos de las clausulas anteriores,
sera de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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16.

16.

17

18.

19.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacién propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA?”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste:

) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccidn sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Seainformacion que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR:

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucién
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucién.

“LA EMPRESA” deber4 adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores,
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial’ multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio d
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacién.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracion, pese a la eventual terminacién de la relaciéon
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas nimeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, sera responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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21

haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafias publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad y la
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las camparias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los érganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafos y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
y se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
0 del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los Zf[ dias del mes de ;fe, b €ro de 2019.

—

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR”

Leslye Wikt Bevaal Salaj

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos

Escalona

Maria Fen b Gocla Rics

TESTIGO TESTIG
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS,
DISENOS Y ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN REFLEJARTE
ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE,
REPRESENTADA POR EL PROFESIONAL C. ASZAEL DIDIER POZOS
ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EL
c. Azl Aadi Ospnio @z , EN LO SUCESIVO “EL TRABAJADOR”,
PARK LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios
de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya
actividad esté debidamente registrada ante el Sistema de Administracién Tributaria,
segun se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al Registro Federal
de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y
comunicacion organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones
y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro
y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal
de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas
emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende,
cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

Il DEL TRABAJADOR:

. Ser de nacionalidad mexicana, con domicilio para oir y recibir notificaciones

en . . ~ = _ p )
Ll Vieya, (179 #ay 3¢, (ohni San Joo By sty
.pr'/s’/a/m‘ an ] 7/('/,(/(1/77/ _ MEAo, Cily
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Il. - Que es una persona fisica que goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y que no existe impedimento alguno para celebrar y signar el
presente instrumento, por lo que esté en condiciones de obligarse en este
contrato para cumplir las clausulas y las condiciones que le sean exigidas en
pro de salvaguardar y respetar la confidencialidad de Ia informacion, en la
forma y modo en que ésta le sea confiada y/o dada a conocer, sea para su
Iuso Y Proceso, o para su resguardo y custodia, siendo enunciativa mas no
imitativa.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes
acuerdan celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

1. Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacién escrita, oral, gréfica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales, subsidiarias o asociadas, con una
leyenda de “confidencial’, la que incluye, de manera enunciativa mas no
limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
TRABAJADORES 0 socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias
de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier
otro(s) documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial
por las PARTES, sus filiales o subsidiarias.

<
S
=
=
>

2, La informacion referida en el punto inmediato anterior, podra no contener la
leyenda de “confidencial’, lo cual no es indicativo de no serlo, toda vez que las
campafias publicitarias y todos los elementos que las integren, tendran
siempre, en todo momento y lugar, ese caracter confidencial.

3. Para los efectos del presente instrumento, camparia publicitaria es el proceso
que se sigue de manera profesional, técnica y metodolégica, enfocada a
publicitar, promocionar, difundir, toda informacidn sobre una persona o grupo
de personas, fisica(s) o moral(es), instituciones, dependencias de gobierno, sus
propiedades o posesiones, derechos, con fines mercantiles, de propaganda o
cualquier otra finalidad, integrada por diversos elementos necesarios para su
debido desarrollo, mismos que podran estar contenidos en cualquier forma o
medio de almacenamiento de informacién, sea escrita, oral, gréfica o contenida
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en medios escritos, electronicos o electromagnéticos siendo enunciativos mas
no limitativos.

El TRABAJADOR se compromete a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacién escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que de conformidad con los puntos
anteriores, se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias con la leyenda de “confidencial’, o aln sin ella, la que incluye, de
manera enunciativa mas no limitativa, informacion técnica, financiera y
comercial relativa a nombres de TRABAJADORES o0 socios potenciales,
propuestas de negocios, estrategias de negocios, estructura organizacional,
composicion de la sociedad, reportes, planes, proyecciones de mercado, datos
y cualquier otra informacion industrial, junto con formulas, mecanismos,
patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis, marcas registradas o no
registradas, nombres comerciales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s) preparado(s) y
conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, asi como los materiales de todo tipo,
imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y elementos que se
utilicen para producir, crear o innovar dentro de dichas campafias, seran
propiedad de éste, salvo de aquellas que cuenten con registro debidamente
acreditado ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y de Derechos
de Autor.

Los materiales de todo tipo, imégenes, videos, sonidos y toda clase de
informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro
de las camparias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
elabore o adquiera “LA EMPRESA”, seran de caracter confidencial, por lo que
EI TRABAJADOR no podra utilizarlos sin la autorizacién expresa por escrito de
“LA EMPRESA”.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las
obras y creaciones afines que sean autoria de “LA EMPRESA”, darén a éste,
la titularidad sobre los derechos de autor.

EITRABAJADOR tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafas publicitarias y de comunicacién, tanto interna como
externa, sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole
que pertenezcan “LA EMPRESA”, los materiales de todo tipo, imagenes,
videos, sonidos y toda clase de informacion y elementos que se utilicen para
producir, crear o innovar dentro de dichas campaiias, asi como la realizacién
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11

12.

13.

de transacciones comerciales, de arrendamiento, subarrendamiento y
cualesquier otro tipo de explotacion con o sin fines de lucro, sin la autorizacion
expresa por escrito de “LA EMPRESA”.

El TRABAJADOR que preste sus servicios en las actividades publicitarias,
propagandisticas y de comunicacion de “LA EMPRESA”, aln sin participar de
manera directa de dichos servicios, debera cumplir lo dispuesto en las clausulas
anteriores en todas y cada una de sus partes, respetando de manera integra y
cabal la confidencialidad de la informacién y elementos que se mencionan en
las mismas.

En caso de separacion del empleo, por la causa que fuere, el TRABAJADOR
deberé devolver a “LA EMPRESA” la informacidn confidencial que se
menciona en las clausulas anteriores y borrara o destruira cualquier copia que
hubiese sido realizada, certificando a “LA EMPRESA” sobre dicha destruccion
mediante escrito bajo protesta de decir verdad, signado por el TRABAJADOR
y dos testigos designados por “LA EMPRESA”.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL
TRABAJADOR en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y
que se desee amparar bajo la proteccién de confidencialidad, debera
identificarse por EL TRABAJADOR como tal, por medio de una marca en el
documento transferido que sefale la leyenda “Confidencial”. En los casos
donde no proceda estampar marca alguna aludiendo el caracter confidencial
de la informacién, también tendra el caracter confidencial.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del
TRABAJADOR de derecho alguno sobre la informacion confidencial; en
consecuencia, el suministro, generacién o uso de dicha informacion, en
cualquier modalidad, no podra entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna
circunstancia, como concesién de patente, licencia, derechos de explotacion o
derechos de autor a favor del TRABAJADOR o de alguna de las personas que
brinden a “LA EMPRESA” un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” que se menciona en las clausulas
anteriores, considerandose que ésta permanecera en todo momento en el
ambito de propiedad del autor.

EI TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informaciéon de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacién laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento. En el caso de
la terminacion de la relacion laboral, sea por la causa que diere motivo a ésta,
la confidencialidad de la informacién en los términos de las cléusulas anteriores,
sera de 12 (doce) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la
relacion laboral, por lo que el TRABAJADOR debera apegarse estrictamente al
cumplimiento de la clausula nimero 8 (ocho) del presente contrato.
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19.

El TRABAJADOR se obliga a mantener en confidencia, la informacion de “LA
EMPRESA” que se menciona en las clausulas anteriores, durante el tiempo o
periodo que dure la relacion laboral o que estime necesario o conveniente,
contados a partir de la fecha de firma del presente instrumento.

La informacion propietaria o confidencial estara sujeta a los términos descritos
en las clausulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a “LA
EMPRESA”, fuese del dominio publico sin responsabilidad para “LA
EMPRESA”;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada a “LA
EMPRESA”, pase al dominio publico sin responsabilidad para éste;

) Sea informacién que legitimamente haya adquirido “LA EMPRESA” de
un tercero, sin restriccién sobre su uso y/o sobre su revelacion;

d) Sea informacién que la “LA EMPRESA” pueda demostrar, por cualquier
medio, que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin
influencia alguna del TRABAJADOR;

e) Sea informacion que tenga que ser revelada por orden o resolucion
judicial, para lo cual, “LA EMPRESA” debera dar aviso oportuno al
TRABAJADOR de tal resolucion.

“LA EMPRESA” debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y
condiciones establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores
asi como las personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o
terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada,
quienes actuaran con estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberan ser coordinadas Unicamente entre “LA
EMPRESA” o por persona autorizada por ésta, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de
comunicacién.

Las disposiciones del presente contrato, entraran en vigor a partir del
momento de la firma del presente contrato por todos y cada uno de quienes
intervengan en su celebracién, pese a la eventual terminacién de la relacion
laboral, independientemente de la causa que la motivare, para lo cual, se
aplicaran los términos estipulados en las clausulas ndmeros 8 (ocho) y 13
(trece).

En el caso de que el TRABAJADOR incumpla alguna de las clausulas
contenidas en el presente contrato, ser responsable de los dafios y
perjuicios que dicho incumplimiento llegase a ocasionar a “LA EMPRESA”,
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haciéndose acreedor a las sanciones que contemplen las leyes aplicables,
asi como al pago de indemnizaciones y otras penalizaciones que, conforme
a derecho, se determinen en las circunstancias.

20. El TRABAJADOR tiene prohibido realizar servicios publicitarios y/o
organizar campafas publicitarias con los clientes de “LA EMPRESA”,
apegandose a las clausulas anteriores que protegen la confidencialidad yla
privacidad de los datos, tanto de los mismos clientes, como de trabajadores,
terceros involucrados en las campafias publicitarias y de “LA EMPRESA”.

21, La violacién a las clausulas que integran el presente instrumento, dara
motivo para que “LA EMPRESA” haga valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales que correspondan, demandando el pago de dafos y
perjuicios, en cualquiera de las vias legales, civil o penal.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por cuadruplicado
Yy se someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun
o del ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean
aplicables o conducentes en las circunstancias.

En la Ciudad de México, a los ﬁ diasdelmesde __ { /{4 de 2018.

“LA EMPRESA” “EL TRABAJADOR” T

[, o //élﬂ?fz ﬁf—‘ (6 /7/(/21'&'
e 7& / (;ZG‘/‘/)‘/

Y \l'
\ \‘\)
A\l

Profenal. Tec. Aszael Didier Pozos
Escalona

TESTIGO

Lesay Alodso\ Pehou forn sed
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Universidad
UVM del Valle de México
LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES®

Campus Sur Cd. de México

Otorga el presente

Reconocimiento

Aszael Didier Pozos

Por su valiosa participacion al impartir la conferencia
“Ciberperiodismo real”

Ciudad de México a 20 de febrero de 2017

Por siempre responsable de lo que se ha cultivado

Dra. Alejandra\Costa Aizcorbe
Rectora de Campus Sur Cd. de México

338



/4 . GOBIERNO DE 2+ STP
. MEXICO & STPS

Y PREVISION SOCIAL

Registro: 452

Fecha: 11-de Febrero de -2021

Programa jovenes construyendo el futuro

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION, EMPRESA, U ORGANIZACION

Tipo de organizacion Sector privado

Razén social Reflejarte Estudios S.A.S de C.V.

Nombre del patron o representante legal
de la empresa o institucion

C.V. Reflejarte Estudios S.A.S. de

Registro Federal de Contribuyentes RES161122CP4

Cadigo postal 09200

Municipio o Regiduria Iztapalapa

Entidad federativa Ciudad de México

Colonia Vicente Guerrero

1a Calle Ricado Jaime

53

Teléfono (s) fijo 5523086962

Teléfono (s) celular 5523086962

aszaeldidier@gmail.com

No. de empleados 0-5

‘ ’ ‘ Pag.1/3
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. GOBIERNO DE G
~* MEXICO STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Cuantos jovenes cree que podrian recibir capacitacion en su centro de trabajo de manera simultanea a lo largo de un afio, comenzando
en enero 2019: 100

Actividad: COMERCIO AL POR MENOR
Actividad: COMERCIO AL POR MAYOR
Actividad: SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Actividad: INFORMACION DE MEDIOS MASIVOS
Actividad: TURISMO
CENTROS DE TRABAJO

| CENTRO DE TRABAJO 1 |

Nombre o identificador del centro de trabajo Republicas

Cadigo postal 03300

Municipio o Alcaldia Benito Juarez
Entidad federativa Ciudad de México
Colonia Portales Sur
Calle Av Republicas
No. Ext 56 BIS

No. Int

PLAN DE CAPACITACION 1
Numero de jovenes: 1
Fecha: 2020-03-19 14:36:56.428739
Tipo de capacitacion ADMINISTRATIVA
¢Se requiere alguna Escolaridad minima? 4

PLAN DE CAPACITACION 2
Numero de jovenes: 2
Fecha: 2020-03-19 14:26:57.104743
ADMINISTRATIVA
3

Tipo de capacitacion
¢Se requiere alguna Escolaridad minima?

PLAN DE CAPACITACION 3

4
2020-03-19 15:00:17.974709
VENTAS/COMERCIO

3

Numero de jovenes:

Fecha:

Tipo de capacitacion

¢Se requiere alguna Escolaridad minima?

340



- . GOBIERNO DE STPS
zglizf-fME:xmo “%

Y PREVISION SOCIAL

PLAN DE CAPACITACION 4

Numero de jovenes: 3
Fecha: 2020-03-19 15:20:12.520641
Tipo de capacitacion PROFESIONISTA

¢Se requiere alguna Escolaridad minima? 4

Il. DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA QUE REGISTRA

Nombre del representante ante el
programa jovenes construyendo el futuro

aszael didier POZOS ESCALONA

Cargo Director General

Teléfono de contacto del representante 5523086962

Celular de contacto del representante 5523086962

Correo electronico del representante aszaeldidier@gmail.com

Nombre y Firma del representante

aszael didier POZOS ESCALONA

‘ ‘ ‘ Pag.3/3
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Fecha: Jueves 11 de Febrero del 2021

JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO
CONVENIO DE CONCERTACION MARCO

CONVENIO DE CONCERTACION MARCO, DEL PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO, EN
ADELANTE EL “PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA STPS” REPRESENTADA POR SU TITULAR LUISA MARIA
ALCALDE LUJAN, CON LA PARTICIPACION DEL SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD
LABORAL, MTRO. HORACIO DUARTE OLIVARES, Y POR LA OTRA, LA EMPRESA “REFLEJARTE
ESTUDIOS S.A.S DE C.V.”, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA TUTORA”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

UNICO. El gobierno federal, con el interés de impulsar la articulacién entre los actores del mercado de trabajo,
mejorar las oportunidades de empleo, promover y organizar planes sobre capacitacion y adiestramiento para el
trabajo, implementé el Programa Jévenes Construyendo el Futuro, el cual se centra en un modelo de
corresponsabilidad social entre los sectores publico, privado y social, destinado a ofrecer a los jéovenes un
espacio, apoyos y actividades estructuradas para desarrollar o fortalecer habitos de trabajo y competencias
técnicas que promuevan la inclusion social e incrementen sus posibilidades de empleabilidad a futuro.

DECLARACIONES

l.- “LA STPS” manifiesta:

A) Que es una Dependencia de la Administraciéon Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, fraccion I, 26, en lo relativo a la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, y 40 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal;

B) Que como dependencia federal lleva a cabo la instrumentaciéon del “PROGRAMA” que tiene como
propdsito apoyar a jévenes para incorporarse a la capacitacion en el trabajo (en adelante “Becario”).

C) Luisa Maria Alcalde Lujan, en su caracter de Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 1,2y 5,
fraccion Ill del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y

D) Que a través de la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral implementara el
“PROGRAMA” en conjunto con los responsables de operar y dar seguimiento al “PROGRAMA” en
todas las entidades federativas.

.- “LA EMPRESA TUTORA” manifiesta:

A) Que es una sociedad mexicana registrada ante el Servicio de Administraciéon Tributaria y que esta
constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, bajo el nombre, denominaciéon o
razén social REFLEJARTE ESTUDIOS S.A.S DE C.V. y que cuenta con el folio de registro al
“PROGRAMA” nimero: 452.

Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Pag.1/5
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PRIMERA.- “LA STPS, se obliga durante la vigencia del presente Convenio a:

A.

Solicitar a los Becarios, los documentos necesarios para acreditar su identidad para poder ser
incorporados al “PROGRAMA”.

Asegurar la entrega de la beca de capacitacion para el trabajo directamente a los becarios incorporados
al “PROGRAMA”, por un monto mensual de $3,600.00 (Tres mil seiscientos pesos 00/100), hasta por
un afo, a través de cuentas bancarias que se abriran para tal efecto.

Desarrollar la plataforma de operacion del “PROGRAMA”, que contendrd mecanismos para proteger
en todo momento la informacién contenida en la misma; para la consecucién del “PROGRAMA” dara
acceso a la informacion a los servidores publicos autorizados de la “STPS”. A través de la plataforma y
de las oficinas designadas por la “STPS”, asignara a los becarios al centro de trabajo correspondiente,
considerando las opciones solicitadas por el Becario, los espacios disponibles en los centros de trabajo,
el lugar de residencia, intereses y perfil del Becario.

Capacitar a los Becarios sobre el uso de la plataforma y aplicar algunas pruebas sobre habilidades
vocacionales y socioemocionales.

Impulsar las gestiones pertinentes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para asegurar la
cobertura del becario del “PROGRAMA”, contra accidentes y enfermedades durante el periodo de
capacitacion.

Proporcionar los lineamientos generales de capacitacion y evaluacion a las “EMPRESAS TUTORAS*
participantes en el “PROGRAMA”.

Coordinar con “LA EMPRESA TUTORA” la promoci6n e incorporacion de los Becarios al centro de
trabajo para que se inserten a las actividades de este y reciban la capacitacién inherente al
“PROGRAMA”.

Supervisar que ‘LA EMPRESA TUTORA” capacite a los Becarios segun el plan de capacitacion
acordado.

Dar seguimiento en conjunto con “LA EMPRESA TUTORA”, a la evaluacién mensual mutua que lleven
a cabo tutores y Becarios, para monitorear la capacitacion.

Atender las inquietudes que se generen por ‘LA EMPRESA TUTORA” y los becarios.

Con base en el desempefo de “LA EMPRESA TUTORA”, “LA STPS” podra acreditarla como empresa
con un distintivo de compromiso social.

Proporcionar apoyo y dar seguimiento a los jévenes que concluyan el “PROGRAMA” y no sean
contratados, a través del Servicio Nacional de Empleo.

SEGUNDA.-- “LA EMPRESA TUTORA”, durante la vigencia del presente Convenio se compromete a:

A.
B.

Determinar el nimero de Becarios que podra incorporar para recibir capacitacion en el trabajo.

Proponer un plan de capacitacién que contenga las actividades en las que se capacitara al Becario,
mismo que se subird a la plataforma en el momento en que la empresa establezca el nimero de
jévenes que incorporara al Centro de Trabajo. En este plan se definira el objetivo y metodologia de las
capacitaciones en cada Centro de Trabajo para llevar a cabo eficazmente la capacitacion, evaluacion vy,
en su caso, certificacion de competencias, a fin de expedir una constancia de habilidades o certificado
que avale las mismas

Recibir y capacitar a los Becarios por un afo de acuerdo con el plan de capacitaciéon convenido,
asegurar las condiciones de seguridad y destinar los espacios adecuados para llevarlo a cabo.

Procurar que la capacitacién a los Becarios sea en habilidades que les permitan desarrollarse con éxito
en su plan de vida y trabajo y acordes a las actividades de la “Empresa Tutora®; ademas de ser posible
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promovera entre los Becarios la participacion en opciones educativas que les permitan el cumplimiento
de la educacién obligatoria.

E. Tratar con respeto a los Becarios y procurar su aprendizaje e integracién con el personal de la
empresa, garantizando siempre que se respeten sus derechos humanos y sus condiciones de
seguridad al interior del Centro de Trabajo.

F. Establecer el nimero de horas de capacitacién, tomando en consideracién que “LA EMPRESA
TUTORA” debera capacitar al becario durante cinco dias a la semana, estableciendo como minimo
cinco y como maximo ocho horas diarias.

En caso de que la capacitacion se lleve a cabo en un domicilio diferente al asentado en el registro de
empresas, se debera hacer el sefialamiento correspondiente. Los Centros de Trabajo solo podran
recibir a Becarios donde se garantice que no habra tercerizacién del Becario.

G. Cuando el solicitante elija o sea asignado como Becario a un centro de trabajo, “LA EMPRESA
TUTORA” debera recibirlo para un primer encuentro en el cual:

i. De ser necesario “LA EMPRESA TUTORA” podra aplicar las pruebas internas requeridas para
garantizar la seguridad del Centro de Trabajo y la integridad del Becario. Las pruebas en ningln
momento podran consistir en que el becario demuestre las habilidades técnicas que el plan de
capacitacion pretende transferir, mas si determinar si el Becario cuenta con las habilidades
requeridas para la misma.

i. El Becario y la “"EMPRESA TUTORA” determinaran su interés por iniciar la capacitacion; si por
alguna razén cualquiera de las dos partes no desea iniciarla se debera justificarlo al
“PROGRAMA”. Si para el “PROGRAMA” los motivos esgrimidos por la empresa tutora tienen
fundamento, se le asignara otro solicitante.

Lo anterior, deberd atender a lo dispuesto por el articulo 1 de la Constitucion que prohibe toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

H. Designar a las personas que seran los responsables de la tutoria, los cuales no podran exceder de 25
Becarios por tutor. “LA EMPRESA TUTORA” no podra recibir mas becarios de los que delimita su
capacidad operativa.

I. Verificar que los tutores evalien mensualmente a través de la plataforma el desempefno de los
Becarios. El pago al Becario sera por afirmativa ficta a menos que el tutor de aviso de su baja.

J. Llevar el control del proceso de capacitacién, evaluacion y, en su caso, de certificacion de cada
Becario, a fin de rendir los informes que requiera “LA STPS”. Lo anterior, permitira contar con
informacién detallada de la operacién del “PROGRAMA” de manera transparente y oportuna. De la
misma manera, proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA STPS” o de los 6rganos de
control interno federal, para comprobar el cumplimiento del plan de capacitacion

K. Designar al enlace de “LA EMPRESA TUTORA” con “LA STPS” quien sera el Unico responsable de
realizar el intercambio de informacién sobre avances e incidencias del “PROGRAMA” y de coordinar
las tareas que deban realizarse con “LA STPS".

L. Definir una politica interna de comunicacién y/o sensibilizaciéon sobre el proceso de formacién de los
becarios, con la finalidad de que sus trabajadores reconozcan la importancia del “PROGRAMA” y
otorguen las facilidades necesarias para la capacitacion.

M. Podréa otorgar de manera voluntaria reconocimientos, premios o ayudas en especie a los becarios con
la finalidad de incentivar su capacitacion en el trabajo, en el entendido de que esto no implicara en
forma alguna subordinacién o dependencia de ningin tipo con “LA EMPRESA TUTORA”, y en
consecuencia no podran ser considerados como elementos que integren una relacion laboral.
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Notificar a “LA STPS” en caso de algun incumplimiento, incidente o irregularidad, que implique la baja
del Becario para suspender el pago correspondiente, informando el motivo de dicha baja. En tal caso,
debera comunicar si tiene disposicion de recibir a un nuevo Becario, solicitud que sera valorada por “LA
STPS”.

En este sentido, la Empresa Tutora podra establecer un codigo de ética y reglamento interno o similar
para la participacion de los Becarios dentro de las instalaciones de la empresa, los cuales deberan
hacerse del conocimiento de éstos desde el inicio de su capacitacion. Su incumplimiento, ademas de lo
sefalado en los Lineamientos, podra ser considerado motivo de baja del Becario.

Una vez concluida la capacitacion “LA EMPRESA TUTORA” emitird una constancia que describa las
competencias y habilidades adquiridas del becario durante el proceso de capacitacién validada por la
“LA STPS".

En caso de que “LA EMPRESA TUTORA” haya decido contratar a uno o varios becarios durante la
capacitacion o una vez finalizada, debera dar aviso a “LA STPS”.

En caso de que “LA EMPRESA TUTORA” incumpla lo estipulado en los Lineamientos del
“PROGRAMA?” vigentes y/o en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, podra
ser acreedora a una de las siguientes sanciones:

i. Suspensioén de la capacitacion para el trabajo en curso, y
ii. Quedara impedida definitivamente para participar en lo sucesivo en el “PROGRAMA”.

Hacer uso de los datos personales que le sean transferidos para el estricto cumplimiento de los
objetivos del Programa, no pudiendo utilizarlos para fines diferentes.

TERCERA.- Exclusion de relacion laboral. “LA STPS” s6lo se encarga de la implementacion de este Programa

de caracter social, por lo que no existe ninguna relacion laboral ni de otra naturaleza juridica, ya que
el proceso de capacitacion sera impartido por ‘LA EMPRESA TUTORA” al “BECARIO”, ello
tampoco podra ser considerado como un contrato de trabajo de capacitacion inicial, ni de ninguna
otra indole laboral, por lo que no generara ninglin derecho de naturaleza laboral, ni tampoco implica
promesa u oferta de trabajo.

CUARTA.- Adhesion al Programa y vigencia del Convenio. La “EMPRESA TUTORA” acepta que su voluntad

de inscribirse al presente Programa, queda expresada con la emisién del folio de registro que le sea
expedido mediante acuse de recibo electrénico, asimismo esta de acuerdo en que el Convenio
iniciard su vigencia y surtira todos sus efectos legales, una vez que “LA STPS” haya notificado a la
“EMPRESA TUTORA”, el cumplimiento de todos los requisitos previstos en los Lineamientos.

QUINTA.- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes causas:

SEXTA.-

A. Por acuerdo de las partes.

B. Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.
C. Por voluntad de alguna de las partes.

D. En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

En todos los casos, las partes deberan ser notificadas.

Cesion. “LA EMPRESA TUTORA” no podréa ceder o transmitir los derechos y obligaciones
derivados de este Convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de “LA STPS”.

SEPTIMA.- Modificacion. El presente Convenio podra modificarse por acuerdo de "LAS PARTES", mediante la

formalizacion del convenio modificatorio respectivo.

OCTAVA.- Jurisdiccién. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes expresamente

se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes del domicilio de “LA STPS”, renunciando
a cualquier otro fuero que, por razén de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles
por cualquier otra causa.
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Las partes reconocen la suscripcion del presente Convenio con la conclusién del registro, en la Plataforma
Digital, por parte de “LA EMPRESA TUTORA” al “PROGRAMA”

https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/emp/pdf_convenio.php?4d0fa2480be58264a3e28584
4d6c088e=9431c87f273e507e6040fcb07dcb4509&5d515b2989ce45865207c2c18b9ff224=6beff59b39f
534b7c01fdbfa3e0f1ec2
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Patron, sujeto obligado: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
Registro Patronal: Y6657557101

R.F.C.: RES161122CP4

No. De Folio: ac 89 9b 49 0b 7f c7 e2 24 18 9a 1a 9f 57 94 9b
Usuario: AszaelDidier

NPIE: Y6657557101
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| INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

\D)
L

C. Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social

Carta de Términos y Condiciones para la Obtencién y Uso del Nimero Patronal de
Identificacion Electrénica (NPIE)y Certificado Digital

9 de Octubre de 2018

Presente:

El que suscribe ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, con R.F.C. POEA880314LS0, C.U.R.P.
POEAB880314HDFZSS08 y correo electronico aszaeldidier@gmail.com, representante legal de REFLEJARTE
ESTUDIOS SAS DE CV, con Registro Patronal Y6657557101, R.F.C. RES161122CP4, con domicilio fiscal ubicado en
calle 1A CALLE DE RICARDO JAIME, numero exterior 53, numero interior , de la colonia U.H. VICENTE
GUERRERO, Delegacion o Municipio IZTAPALAPA,; de la ciudad MEXICO, Cédigo Postal 09200 , manifiesto mi
conocimiento y aceptacion de los términos y condiciones a los que me hago acreedor en mi calidad de representante
legal y a los que se hace acreedor mi representado REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV por la obtencién, uso y
manejo de su Nimero Patronal de Identificacién Electrénica (en adelante NPIE) y Certificado Digital, en los tramites
electronicos o actuaciones electrénicas que se requieran para cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del
Seguro Social y de los Reglamentos y disposiciones que de ella emanen.

Por lo anterior, ante Usted declaro que:

A. Conozco la normatividad expedida por el Instituto aplicable para la asignacion y uso del NPIE y Certificado Digital
asignado por el IMSS.

B. Me encuentro debidamente acreditado como representante legal de (Nombre, denominacién o razén social del
patrén o sujeto obligado), con Registro Patronal (Registro patronal).

C. Acepto utilizar el NPIE y su correspondiente Certificado Digital emitidos por el IMSS, en los tramites electrénicos o
actuaciones electrénicas que asi sea procedente ante el Instituto, de conformidad con la normatividad y disposiciones
legales aplicables.

Términos y Condiciones

1. El patrén, sujeto obligado o su representante legal es responsable del uso adecuado y la guarda del NPIE y
Certificado Digital, en caso contrario se hara merecedor a las sanciones contenidas en la normatividad respectiva y
aplicable, estando considerada la revocacién administrativa del Certificado Digital por parte de Instituto Mexicano de
Seguro Social.

2. En caso de que se presente una controversia legal entre el patrén, sujeto obligado o el representante legal y el
Instituto, las partes se someteran a la competencia de las autoridades y tribunales Federales.

3. Los patrones o sujetos obligados que por si o a través de su representante legal utilicen el intercambio de
informacién por medios electronicos, estaran expresando su voluntad para que en substitucién de su firma autégrafa
se utilice su NPIE y Certificado Digital.

4. Los patrones o sujetos obligados que por si o0 a través de su representante legal aceptan y manifiestan su
conformidad al realizar el intercambio de informacién a través de medios electrénicos para la recepcion de
notificaciones electrénicas y se obligan a dar respuesta por la misma via al Instituto. Dichas promociones, produciran
los mismos efectos legales que los documentos con firma autégrafa y en consecuencia tendran el mismo valor
probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a éstos, siendo considerada como prueba la informacién
contenida en los medios electronicos, dpticos, magneto épticos o de cualquier otra tecnologia.

5. El patrén o sujeto obligado por si o través de su representante legal debera notificar al Instituto la pérdida, robo o
destruccion de su Certificado Digital, para proceder a su cancelacion y posterior reposicion, sujetandose a los
procesos y lineamientos que el Instituto Mexicano del Seguro Social sefale.
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6. La presentacion de la notificacion por pérdida, robo o destruccion a la que se refiere el parrafo anterior, no exime al
patrén, sujeto obligado o su representante legal de cumplir con sus obligaciones legales de todos los actos realizados
bajo el amparo de dicho Certificado Digital, los cuales gozaran de absoluta validez hasta la presentacion de la
notificacion correspondiente.

7. Para la utilizacion del NPIE y Certificado Digital ante el Instituto, es necesario que el patrén, sujeto obligado por si o
a través de su representante legal concluya el procedimiento de activacion, para que el Instituto certifique la validez
del uso de los medios de identificacion digital.

8. Para llevar a cabo los tramites electronicos o actuaciones electrénicas y obtener acceso a los sistemas del Instituto
Mexicano del Seguro Social que asi lo requieran, el patrén o sujeto obligado debe utilizar, de acuerdo con los
lineamientos de cada sistema, el archivo y datos de identificacion digital siguientes:

Archivo de Certificado Digital.

Usuario.

Contrasefa.

9. En los tramites electrénicos y actuaciones electronicas realizados con un NPIE y Certificado Digital vigente del
patron o sujeto obligado, el NPIE y su Certificado sustituyen su firma autografa y garantizan la integridad de los
documentos, por lo que producen los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos firmados de manera
autégrafa por el patrén o sujeto obligado por si 0 a través de su representante legal, teniendo el mismo valor
probatorio.

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en el presente documento son completos, correctos
y que mi persona y mi representado cumplimos con el total de los requisitos establecidos por la normatividad
aplicable.

Atentamente

Representante Legal: ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
R.F.C.: POEA880314LS0

C.U.R.P.: POEA880314HDFZSS08

Correo Electronico:aszaeldidier@gmail.com

Patrén, sujeto obligado: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
Registro Patronal: Y6657557101

R.F.C.: RES161122CP4

No. De Folio: ac 89 9b 49 0b 7f c7 e2 24 18 9a 1a 9f 57 94 9b
Usuario: AszaelDidier

NPIE: Y6657557101

Sello digital: nkxGhZcwNDJMvLhz+XotOp1V+OXKgOpCJkg2HYSle/GLBL1IWVKPUzBU+f5++nBxfsLnRY5GZsy!|
FjOMvla+K6EzyR37bkWZ3CRsEPRbM7FXtOrlLesHKNiAJDDx0H4DG6I/JnRDIx+ZQSzC3VCTvG/N
GaPEzwpFzwAbe/faWsUHQt4174a9wFMCbT6D302+onVm7MDPGUU=
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MEX

GOBITRNO DE LA REFUBLICA

ICO

ACUSE DE RECIBO ELECTRONICO

Fecha: Octubre 03 de 2018, 11:14:49

%g’

IMSS

Mediante el presente se hace constar la transmision y recepcion de actos, documentos electrénicos y/o mensajes de datos respecto de ALTA DE EMPRESA

REPRESENTADA correspondiente a:

RFC: RES161122CP4
NOMBRE O RAZON SOCIAL: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV

Del representante:

RFC: POEA880314LS0

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
CURP: POEA880314HDFZSS08

Sin documentos electronicos

Mismo que es firmado por:

RFC: POEA880314LS0

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
CURP: POEA880314HDFZSS08

P JAcuse ARLinvocane poraimssdigta Tramite ALTA DE EMPRESA REPRESENTADAIFecha:3 ds octubre 2018, 11:14 490l 84538601-3090-4114-0i63-ea3cacsd 4356/REC POEABBO31ALSONombre o
Cadena Original:  Asn SocisASZAEL DIDIER POZOS ESCALONACURP. POEABSO14HOFZSS08|Regisio Paironi INamero de Seguridad SocitAnex o 5

E# -'IEI.

! = -
ol |

1LU4C: 50a1YBtxagC

" Sello Digital: Frocd
i |

[mlpt s

Secuencia Notarial:

Numero de Serie:  00000000000000000001

ESTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN COMPROBANTE ELECTRONICO

bySLxwpPcKExheKnbVOUGTNPNS Nige=.
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COMPROBANTE FISCAL DE INGRESOS REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI

Folio Fiscal: 4265DBCA-656B-45AF-B144-25DC423FCC88

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V.
RFC Receptor: DRU070227KL0 Nombre o Razén Social: Desarrollos Rubxav SA de CV
Total: $1,276.00 PAC que Certifico: GYS101001512

Fecha Emision: 2018-01-23T15:48:37

Fecha Certificacion: 2018-01-23T15:48:38

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 1C725333-E4D2-4127-9921-5F813B6D5F26

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: XAXX010101000 Nombre o Razén Social:

Total: $928.00 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-03-26T15:17:23

Fecha Certificacion: 2018-03-26T15:25:31

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 7946DDF2-B6DB-4CD2-98AB-480F86811BE4

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: XAXX010101000 Nombre o Razén Social:

Total: $1,740.00 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-03-26T15:28:22

Fecha Certificacion: 2018-03-26T15:38:48

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI

Folio Fiscal: A9278299-7984-4E70-886F-DC619BFC4BBF

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razén Social: MORENA

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-05-25T12:30:00

Fecha Certificacion: 2018-05-25T12:39:40

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: AC91CBB3-3420-4D66-B73D-C28DE7B152F5

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razon Social: MORENA

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-05-25T14:55:50

Fecha Certificacion: 2018-05-25T15:32:23

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: D18F755F-C943-43D2-8C0A-139FEF956600

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razon Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-05-31T11:51:18

Fecha Certificacion: 2018-05-31T12:22:44

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: 17E099B2-8F08-4213-8BF0-B44758D71670

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razén Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-06-04T09:23:52

Fecha Certificacion: 2018-06-04T09:35:53

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: AOCE26E2-1996-47A7-B2A2-F5AF980A4803

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razon Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-06-04T13:53:52

Fecha Certificacion: 2018-06-04T14:22:37

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 8872A377-1C3F-4F2D-9F26-7AEB4B996AFC

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razén Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-06-04T18:07:09

Fecha Certificacion: 2018-06-04T18:17:30

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: EAB03B44-785B-47C9-AD0B-45EEFC94E76A

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razén Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-06-05T15:47:50

Fecha Certificacion: 2018-06-05T15:55:24

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 1C2C3FOF-0F01-4B20-B7E0-9785F8C0201E

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razoén Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-06-05T19:39:57

Fecha Certificacion: 2018-06-05T19:48:52

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 419E3465-BA69-43EE-A68A-8B89BC3E7104

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razon Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-06-12T13:22:51

Fecha Certificacion: 2018-06-12T14:01:23

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: 412B1E89-CBBF-4B2D-870B-7D73ABCA79FA

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razén Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-06-15T23:20:53

Fecha Certificacion: 2018-06-16T22:01:54

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 30878BC7-15DF-46AA-8E70-8757342C2783

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razon Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-06-18T19:24:39

Fecha Certificacion: 2018-06-19T07:23:00

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 6D9A88FB-119C-4C76-B26D-7944051AEDD3

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razén Social: morena

Total: $60,018.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3

Fecha Emision: 2018-06-21712:30:28

Fecha Certificacion: 2018-06-21T12:41:25

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI
Folio Fiscal: 6F060373-D938-474A-AA1F-4D4721B648B0
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razén Social: morena
Total: $83,682.40 PAC que Certifico: SAT970701NN3
Fecha Emision: 2018-06-25T12:42:36
Fecha Certificacion: 2018-06-25T13:03:22
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: 7CAED735-9BE7-47C2-9CB8-8E586761183B
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: ESE150522HK2 Nombre o Razén Social: ERVPRES SERVICIOS EMPRESARIALES
SA DE CV
Total: $4,068.12 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2018-11-26T18:11:25
Fecha Certificacion: 2018-11-27T16:02:57
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Pégina 6 de 6
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Servicio de Administracion Tributaria

Consulta CFDI

Folio Fiscal: DODDD9A0-94F2-4F96-9248-13F53D412290

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: XAXX010101000 Nombre o Razén Social: Publico en General

Total: $5,700.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2019-01-29T18:59:57

Fecha Certificacion: 2019-01-29T19:02:12

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: CA72480B-7CE2-4694-B438-4EE343CDA656

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: CTD120905LA9 Nombre o Razén Social: COLCHONES TECNOLOGIA Y DESCANSO

S.deR.L.deC.V.

Total: $4,202.10 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2019-05-17T712:29:13

Fecha Certificacion: 2019-05-17T12:51:30

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 91490EEB-F59A-4BB3-8DEC-E90185BC25A4

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: CTD120905LA9 Nombre o Razén Social: COLCHONES TECNOLOGIA Y DESCANSO

S.deR.L.de C.V.

Total: $5,916.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2019-05-31T12:59:21

Fecha Certificacion: 2019-05-31T13:08:52

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI
Folio Fiscal: 8B5D4AC7-C294-4D85-8C41-F13703A97A90
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: XAXX010101000 Nombre o Razén Social: Publico en General
Total: $7,200.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2019-05-31720:20:35
Fecha Certificacion: 2019-05-31T20:22:10
Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: 342A8C37-7373-4D33-BB06-7E0AF157F660
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: CTD120905LA9 Nombre o Razén Social: COLCHONES TECNOLOGIA Y DESCANSO
S.deR.L.deC.V.
Total: $1,693.60 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2019-06-21T19:07:36
Fecha Certificacion: 2019-06-21T19:13:45
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: 70583BF5-824F-4E21-83FE-562196590C3F
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razon Social: morena
Total: $30,000.00 PAC que Certifico: SAT970701NN3
Fecha Emision: 2019-07-12T722:09:04
Fecha Certificacion: 2019-07-12T22:21:41
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Pégina 2 de 12

359



Servicio de Administracion Tributaria

. Consulta CFDI

Folio Fiscal: B34CF8AE-526F-4528-98B8-E21993C97442

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: ZPU050307ED9 Nombre o Razén Social: ZETA PUBLICORP SA DE CV

Total: $50.27 PAC que Certifico: FIN1203015JA

Fecha Emision: 2019-07-14T18:09:23

Fecha Certificacion: 2019-07-14T718:09:23

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: A45E1323-49A1-44A3-A636-D2B3A0A3A6AE

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: TME840315KT6 Nombre o Razén Social: TELEFONOS DE MEXICO

Total: $134.79 PAC que Certifico: FIN1203015JA

Fecha Emision: 2019-07-15T00:25:48

Fecha Certificacion: 2019-07-15T00:25:49

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 5CB14F09-C41E-421A-9A1A-C68F327656BD

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razoén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: MESM8407164J3 Nombre o Razén Social: Miriam Méndez Saez

Total: $5,000.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2019-07-16T19:13:50

Fecha Certificacion: 2019-07-16T19:22:04

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

. Consulta CFDI

Folio Fiscal: 311C82D8-1999-401D-BA03-4A12F45F7611

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: BCI000324KF8 Nombre o Razén Social: CARVAJAL EDUCACION S.A. DE C.V.
Total: $182.03 PAC que Certifico: FIN1203015JA

Fecha Emision: 2019-07-17T09:14:09

Fecha Certificacion: 2019-07-17T09:14:12

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 5BB78EDF-E9A9-402D-AF1D-3680AE4A051A

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: GNM1111223L9 Nombre o Razoén Social: GARMIN NAVIGATION MEXICO S. DE R.L.

DEC.V.

Total: $186.65 PAC que Certifico: FIN1203015JA

Fecha Emision: 2019-07-20T01:53:44

Fecha Certificacion: 2019-07-20T01:53:45

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 50882DDB-BD39-4053-97EC-1CA80958C0E9

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: ALT830311646 Nombre o Razon Social: ALTOPRO S.A DE C.V

Total: $186.14 PAC que Certifico: FIN1203015JA

Fecha Emision: 2019-07-20T20:06:54

Fecha Certificacion: 2019-07-20T20:06:54

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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HACIENDA

Servicio de Administracion Tributaria

Consulta CFDI

Folio Fiscal: AFC22307-AFB3-4CD7-883A-C81AD36EDCE5S

RFC Emisor: RES161122CP4

RFC Receptor: GNP9211244P0

Total: $154.76

Fecha Emision: 2019-07-25T04:23:56

Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV

Nombre o Razén Social: GRUPO NACIONAL PROVINCIAL SAB

PAC que Certifico: FIN1203015JA

Fecha Certificacion: 2019-07-25T04:23:56

Estado del Comprobante: Vigente

Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 88E849E9-4141-4357-9270-20E8DCOE054B

RFC Emisor: RES161122CP4

RFC Receptor: MAN9209143V1

Total: $217.33
Fecha Emision: 2019-07-28T07:03:07

Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV

Nombre o Razén Social: MANCERA, S.C.

PAC que Certifico: FIN1203015JA

Fecha Certificacion: 2019-07-28T07:03:07

Estado del Comprobante: Vigente

Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: FD959B28-496C-44E5-A4C1-7C86D441C3D4

RFC Emisor: RES161122CP4

RFC Receptor: HES1612191D1

Total: $189.02

Fecha Emision: 2019-08-11T722:27:44

Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV

Nombre o Razén Social: IKANO RETAIL SERVICES S. DE R.L. DE
C.v.

PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Certificacion: 2019-08-11T22:27:45

Estado del Comprobante: Vigente

Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: ED916FF8-8D4D-4EE9-9AAA-CAE66A0DE7F1

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: ILS000620745 Nombre o Razén Social: INSTITUTO DE LIDERAZGO SIMONE DE

BEAUVOIR A.C

Total: $62.55 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-08-16T07:59:00

Fecha Certificacion: 2019-08-16T07:59:00

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 40ABC9A1-0DE8-48DB-8A73-4E76C6C38218

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: EME010305MW7 Nombre o Razoén Social: EVERIS MEXICO S. DE R.L. DE C.V.
Total: $153.12 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-08-17T00:45:23

Fecha Certificacion: 2019-08-17T00:45:23

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: DSEEF7C9-F2D1-4812-AA9C-DD06AADE4847

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: GUPJ820904L50 Nombre o Razén Social: JENNY GUERRERO PEREZ

Total: $78.43 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-08-18T08:00:42

Fecha Certificacion: 2019-08-18T08:00:43

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: 80BB352A-3BFC-4F3D-B1C7-ADOE5C54D6CB

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: RST510116188 Nombre o Razén Social: REFRIGERACION STARR, S.A. DE C.V.
Total: $56.70 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-08-18T21:24:20

Fecha Certificacion: 2019-08-18T21:24:20

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: B3B57790-5627-4EF2-9CFC-3F1DB99E1F9D

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: MESM8407164J3 Nombre o Razoén Social: Miriam Méndez Saez

Total: $5,000.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2019-08-19T14:19:33

Fecha Certificacion: 2019-08-19T14:23:58

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: CBA70F86-2EF0-4F2C-9B9C-1600BFDB43A2

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razoén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: 1J0120323MV2 Nombre o Razén Social: INSTITUTO JOSE ORTEGA - MARANON,

CAPITULO MEXICO, A.C.

Total: $62.92 PAC que Certifico: CVD110412TF6
Fecha Emision: 2019-08-31721:18:38
Fecha Certificacion: 2019-08-31T21:18:38

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

. Consulta CFDI
Folio Fiscal: 1AA7DA69-F058-4755-92A0-E3863B6270BC
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: EYE1710191V3 Nombre o Razén Social: EYELEVEL S DE R.L. DE C.V.
Total: $67.53 PAC que Certifico: CVD110412TF6
Fecha Emision: 2019-09-01T02:47:30
Fecha Certificacion: 2019-09-01T02:47:30
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: 91F22CAE-6F8D-4CF5-9F2D-C63DE01BB8D4
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: PAM051221FE7 Nombre o Razoén Social: PROCESADORA AMACALLI SA DE CV
Total: $61.50 PAC que Certifico: CVD110412TF6
Fecha Emision: 2019-09-01T03:53:38
Fecha Certificacion: 2019-09-01T03:53:39
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: C301E02F-594D-48C1-A142-99946254901E
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: RAU160316MK5 Nombre o Razon Social: REP DE AUDIO S.C.
Total: $84.10 PAC que Certifico: CVD110412TF6
Fecha Emision: 2019-09-12702:09:31
Fecha Certificacion: 2019-09-12T02:09:31
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

. Consulta CFDI

Folio Fiscal: 594A9C03-0206-4E2A-A9FF-C209BCOCFF02

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MECM960127PWA Nombre o Razén Social: MARIANA MENDOZA CABEZUT
Total: $88.32 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-09-12T12:38:32

Fecha Certificacion: 2019-09-12T712:38:33

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: FEC03AD6-76EC-45F4-B774-E2706B96AB20

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: IMR0O50609ND4 Nombre o Razoén Social: INDUSTRIA METALMECANICA RASCH
Total: $204.39 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-09-12T722:56:24

Fecha Certificacion: 2019-09-12T22:56:24

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: EDACE73B-0201-4635-8440-7FE90789A057

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MAVC940202PA2 Nombre o Razén Social: CANDY JAQUELIN MARTINEZ VALLE
Total: $149.32 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-09-13T09:24:20

Fecha Certificacion: 2019-09-13T09:24:20

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: F533324B-3E7D-4674-A1D7-1B1AE6633654

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: G&P020617N96 Nombre o Razén Social: GUTIERREZ & PINEDA INTERNACIONAL

SADECV

Total: $64.57 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-09-15T03:11:21

Fecha Certificacion: 2019-09-15T03:11:21

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 4F7DFDD6-1DF8-4B12-814C-253EEAA4A525

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: BRC180215C28 Nombre o Razoén Social: BORJA RENDON CONSULTORES, S.C.
Total: $128.81 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-09-15T20:17:26

Fecha Certificacion: 2019-09-15T20:17:26

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: F7455A7F-DFB6-4D83-95A3-55238EB924FD

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: DEA7103086X2 Nombre o Razon Social: DEACERO S.A.P.I DE C.V.

Total: $143.51 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-09-16T00:44:30

Fecha Certificacion: 2019-09-16T00:44:30

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

. Consulta CFDI

Folio Fiscal: DE659813-614C-4C83-88ED-4DD6492F837F

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: ROAP821031QU7 Nombre o Razén Social: PAVEL RORIGUEZ ABARCA

Total: $62.17 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-09-16T12:03:53

Fecha Certificacion: 2019-09-16T12:03:54

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 8B01AFF3-8A1D-49A6-8B23-D5D546D7219E

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: PRI981101785 Nombre o Razoén Social: PRICEWATERHOUSECOOPERS, S.C.
Total: $49.48 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-09-18T10:30:00

Fecha Certificacion: 2019-09-18T10:30:00

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 1E88F704-EA30-494C-B101-73FD811B75DF

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: LME0608166C5 Nombre o Razon Social: LATAMEL MEXICO S DE RL DE CV
Total: $108.85 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2019-09-22T07:15:36

Fecha Certificacion: 2019-09-22T07:15:36

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI
Folio Fiscal: 0FF008F0-BFC5-433B-AF14-906F3B1F35F 1
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOR1408016D4 Nombre o Razén Social: morena
Total: $13,920.00 PAC que Certifico: SAT970701NN3
Fecha Emision: 2019-10-08T23:29:06
Fecha Certificacion: 2019-10-08T23:47:57
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: 251AA8C6-A49D-45E7-B255-2CCCC91BE5A4
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: CPR040818NI16 Nombre o Razoén Social: CORPORATIVO PROGRAFICO SA DE CV
Total: $195.93 PAC que Certifico: CVD110412TF6
Fecha Emision: 2019-10-08T23:43:17
Fecha Certificacion: 2019-10-08T23:43:17
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI

Folio Fiscal: FE4FE2CB-C4D8-4098-8AC3-17070E08E16B

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razén Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ

Total: $4,640.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-01-20T17:44:23

Fecha Certificacion: 2020-01-20T17:44:25

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 4D45BB40-5D4A-4869-A67D-E572336854B3

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razén Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ

Total: $4,752.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-01-31T14:53:56

Fecha Certificacion: 2020-01-31T14:53:52

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 75E1AEC5-5337-46AD-B2D0-893FD6CAC1EF

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razén Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ

Total: $4,640.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-02-07T14:07:19

Fecha Certificacion: 2020-02-07T14:07:09

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI
Folio Fiscal: 5F007605-E2A7-4E73-B1B8-75DEB468BBFF
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razén Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ
Total: $4,500.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2020-02-13T13:13:42
Fecha Certificacion: 2020-02-13T13:13:26
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: 754CA931-4557-4FCE-90D3-BFEFOB4D2EA6
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: XAXX010101000 Nombre o Razon Social: Publico en General
Total: $13,200.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-02-17T15:49:38
Fecha Certificacion: 2020-02-17T15:49:20

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 3F010EE1-583E-4BF9-B119-9E312C8C5895

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: CBP140306388 Nombre o Razon Social: C3 BUSINESS PROJECTS SA DE CV
Total: $367.00 PAC que Certifico: LSO1306189R5

Fecha Emision: 2020-02-28T19:43:31
Fecha Certificacion: 2020-02-28T19:43:32

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI

Folio Fiscal: 303A5737-7013-4B4B-A426-9AFB1F9011A6

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: CBM151218JL7 Nombre o Razén Social: Corporativo B Mas Impresores S.A. de C.V.
Total: $29,000.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-03-11T12:48:19

Fecha Certificacion: 2020-03-11T12:48:21

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 905ED069-437D-4140-A16E-4C174FB6F9DB

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: MESM8407164J3 Nombre o Razon Social: Miriam Méndez Saez

Total: $1,000.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-03-17T10:36:20

Fecha Certificacion: 2020-03-17T10:36:22

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 58E07588-83E9-43A0-AE94-19C08D86E83C

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: EAMR5009232A8 Nombre o Razén Social: ROSA MARIA ESCARCEGA MENDEZ
Total: $3,248.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-03-31T13:48:20

Fecha Certificacion: 2020-03-31T713:48:28

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: 68E74E9D-33C8-4D66-B6AB-32119A6E934D

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: CBP140306388 Nombre o Razén Social: C3 BUSINESS PROJECTS SA DE CV
Total: $116,000.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-04-17T12:06:03

Fecha Certificacion: 2020-04-17T12:06:05

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 95549ED4-D2AD-401C-9EF4-B12CFD2162B5

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: CECC870310AE7 Nombre o Razoén Social: Cuauhtémoc Ceballos Catafieda

Total: $580.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-04-30T12:20:56

Fecha Certificacion: 2020-04-30T12:20:58

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 27B123E5-8447-43D9-BB35-39C09C461CCF

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razoén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: ICS110214U38 Nombre o Razon Social: IGNITION CONSULTING SOLUTIONS S DE

RL DE CV

Total: $400.00 PAC que Certifico: LSO1306189R5

Fecha Emision: 2020-05-27T13:54:47

Fecha Certificacion: 2020-05-27T13:54:48

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI
Folio Fiscal: 7288C9C0-0600-45AD-B00F-F3540D9BE9D2
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: CBM151218JL7 Nombre o Razén Social: Corporativo B Mas Impresores S.A. de C.V.
Total: $34,800.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2020-06-04T10:01:52
Fecha Certificacion: 2020-06-04T10:01:54
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: 01B88580-7A1D-49ED-B4BF-E939100FCO6F
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: ICS110214U38 Nombre o Razon Social: IGNITION CONSULTING SOLUTIONS S DE
RL DE CV
Total: $28,676.61 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-07-08T12:18:36
Fecha Certificacion: 2020-07-08T12:18:37

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 966791B0-B3C9-4B19-9687-3324947F808A

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.

RFC Receptor: ICS110214U38 Nombre o Razén Social: IGNITION CONSULTING SOLUTIONS S DE
RL DE CV

Total: $29,951.68 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-07-08T14:21:25
Fecha Certificacion: 2020-07-08T14:21:27

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: C41EADE0-C2B2-4014-BB3B-1F8DD04F284E

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: ICS110214U38 Nombre o Razén Social: IGNITION CONSULTING SOLUTIONS S DE

RLDE CV

Total: $28,349.10 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-07-20T10:54:59

Fecha Certificacion: 2020-07-20T10:55:01

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 486EECE0-AB54-48C1-B9E6-97EFCD1FC4AA

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: ASS061018DV3 Nombre o Razoén Social: ADVANCED SECURE SOLUTIONS SA DE

cv

Total: $102.26 PAC que Certifico: CVD110412TF6

Fecha Emision: 2020-07-21T715:23:17

Fecha Certificacion: 2020-07-21T15:23:17

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 23CBEB4B-A6B5-4E57-8F5F-119FBF47B1A7

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razon Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ

Total: $2,900.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-07-31T18:22:44

Fecha Certificacion: 2020-07-31T18:22:47

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Pégina 6 de 12

375



Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI
Folio Fiscal: 733F7584-EF72-4A75-925E-BD63CFE10CC5
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razén Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ
Total: $2,436.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2020-08-16T08:13:02
Fecha Certificacion: 2020-08-16T08:13:04
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: EA8CF596-133A-4E7D-8EEF-FB5437982154
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: MPP980420BB4 Nombre o Razén Social: AM.P.P.C.O, S.A. DE C.V.
Total: $5,000.01 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-08-17T19:40:33
Fecha Certificacion: 2020-08-17T19:40:34

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 9D47AD62-392D-4255-AC91-A81CEB5AFCBS

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: MPP980420BB4 Nombre o Razon Social: AM.P.P.C.O, S.A. DE C.V.
Total: $5,000.01 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-08-20T14:46:47
Fecha Certificacion: 2020-08-20T14:46:48

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI
Folio Fiscal: FCC292E9-85CB-4546-A9E3-3CD3A9E72801
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razén Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ
Total: $974.40 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2020-08-26T21:59:15
Fecha Certificacion: 2020-08-26T21:59:17
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: 32751578-A8A8-4C21-87C9-4B70A25D571E
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
RFC Receptor: MOLM680115T35 Nombre o Razon Social: SRAEI
Total: $113.84 PAC que Certifico: CVD110412TF6
Fecha Emision: 2020-08-30T19:52:27
Fecha Certificacion: 2020-08-30T19:52:27
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: 588073F1-217B-4D39-8B16-CCD1E6505398
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razon Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ
Total: $1,276.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2020-09-11T17:39:44
Fecha Certificacion: 2020-09-11T17:39:46
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: F6398433-DBC2-4DC9-B48C-DA8CC8122B84

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razén Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ

Total: $835.20 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-09-14T19:02:32

Fecha Certificacion: 2020-09-14T19:02:34

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 9E176E8C-3767-4B1E-8D47-768B2DEBAEC6

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: VAPV930930JP5 Nombre o Razon Social: Victor Hugo Vargas Pérez

Total: $11,948.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-09-14T20:59:02

Fecha Certificacion: 2020-09-14T20:59:04

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: COC898AC-DB84-474B-AABB-340FD4D59955

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razoén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razon Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ

Total: $5,220.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-09-25T17:11:03

Fecha Certificacion: 2020-09-25T17:11:04

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

' Consulta CFDI
Folio Fiscal: 195296D8-EFBC-4318-A5C6-B84FF061B8C6
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razén Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ
Total: $700.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2020-09-25T21:42:41
Fecha Certificacion: 2020-09-25T21:42:43
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: BCA78949-3F1A-4627-92A0-B8460B9A6A68
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razoén Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ
Total: $1,450.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-09-27T11:57:33
Fecha Certificacion: 2020-09-27T11:57:35

Estado del Comprobante: Cancelado Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 15477495-9ED5-4FCE-8A0D-CBD408582C79

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: IALS7404078P2 Nombre o Razon Social: SALVADOR ISLAS LOPEZ
Total: $2,900.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-09-28T07:10:56
Fecha Certificacion: 2020-09-28T07:10:58

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

: Consulta CFDI

Folio Fiscal: 9FC8401C-E56C-4B34-AA13-B94D01E26611

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: VAPV930930JP5 Nombre o Razén Social: Victor Hugo Vargas Pérez

Total: $1,200.60 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-10-03T10:33:12

Fecha Certificacion: 2020-10-03T10:33:14

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: 2E5F5B80-A8C7-4A54-883D-8F2A5EF8A0D0O

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: MESM8407164J3 Nombre o Razoén Social: Miriam Méndez Saez

Total: $2,950.63 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-10-05T18:12:04

Fecha Certificacion: 2020-10-05T18:12:05

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso

Folio Fiscal: A4973B0C-EE6D-45A5-A0DD-6023B962479A

RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razoén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: MESM8407164J3 Nombre o Razon Social: Miriam Méndez Saez

Total: $2,950.63 PAC que Certifico: CAD100607RY8

Fecha Emision: 2020-11-19T11:47:58

Fecha Certificacion: 2020-11-19T11:48:00

Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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Servicio de Administracion Tributaria

Consulta CFDI
Folio Fiscal: C3176600-1C68-4158-B576-79D4CB4AES5E
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razon Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: MESM8407164J3 Nombre o Razén Social: Miriam Méndez Saez
Total: $174.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2020-11-23T13:34:31
Fecha Certificacion: 2020-11-23T13:34:33
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
Folio Fiscal: D95EEEC6-A0D9-41CC-8853-C152E3467C9E
RFC Emisor: RES161122CP4 Nombre o Razén Social: REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. DE C.V.
RFC Receptor: PFA961023H84 Nombre o Razén Social: PRODUCTOS FINOS DE AGAVE SA DE CV
Total: $7,430.00 PAC que Certifico: CAD100607RY8
Fecha Emision: 2020-11-27T17:16:42
Fecha Certificacion: 2020-11-27T17:16:44
Estado del Comprobante: Vigente Efecto del Comprobante: Ingreso
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ESTADOS FINACIEROS REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV

REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.

ESTADO DE POSICION FINACIERA AL 31-diciembre-2018

A CTIVO PASIVO
DISPONIBLE % OBLIGACIONES CORTO PLAZO %
BANCOS NACIONALES 8,233 3%
IMPUESTOS POR PAGAR 123,371 40%
8,233 3%
IMPUESTOS RETENIDOS 6,913 2%
CUENTAS POR COBRAR _
TOTAL PASIVO CIRCULANTE 130,284 42%
DEUDORES DIVERSOS 264,148 85%
IMPUESTOS A FAVOR 8,797 3%
SUMA 272,945 88%
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 281,178 91%
SUMA EL PASIVO 130,284 42%
EQUIPO DE COMPUTACION 14,660 5%
MAQUINARIA Y EQUIPO 6,292 2%
EQUIPO DE COMUNICACION 9,482 3%
DEPRECIACION ACUMULADA -2,361 -1%
SUMA 28,073 9%
CAPITAL
ACTIVO F1JO NETO 28,073 9% UTILIDAD DEL EJERCICIO 178,967 58%
SUMA DEL CAPITAL 178,967 58%
SUMA EL ACTIVO 309,251  100% SUMA PASIVO Y CAPITAL 309,251 100%

L.C.C. EDGAR URIEL PINEDA SAENZ C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
CED. PROF. 5849078 REPRESENTANTE LEGAL
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.

ESTADO DE RESULTADOS AL 31-dic-2018

CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS

VENTAS NETAS

SUMA

CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

COSTO DE VENTAS

UTILIDAD BRUTA
GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE OPERACION

TOTAL

UTILIDAD DE OPERACION

COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO

GASTOS FINANCIEROS

SUMA

OTROS GASTO Y PRODUCTOS

OTROS GASTOS

RESULTADO CONTABLE ANTES DE IMPUESTOS

L.C.C. EDGAR URIEL PINEDA SAENZ
CED. PROF. 5849078

PERIODO ACUMULADO Periodo
0 337,747 0.00%
0 337,747 0.00%
158 158 0.00%
-158 337,589 0.00%
81,123 157,904 0.00%
81,123 157,904 0.00%
-81,281 179,685 0.00%
-199 -719 0.00%
-199 -719 0.00%
2 1 0.00%
2 1 0.00%
-81,478 178,967 0.00%

Acumul

100.00%

100.00%

0.05%

99.95%

46.75%

46.75%

53.20%

-0.21%

-0.21%

0.00%

0.00%

52.99%

C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA

REPRESENTANTE LEGAL
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Analiticas correspondientes al 31 de diciembre del 2018

A) BANCOS
BANCOMER CTA. 0111630172 8,234
TOTAL - 8234

B) DEUDORES DIVERSOS

ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA 264,148
TOTAL 264,148
C)IMPUESTOS A FAVOR

IVA A FAVOR 8,797
TOTAL 8,797

D) MAQUINARIA Y EQUIPO
DAEWOO DWF-D203PG LAVADORA 10KG COLOR 6,292

TOTAL 6,292

E) EQUIPO DE COMPUTO

NOTEBOOK ASUS X505BA-BR138T * > 7,758
TABLETA GALAXY TAB S2 VE9 7 GOLD S 5,172
MULTIFUNCIONAL EPS * 1,731
TOTAL 14,660

F) EQUIPO DE COMUNICACION
AT T HUAWEI NOVA 3 MORADO 9,482

TOTAL 9,482



REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Analiticas correspondientes al 31 de diciembre del 2018

G) IMPUESTOS A FAVOR
IVA A FAVOR

TOTAL

H) IMPUESTOS Y DERECHOS POR PAGAR

IVA POR PAGAR
ISR POR PAGAR

TOTAL

I) IMPUESTOS RETENIDOS

IMPUESTOS RETENIDOS DE ISR POR SERV. PROF
IMPUESTOS RETENIDOS DE IVA

TOTAL

8,797

8,797

45,680
77,691

123,371

3,345
3,568

6,913
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Estudio del Grado de Liquidez, Endeudamiento y Rentabilidad de la Empresa

31 de diciembre de 2018
LIQUIDEZ ACTIVO CIRCULANTE 281,178 2.16
PASIVO CIRCULANTE 130,284

Miden la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones a corto plazo, de acuerdo con este resultado la empresa cuenta
con $2.16 de activo circulante por cada $ 1.00 de obligaciones a corto plazo

PRUEBA DEL ACIDO ACTIVO CIRCULANTE - INVENTARIO 281,178 2.16
PASIVO CIRCULANTE 130,284

Este indice modifica la opinion que pudiera haberse formado al conocer la razén anterior ya que si se eliminamos los inventarios
tendriamos otro resultado, de acuerdo con este resultado la empresa cuenta con $ 2.16 de activo circulante por cada $1.00
de obligaciones a corto plazo.

CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CIRCULANTE - PASIVO CIRCULANTE 150,894

Son los recursos disponibles una vez cubiertos los pasivos a corto plazo con los que contaria la empresa, de acuerdo con este
resultado la empresa requiere de recursos para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL 130,284 42.13%
ACTIVO TOTAL 309,251

Su resultado nos muestra la proporcién de recursos ajenos o de terceros que se encuentran financiando los activos de la empresa.

APALANCAMIENTO PASIVO CIRCULANTE 130,284 46.34%
ACTIVO CIRCULANTE 281,178

Su resultado nos muestra la proporcién de recursos de terceros que se encuentran financiando el activo circulante para su liquidez.

RAZON DE PAGO INMEDIATO EFECTIVO 8,233 6.32%
PASIVO CIRCULANTE 130,284

Su resultado nos muestra la posibilidad de pago inmediato
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Estudio del Grado de Liquidez, Endeudamiento y Rentabilidad de la Empresa

31 de diciembre de 2018
GRADO DE PROPIEDAD DE LOS ACCIONISTAS CAPITAL CONTABLE 178,967 137%
PASIVO TOTAL 130,284

El resultado nos indica el numero de veces que los accionistas tienen soportado el total de las deudas de terceros, en resumen es la
proteccién al Pasivo Circulante.

MARGEN DE UTILIDAD UTILIDAD NETA 178,967 53%
VENTAS NETAS 337,747

Nos indica el margen de utilidad que tienen sobre las ventas netas.

RENDIMIENTO DE LA INVERSION UTILIDAD NETA 178,967 58%
’ ACTIVO TOTAL 309,251

Este indicador permite conocer las ganancias que se obtienen con relacion a la inversion en activos, es decir, las utilidades que generan
los recursos totales con los que cuenta la empresa.

RENDIMIENTO DE CAPITAL SOCIAL UTILIDAD NETA 178,967 100%
CAPITAL CONTABLE 178,967

Este indicador sefiala la rentabilidad de la inversion de los duefios del negocio.

Esta razén indica que por cada peso que los socios tienen invertido en la empresa,no se esta obteniendo utilidad

C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
REPRESENTANTE LEGAL
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Gréficas al 31 de diciembre de 2018
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.

Graficas al 31 de diciembre de 2018
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Integraciones al 31 de Diciembre del 2018
Auxiliar de Capital Contable

CONCEPTO Saldo
CAPITAL CONTABLE

Capital Social Suscrito No Pagado 100,000
Capital Fijo 46,400
ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA 46,400
Capital Variable 53,600
ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA 53,600
Resultado de Ejercicios Anteriores 0
Resultado del Ejercicio 178,967
TOTAL 178,967
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ESTADO DE
A CTIVO
DISPONIBLE

BANCOS NACIONALES

CUENTAS POR COBRAR

DEUDORES DIVERSOS
IMPUESTOS A FAVOR

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

EQUIPO DE COMPUTACION
MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DE COMUNICACION
DEPRECIACION ACUMULADA

SUMA

ACTIVO F1JO NETO

SUMA EL ACTIVO

y

REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.

POSICION FINACIERA AL 30-abril-2019

PASIVO

% OBLIGACIONES CORTO PLAZO %
2,239 1%
IMPUESTOS POR PAGAR 123371 41%
2,239 1%
IMPUESTOS RETENIDOS 6,913 2%
TOTAL PASIVO CIRCULANTE 130,284 4%
251,631 84%
11,024 4%
262,655 88%
264,894 89%
SUMA EL PASIVO 130,284 44%
19,513 7%
6,202 2%
9,482 3%
2,361 1%
32,927 1%
CAPITAL
32,927 1% RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 178,967 60%
PERDIDA DEL EJERCICIO -11,430 -4%
SUMA DEL CAPITAL 167,537 56%
297,821 100% SUMA PASIVO Y CAPITAL 297,821 100%

.

=D

L.C.C. EDGAR URIEL PINEDA SAENZ
CED. PROF. 5849078

C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
REPRESENTANTE LEGAL
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.

ESTADO DE RESULTADOS AL 30-abr-2019

CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS
VENTAS NETAS
SUMA

CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

COSTO DE VENTAS

UTILIDAD BRUTA
GASTOS DE OPERACION

GASTOS DE OPERACION
TOTAL
UTILIDAD DE OPERACION
COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO

GASTOS FINANCIEROS

SUMA

OTROS GASTO Y PRODUCTOS

OTROS GASTOS

RESULTADO CONTABLE ANTES DE IMPUESTOS

y/
L.C.C. EDGAR URIEL PINEDA SAENZ
CED. PROF. 5849078

PERIODO ACUMULADO
0 0
0 0
0 0
0 0
560 10,634
560 10,634
-560 -10,634
-199 -79
-199 -796
0 0
0 0
-759 -11,430

Periodo

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

~N

Acumul

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
REPRESENTANTE LEGAL
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Analiticas correspondientes al 30 de Abril del 2019

A) BANCOS
BANCOMER CTA. 0111630172

TOTAL

B) DEUDORES DIVERSOS

ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA

TOTAL

C)IMPUESTOS A FAVOR
IVA A FAVOR

TOTAL

D) MAQUINARIA Y EQUIPO

DAEWOO DWF-D203PG LAVADORA 10KG COLOR

TOTAL

E) EQUIPO DE COMPUTO

NOTEBOOK ASUS X505BA-BR138T *
TABLETA GALAXY TAB S2 VE 9 7 GOLD S
LAPTOP HP STREAM 1
MULTIFUNCIONAL EPS *

TOTAL

F) EQUIPO DE COMUNICACION
AT T HUAWEI NOVA 3 MORADO

TOTAL

2,239

2,239

251,631

251,631

11,024

11,024

6,292

6,292

7,758
5,172
4,853
1,731

19,513

9,482

9,482
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Analiticas correspondientes al 30 de Abril del 2019

G) IMPUESTOS Y DERECHOS POR PAGAR

ISR POR PAGAR
IVA POR PAGAR

TOTAL

H) IMPUESTOS RETENIDOS

IMPUESTOS RETENIDOS DE ISR POR SERV. PROF
IMPUESTOS RETENIDOS DE IVA

TOTAL

77,691
45,680

123,371

3,345
3,568

6,913
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Estudio del Grado de Liquidez, Endeudamiento y Rentabilidad de la Empresa

30 de abril de 2019
LIQUIDEZ ACTIVO CIRCULANTE 264,894 2.03
PASIVO CIRCULANTE 130,284

Miden la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones a corto plazo, de acuerdo con este resultado la empresa cuenta
con $2.03 de activo circulante por cada $ 1.00 de obligaciones a corto plazo

PRUEBA DEL ACIDO ACTIVO CIRCULANTE - INVENTARIO 264,894 2.03
PASIVO CIRCULANTE 130,284

Este indice modifica la opinidn que pudiera haberse formado al conocer la razén anterior ya que si se eliminamos los inventarios
tendriamos otro resultado, de acuerdo con este resultado la empresa cuenta con $ 2.03 de activo circulante por cada $1.00
de obligaciones a corto plazo.

CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CIRCULANTE - PASIVO CIRCULANTE 134,610

Son los recursos disponibles una vez cubiertos los pasivos a corto plazo con los que contaria la empresa, de acuerdo con este
resultado la empresa requiere de recursos para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL 130,284 43.75%
ACTIVO TOTAL 297,821

Su resultado nos muestra la proporcidn de recursos ajenos o de terceros que se encuentran financiando los activos de la empresa.

APALANCAMIENTO PASIVO CIRCULANTE 130,284 49.18%
ACTIVO CIRCULANTE 264,894

Su resultado nos muestra la proporcién de recursos de terceros que se encuentran financiando el activo circulante para su liquidez.

RAZON DE PAGO INMEDIATO EFECTIVO 2,239 1.72%
PASIVO CIRCULANTE 130,284

Su resultado nos muestra la posibilidad de pago inmediato
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Estudio del Grado de Liquidez, Endeudamiento y Rentabilidad de la Empresa

30 de abril de 2019
GRADO DE PROPIEDAD DE LOS ACCIONISTAS CAPITAL CONTABLE 167,537 129%
PASIVO TOTAL 130,284

El resultado nos indica el numero de veces que los accionistas tienen soportado el total de las deudas de terceros, en resumen es la
proteccion al Pasivo Circulante.

MARGEN DE UTILIDAD UTILIDAD NETA -11,430 0%
VENTAS NETAS 0

Nos indica el margen de utilidad que tienen sobre las ventas netas.

RENDIMIENTO DE LA INVERSION UTILIDAD NETA -11,430 0%
ACTIVO TOTAL 297,821

Este indicador permite conocer las ganancias que se obtienen con relacion a la inversién en activos, es decir, las utilidades que generan
los recursos totales con los que cuenta la empresa.

RENDIMIENTO DE CAPITAL SOCIAL UTILIDAD NETA -11,430 0%
CAPITAL CONTABLE 167,537

Este indicador sefiala la rentabilidad de la inversién de los duefios del negocio.

Esta razén indica que por cada peso que los socios tienen invertido en la empresa,no se esta obteniendo utilidad

C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
REPRESENTANTE LEGAL
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Graficas al 30 de abril de 2019
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Graficas al 30 de abril de 2019
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Integraciones al 30 de Abril del 2019
Auxiliar de Capital Contable

CONCEPTO Saldo
CAPITAL CONTABLE

Capital Social Sucrito No Pagado 100,000
Capital Fijo 46,400
ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA 46,400
Capital Variable 53,600
ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA 53,600
Aportaciones p/futuros aumentos de capital 0
APORTACIONES FUTURO 0
Resultado de Ejercicios Anteriores 178,967
Resultado del Ejercicio -11,430
TOTAL 167,537
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.

ESTADO DE POSICION FINACIERA AL 31-marzo-2020

ACTIVO PASIVO
DISPONIBLE % OBLIGACIONES CORTO PLAZO %
BANCOS NACIONALES 2,154 1% PROVEEDORES 19,492 6%
_ IMPUESTOS POR PAGAR 91,783 7%
2,154 1%
CUENTAS POR COBRAR —
TOTAL PASIVO CIRCULANTE 111,275 B%

Wi 983 18

|

SUMA 75,806 2%
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 77,960 23%
SUMA EL PASIVO 111,275 33%
EQUIPO DE TRANSPORTE 222,759  6541%
EQUIPO DE COMPUTACION 26,406 8%
MAQUINARIA Y EQUIPO 6,202 2%
EQUIPO DE COMUNICACION 9,482 3%
CAPITAL
DEPRECIACION ACUMULADA -2,361 1%
CAPITAL SOCIAL 100,000 0%
SUMA 262,578 77%
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.

ESTADO DE RESULTADOS AL 31-mar-2020

PERIODO ACUMULADO Acumul
CUENTAS DE RESULTADOS ACREEDORAS
VENTAS NETAS 0 42,155 100.00%
SUMA 0 42,155 100.00%
CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS
COSTO DE VENTAS 0 0 0.00%

UTILIDAD BRUTA 0 42,155 100.00%
GASTOS DE OPERACION
GASTOS DE OPERACION 560 44,808 106.29%
TOTAL 560 44,808 106.29%
UTILIDAD DE OPERACION -560 -2,653 -6.29%

COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO

PRODUCTOS FINANCIEROS 0 0 0.00%
GASTOS FINANCIEROS -199 -847 -2.01%
SUMA -199 -847 -2.01%
OTROS GASTO Y PRODUCTOS
OTROS GASTOS 0 0 0.00%
OTROS INGRESOS 0 0 0.00%
0 0 0.00%
RESULTADO CONTABLE ANTES DE IMPUESTOS -759 -3,500 -8.30%
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Analiticas correspondientes al 31 de Marzo del 2020

A) BANCOS
SANTANDER CTA. 65-50700736-3

TOTAL

B) DEUDORES DIVERSOS

ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA

TOTAL

C)IMPUESTOS A FAVOR
IVA A FAVOR

TOTAL

D) MAQUINARIA Y EQUIPO

DAEWOO DWF-D203PG LAVADORA 10KG COLOR

TOTAL

E) EQUIPO DE COMPUTO

NOTEBOOK ASUS X505BA-BR138T *
MULTIFUNCIONAL EPS *

TABLETA GALAXY TAB S2 VE 9 7 GOLD S
LAPTOP HP STREAM 1

COMPUTADORA AIO HP

TOTAL

F) EQUIPO DE COMUNICACION
AT T HUAWEI NOVA 3 MORADO

TOTAL

2,154

2,154

59,853

59,853

14,291

14,291

6,292

6,292

7,758
1,731
5,172
4,853
6,892

26,406

9,482

9,482
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Analiticas correspondientes al 31 de Marzo del 2020

G) IMPUESTOS Y DERECHOS POR PAGAR

ISR POR PAGAR
IMPUESTOS TRASLADADOS

TOTAL

H) IMPUESTOS RETENIDOS

IMPUESTOS RETENIDOS DE ISR POR SERV. PROF
IMPUESTOS RETENIDOS DE IVA

TOTAL

77,691
6,745

84,436

3,555
3,792

7,347
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Integraciones al 31 de Marzo del 2020
Auxiliar de Capital Contable

CONCEPTO Saldo
CAPITAL CONTABLE

Capital Social Sucrito No Pagado 100,000
Capital Fijo 46,400
ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA 46,400
Capital Variable 53,600
ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA 53,600
Resultado de Ejercicios Anteriores 132,763
Resultado del Ejercicio -3,500
TOTAL 229,263
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Estudio del Grado de Liquidez, Endeudamiento y Rentabilidad de la Empresa
31 de marzo de 2020

LIQUIDEZ ACTIVO CIRCULANTE 77,960 0.70
PASIVO CIRCULANTE 111,275

Miden la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones a corto plazo, de acuerdo con este resultado la empresa cuenta
con $0.70 de activo circulante por cada $ 1.00 de obligaciones a corto plazo

PRUEBA DEL ACIDO ACTIVO CIRCULANTE - INVENTARIO 77,960 0.70
PASIVO CIRCULANTE 111,275

Este indice modifica la opinién que pudiera haberse formado al conocer la razén anterior ya que si se eliminamos los inventarios
tendrfamos otro resultado, de acuerdo con este resultado la empresa cuenta con $ 0.70 de activo circulante por cada $1.00
de obligaciones a corto plazo.

CAPITAL DE TRABAJO ACTIVO CIRCULANTE - PASIVO CIRCULANTE 0

Son los recursos disponibles una vez cubiertos los pasivos a corto plazo con los que contaria la empresa, de acuerdo con este
resultado la empresa requiere de recursos para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL 111,275 32.68%
ACTIVO TOTAL 340,538

Su resultado nos muestra la proporcién de recursos ajenos o de terceros que se encuentran financiando los activos de la empresa.

APALANCAMIENTO PASIVO CIRCULANTE 111,275 142.73%
ACTIVO CIRCULANTE 77,960

Su resultado nos muestra la proporcién de recursos de terceros que se encuentran financiando el activo circulante para su liquidez.

RAZON DE PAGO INMEDIATO EFECTIVO 2,154 1.94%
PASIVO CIRCULANTE 111,275

Su resultado nos muestra la posibilidad de pago inmediato
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Estudio del Grado de Liquidez, Endeudamiento y Rentabilidad de la Empresa

31 de marzo de 2020
GRADO DE PROPIEDAD DE LOS ACCIONISTAS CAPITAL CONTABLE 229,263 206%
PASIVO TOTAL 111,275

El resultado nos indica el numero de veces que los accionistas tienen soportado el total de las deudas de terceros, en resumen es la
proteccién al Pasivo Circulante.

MARGEN DE UTILIDAD UTILIDAD NETA -3,500 0%
VENTAS NETAS 42,155

Nos indica el margen de utilidad que tienen sobre las ventas netas.

RENDIMIENTO DE LA INVERSION UTILIDAD NETA -3,500 0%
ACTIVO TOTAL 340,538

Este indicador permite conocer las ganancias que se obtienen con relacion a la inversién en activos, es decir, las utilidades que generan
los recursos totales con los que cuenta la empresa.

RENDIMIENTO DE CAPITAL SOCIAL UTILIDAD NETA -3,500 0%
CAPITAL CONTABLE 229,263

Este indicador sefiala la rentabilidad de la inversion de los duefios del negocio.

Esta razén indica que por cada peso que los socios tienen invertido en la empresa,no se esta obteniendo utilidad

€ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
REPRESENTANTE LEGAL
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.SDEC.V.
Graficas al 31 de marzo de 2020
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REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S DE C.V.
Graficas al 31 de marzo de 2020
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CONTRATOS DE REFLEJARTE ESTUDIOS S.A.S.DE C.V.
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CONTRATO DE SERVICIOS Y COMISION MERCANTIL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE REFLEJARTE ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE, REPRESENTADA POR EL
PROFESIONAL TECNICO ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, EN LO
SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EI LIC , EN LO SUCESIVO
“El CLIENTE”, ACTUANDO POR SU PROPIO DERECHO, CONFORME A LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|l. DECLARA “LA EMPRESA”:

- 1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y
servicios de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos
Escalona, cuya actividad estd debidamente registrada ante el Sistema de
Administracién Tributaria, segin se comprueba mediante copia del Aviso de
Inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes, mismo que se anexa al
presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad
y comunicacién organizaciona!, asi como el desempefic de toda clase de
comisiones y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra
naturaleza dentro y fuera del pais.

I13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante
legal de “LA EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas emanadas de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y
gue, por ende, cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

l.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y
recibir notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad
Vicente Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

I.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica
con Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

1.6 El objeto de este contrato es brindar servicios relacionados con el
posicionamiento y colocacion de los productos y servicios ofrecidos por
“LA CLIENTE”.
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Il. DECLARA “El CLIENTE”:

1.1.

1.2

11.3.

IL.5.

11.6.

Que se dedica de manera ordinaria a la elaboracion, venta y distribucion
de jabones de tocador artesanales, es decir, de jabones elaborados a
mano, sin marca registrada ni registro alguno expedido por autoridades
competentes.

Que para el desemperfio de su actividad, goza plenamente de todos sus
derechos fundamentales para realizar toda clase operaciones de
representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza
dentro y fuera del pais.

Que cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento y que
no tiene impedimento legal alguno que pudiese afectar la realizacion
normal de las operaciones, derechos y compromisos que se contraigan
con motivo de la firma del presente contrato.

Que, para la formalizacién del presente acto y para los efectos
procedentes, . se identifica con Credencial Para Votar, ndamero

misma que forma parte integral del presente contrato, en el Anexo N° 1.

Que para los efectos de este Contrato sefiala como su domicilio fiscal el
ubicado en

mismo que comprueba con y
que forma parte del Anexo N° 2 del presente contrato.

Para efectos del presente contrato se entendera como:

1.CODIGO: CODIGO DE COMERCIO
2.LAS PARTES: LA EMPRESA Y LA CLIENTE
3.EL CONTRATO: EL PRESENTE INSTRUMENTO

Expuesto lo anterior y una vez reconocida la capacidad y la personalidad de las
partes, éstas se comprometen a dar cumplimiento a lo que se establece en el
presente contrato, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- "LAS PARTES", reconocen de manera mutua vy reciproca la
personalidad para suscribir el presente contrato, sin que medie entre ellas
incapacidad legal o vicio del consentimiento alguno.

SEGUNDA - Declaran "LAS PARTES" dedicarse ordinariamente al comercio en
términos de las fracciones X y XII del Articulo 75 del “CODIGO”, y en tales
condiciones sujetan el presente a las disposiciones del “CODIGO” vigente y en
especial al Capitulo |, Titulo Tercero de la misma; renunciando a cualquier otro
fuero o ambito de aplicacion legal.

TERCERA.- "LAS PARTES" manifiestan que "EL CONTRATO" lo celebran
tnica y exclusivamente por el término que dure la campana publicitaria, la cual
no podra exceder de un afo, contados a partir de la firma del presente
instrumento, consistente en la venta de los articulos que elabora, vende vy
distribuye “EL CLIENTE", de forma independiente a Ia que se realice a través de
Internet, ya que de ningin modo desean darle el caracter de permanente o
indefinido, pudiéndose renovar el presente, seguin acuerdo de "LAS PARTES".

CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que en tratandose de la campafa a
través de Internet, "EL CONTRATO" lo celebran tnica y exclusivamente por el
término de un (1) afio, contado a partir de la firma del presente instrumento, la
cual consiste en la venta de los articulos que elabora, vende y distribuye “EL
CLIENTE”, de forma independiente a la que se menciona en la Clausula
Tercera del presente contrato, ya que de ningtin modo desean darle &l caracter
de permanente o indefinido, pudiéndose renovar el presente, segun acuerdo de
"LAS PARTES".

CUARTA - Declaran "LAS PARTES" que siendo "LA EMPRESA" un prestador
de servicios publicitarios y de comunicacion independiente, podra realizar
comisiones de otras empresas, ya que no esta sujeto en exclusiva a "EL
CLIENTE" ni sus ingresos los recibe tnicamente del mismo: obligandose en

“Jtodo caso "AL CLIENTE" a no ejecutar bajo ninguna circunstancia, "Actos de

competencia desleal",\/ya que esta actividad sera causa de terminacion
anticipada de "EL CONTRATQ" y dara lugar a que "EL CLIENTE" indemnice los
dafos y perjuicios que cause a "LA EMPRESA" en términos de los Articulos
278, 279 y demas relativos del “CODIGO” y leyes aplicables al caso.

QUINTA. - "EL CLIENTE" acepta pagar la(s) comision(es) que se causen con
motivo de las ventas de los productos que elabora, vende y distribuye, hasta la
conclusion de la camparia publicitaria que con el presente contrato se formaliza,
sin poder rehusar al pago de dichas comisiones, bajo ninguna circgnstancja,

salvo por caso fortuito o fuerza mayor. / ;A del alce hee dd < [;Cu-?f‘

SEXTA.- La Comisién Mercantil que se contrata la hacen consistir "LAS
PARTES" en el mandato aplicado a los siguientes actos de comercio:
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1. Venta, de cualquier tipo, forma y duracién de inscripciones a los
cursos y certificaciones del lenguaje inglés, que realice “EL
CLIENTE” durante el periodo de la campafa publicitaria que lleve a
cabo “LA EMPRESA”, prolongando dicho periodo, hasta por dos
meses posteriores al cierre de la campafia en comento.

2. Cobro mensual que realice “EL CLIENTE” a sus alumnos inscritos
durante el periodo de la campafia publicitaria que lleve a cabo “LA
EMPRESA”", prolongando dicho periodo, hasta por dos meses
posteriores al cierre de la camparia en comento.

3. Venta, de cualquier tipo, forma y duracion de inscripciones a los
cursos y certificaciones del lenguaje inglés, destinado a maestros
que realice “EL CLIENTE” durante el periodo de la campanfa
publicitaria que lleve a cabo “LA EMPRESA’, prolongando dicho
periodo, hasta por dos meses posteriores al cierre de la campafa e
comento. Zy cx ptvagpnde a clienTes actiales y

Vehevre, e of ,\r At Ay ) o gRen, PR @ .

4. Cobro mensual que realice “EL CLIENTE” a sus alumnos inscritos en
los cursos para maestros durante el periodo de la campanfa
publicitaria que lleve a cabo “LA EMPRESA” prolongando dicho
periodo, hasta por dos meses posteriores al cierre de la campafa en
comento

SEPTIMA. - "EL CLIENTE" renuncia a valerse de otras agencias de publicidad
0 publicistas para llevar a cabo la venta de sus productos, salvo por
autorizacion expresa y escrita de "LA EMPRESA'".

OCTAVA .- "LAS PARTES" acuerdan que los gastos necesarios para llevar a
cabo la campafa publicitaria que se contrata, seran cubiertos por “EL
CLIENTE", cuyos conceptos deberan ser estrictamente necesarios para su
realizacion. frevia o—le H2c cior el Cliewte

NOVENA.- "LA EMPRESA" aplicara los procedimientos necesarios para la
ejecucion de la campafa publicitaria encomendada por cuenta y a nombre de
"EL CLIENTE”, salvo disposicion expresa en contra de:ésta. W

DECIMA.- "LA EMPRESA", podra contratar por su cuenta y riesgo a un
asistente de ventas, quien, en su caso, realizara las operaciones de venta y
promocién de los productos de “EL CLIENTE”, en el lugar que ésta designe
para estos efectos.

DECIMAPRIMERA - El asistente de ventas que contratase “LA EMPRESA’,
estara bajo su direccion y control, por lo que exime a “EL CLIENTE’ de las
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responsabilidades laborales que se susciten con motivo de la relacién laboral
que se establezca entre el asistente de ventas y “LA EMPRESA”.

Asimismo, “EL CLIENTE” no podréa disponer de los servicios subordinados del
asistente de ventas, toda vez que no estara bajo su direccién y control, dada la
inexistencia de relacién laboral alguna.

DECIMASEGUNDA.- "LA EMPRESA" respondera a “EL CLIENTE” del
quebranto, extravio de numerario o mercancia y muestras recibidas, sea en
consignacién o bajo cualquier otro esquema, asi como del desvio de fondos o
cualesquier recurso econdmico que sufriere por causas imputables al
trabajador, que laborando para “LA EMPRESA”, tuviere bajo su guarda y
custodia, derivado de las operaciones normales de venta y distribucidn de los
productos de “EL CLIENTE”.

DECIMATERCERA - "LA EMPRESA" se compromete a administrar una pagina
web y las redes sociales a nombre de “EL CLIENTE”, con la finalidad de
promover la venta y distribucién de los productos de ésta, a quien deber4 rendir
cuentas detalladas sobre las operaciones realizadas a través de dicho medio,
los dias que ésta Ultima indique, en el que debera expresar: el tiempo empleado
para realizar la gestion, los lugares y personas visitadas: los pedidos
levantados, las ventas realizadas, las remisiones y/o facturas extendidas, la
mercancia entregada, los cobros practicados, los gastos erogados y demas
aspectos contables o comerciales que le pida "LA EMPRESA".

DECIMA CUARTA.- "LA EMPRESA", Podra comprar para si o para otros, lo
que se le hubiese mandado vender; podra alkterar las marcas, presentacion o las
mercancias comprendidas en la Comisiéon encomendada, con la intencién de
incrementar las ventas de “EL CLIENTE". vsary lfi“*f?" ceolores,

DECIMA QUINTA - "LAS PARTES" manifiestan que el pago de comisiones que
realice "EL CLIENTE", se calculara aplicando una tasa del 25 % al total de las

_ventas que se mencionan en la SEXTA Clausula, misma’ que sera pagada
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes y nacera el derecho
a recibirla a partir de realizada la venta. [ Vedet €5 e s

DECIMA SEXTA.- "LAS PARTES" manifiestan que el pago de comisiones que
realice "EL CLIENTE", se calculara aplicando una tasa del 27 % al total de las
ventas que se mencionan en la SEXTA Clausula, cuando cualquiera de las
formas de venta se realicen a través de medios digitales, misma que sera
pagada dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes y nacera el
derecho a recibirla a partir de realizada la venta.

DECIMA SEPTIMA.- En el caso de que “EL CLIENTE” modifique la(s)
campafa(s) publicitaria(s) por ejecutar o en ejecucion, elaboradas y/o

administradas por "LA EMPRESA", ésta Gltima, tendra el derecho de imponer

una penalizacion a “LA CLIENTE” en pago de dafios y perjuicios que derivasen
de dichos cambios o modificaciones, hasta por un importe de $ 30,500.00

En ¢l (a50 du G
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(Treinta Mil Quinientos Pesos 00/100) M.N., calculados sobre ia base de las
erogaciones incurridas en la elaboracion y produccion de las citadas campanias.

DECIMA OCTAVA - La propiedad material, industrial de todos y cada uno de los
elementos de la accion publicitaria, corresponderéan a “LA EMPRESA” en su
caracter de anunciante. Asimismo, y conforme a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, corresponden a la Agencia.como
creadora de la accién publicitaria, los derechos de autoria y explotacién en

todas sus modalidades, de todas las obras y creaciones publicitarias realizadas )
en desarrollo de dicha accién;-de conformidad con las normas y reglamentos

vigentes en la materia.

DECIMA NOVENA.- “LAS PARTES"” se comprometen a no utilizar para fines
distintos de los pactados, cualesquiera informacion, ideas o materiales
facilitados con ocasién del presente contrato.

VIGESIMA - Toda vez que fiscalmente la gestion de "LA EMPRESA" se refuta
como "Actividad Empresarial”, deberd aquella expedir los comprobantes
correspondientes a favor de "EL CLIENTE" o de quien ésta le indique, por el
importe de las comisiones que reciba, los que deberan contener los requisitos
fiscales que exige el Coddigo Fiscal de la Federacién vigente y demas
disposiciones fiscales aplicables.

Leido que fue el presehte contrato y enteradas las partes de las declaraciones,
del contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas que en el mismo
se precisan, libre de todo vicio del consentimiento y cumpliendo cabalmente con
los requisitos de validez de los contratos, lo firman por duplicado en la Ciudad
de

México a los l dias del mes de M"(, o© de 2016.

\ AN
b 3 >/
~— =
"EL CLEIENTE" Z "LA EMPRESA"
(Nombre y firma) ey (Nombre y firma)
) N @& Fory WwWag Ak \Cee .,
Pcs Yy WMo Ckug:(Cq r
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AEFLEJAATE

estudios

AGE

Razon .Saocialz Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V.

RFC: RES161122CP4

Marca: REFLEJARTE ESTUDIOS

Orden de servicio

Fecha: 23/11/16

5565526775782

realizar

|

1 | Campafia’ Campania 1  Comision |

[Cliente: Abraham Lincoln English Center . Polley. |
‘ ‘ i
|

Servicioa | Campana Publicitaria

|

Cantidad ~ |Unidad  [Descripcion  [Unitario meon,e ‘
publicitaria por |
comision sobre el | | ‘
costo total de cada
venta o servicio,
Depto. Creativo,
Depto. de
Investigacién ‘
Depto. de ‘
Trafico ; ‘ ;
Pagina web & | 27% \
comision del costo |
total de cada venta
o cita por internet.
Depto. de
Produccién.
| Depto. de tréfico. ‘ ‘

Logotipo redisefio | 1 | $1,500.00 |
(opcional) ; ? 3

[
[
|
[
i
|
|
|

|
|

|
| 7l

] FE A SCEN et W [T o RO S s
|

- Evaluacion de resultados (mensual, bimensual, trimestral) Comision ELIJE UNO
- 8% MENSUAL 5% BIMENSUAL WMESTRAL

Campana a determinar, tiempo a __ (1 afo recomendado)__ meses, comision ‘
mensual por un ano web

- Los medios a utilizar, asi como los elementos necesarios para realizar las campanas
seran econdmicamente cubiertas por el cliente.

Su orden es un compromiso de compra. TOTAL A CUBRIR:

PR By - JEN U SRR BT =
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS, DISENOS Y
ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN EL PROFESIONAL TECNICO ASZAEL DIDIER
POZOS  ESCALONA, L0  SUCESIVO  “EL  PROPIETARIO” Y

CZsarRax) Ar\-\f’ ¥€S \/r “cchﬁ'é , EN LO
SUCESIVO “EL CONTRATANTE”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU REPRESENTANTE
LEGAL, EL LIC. _, PARA LO CUAL AMBAS PARTES REALIZAN
LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacién dedicada a realizar trabajos y servicios de
publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona, cuya actividad estd
debidamente registrada ante el Sistema de Administracion Tributaria, segin se comprueba
mediante copia del Aviso de Inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes, mismo que
/ se anexa al presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacién que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad y

comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de comisiones y

_ representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza dentro y fuera
del pais.

13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante legal de “LA
EMPRESA”, goza de todos y cada uno de los derechos y prerrogativas emanadas de la
Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y que, por ende, cuenta con amplias
facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente Guerrero, Codigo

Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, numero 2244105217261.

Del CONTRATANTE:

I Declara “el CONTRATANTE” que es una Sociedad Andnima debidamente constituida
conforme a las leyes de la RepUblica Mexicana, seglin consta en la escritura publica
namero XXXX de fecha XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pasada ante la fe del Lic.
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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, titular de |la Notaria Publica nimero XXX de la
Ciudad de México;

Que tiene por fines ser una empresa comercial y de servicios y que puede realizar
toda clase de actos y celebrar toda clase de convenios y contratos permitidos por la
ley;

Que el Lic. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX en su cardcter de Representante Legal,
cuenta con las facultades necesarias para suscribir este instrumento, que delega y
distribuye competencias para la suscripcion de convenios, contratos y demds
instrumentos consensuales en que “El CONTRATANTE” sea parte;

Que para los efectos de este Contrato sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en

Trnite lap. 200 & Mex. 09020

Que para los efectos de este Convenio sefiala como su domicilio legal para efecto de
ubicado en

oir recibir notificaciones, el )
Emnte hep 30 cd Mox "OS020

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes acuerdan
celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacion de caracter
confidencial” toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios escritos,
electronicos o electromagnéticos que se encuentre identificada claramente por las
PARTES, sus filiales o subsidiarias con una leyenda de “confidencial”, la que incluye,
de manera enunciativa mas no limitativa, informacion técnica, financiera y comercial
relativa a nombres de CONTRATANTES o socios potenciales, propuestas de negocios,
estrategias de negocios estructura organizacional, composicion de la sociedad,
reportes, planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién
industrial, junto con formulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, documentos de
trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s)
preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Ambas partes se comprometen a NO UTILIZAR para fines distintos de los contratados,
toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios escritos, electrénicos
o electromagnéticos que se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus

[}
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filiales o subsidiarias con una leyenda de “confidencial”, la que incluye, de manera
enunciativa mas no limitativa, informacidn técnica, financiera y comercial relativa a
nombres de CONTRATANTES o socios potenciales, propuestas de negocios,
estrategias de negocios, estructura organizacional, composiciéon de la sociedad,
reportes, planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion
industrial, junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, documentos de
trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s)
preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafias publicitarias y de comunicacidn, tanto interna como externa, sean de
caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que elabore o
adquiera LA EMPRESA, asi como los materiales de todo tipo, imégenes, videos,
sonidos y toda clase de informacidon y elementos que se utilicen para producir, crear
o innovar dentro de dichas campafas, seran propiedad de éste, salvo de aquellas que
cuenten con registro debidamente acreditado ante el Instituto de la Propiedad
Industrial y de Derechos de Autor.

Los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y toda clase de informacion y
elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro de las campafas
publicitarias y de comunicacidn, tanto interna como externa, sean de cardcter
comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que elabore o adquiera El
PROPIETARIO, seran de caracter confidencial, por lo que El CONTRATANTE no podrd
utilizarlos sin la autorizacion escrita de LA EMPRESA.

La accidn publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las obras
y creaciones afines que sean autoria de LA EMPRESA, daran a éste, la titularidad
sobre los derechos de autor;

El CONTRATANTE tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafias publicitarias y de comunicacion, tanto interna como externa,
sean de caracter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
pertenezcan LA EMPRESA, los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y
toda clase de informacion y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar
dentro de dichas campanfas, asi como la realizacion de transacciones comerciales, de
arrendamiento, subarrendamiento y cualesquier otro tipo de explotacidén con o sin
fines de lucro, sin la autorizacion escrita de LA EMPRESA.

El interesado en contratar los servicios publicitarios, propagandisticos y de
comunicacion del LA EMPRESA, aun sin consumar la contratacion de dichos servicios,
deberd cumplir lo dispuesto en las clausulas anteriores en todas y cada una de sus

(%)
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10.

11.

12:

partes, respetando de manera integra y cabal la confidencialidad de la informacion y
elementos que se mencionan en las mismas.

En caso de desistimiento de la contratacién de servicios publicitarios o de
comunicaciéon y propaganda, el interesado deberd devolver LA EMPRESA la
informacion confidencial que se menciona en la cldusula nimero uno (1) y borrarad o
destruira cualquier copia que hubiese sido realizada, certificando a LA EMPRESA
sobre dicha destruccidn mediante escrito signado por el interesado y dos testigos
designados por LA EMPRESA.

Toda informacion de caracter confidencial que sea transferida por EL CONTRATANTE
en el marco de los proyectos publicitarios o propagandisticos y que se desee amparar
bajo la proteccién de confidencialidad, debera identificarse por EL CONTRATANTE
como tal, por medio de una marca en el documento transferido que sefale la leyenda
“Confidencial”.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del CONTRATANTE
de derecho alguno sobre la informacion confidencial; en consecuencia, el suministro,
generacion o uso de dicha informacion, en cualquier modalidad, no podra
entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna circunstancia, como concesion de
patente, licencia, derechos de explotacion o derechos de autor a favor del
CONTRATANTE o de alguna de las personas que le brinden un servicio personal
subordinado y/o terceros que tengan acceso a la informacion “confidencial” que se
menciona en la cldusula nimero uno (1), considerandose que ésta permanecerd en
todo momento en el ambito de propiedad del autor;

LA EMPRESA se obliga a mantener tal informacion propietaria en confidencia durante
el tiempo o periodo que determine El CONTRATANTE, contados a partir de la fecha
de firma del presente documento.

La informacién propietaria o confidencial estard sujeta a los términos descritos en las
clausulas anteriores, salvo que:
a) Se trate de informacion que al tiempo que sea revelada a LA EMPRESA, fuese
del dominio publico sin responsabilidad para LA EMPRESA;
b) Sea informacion que después de que haya sido revelada a LA EMPRESA, pase
al dominio publico sin responsabilidad para éste;
Cc) Sea informacién que legitimamente haya adquirido LA EMPRESA de un
tercero, sin restriccion sobre su uso y / o sobre su revelacion,
d) Seainformacion que LA EMPRESA pueda demostrar, por cualquier medio, que

es de su autoria y que fue realizada independiente y sin influencia alguna del
CONTRATANTE;
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13.

16.

17.

e) Sea informacion que tenga que ser revelada por orden o resolucion judicial,
para lo cual, LA EMPRESA debera dar aviso oportuno al CONTRATANTE de tal
resolucion.

Ambas partes se comprometen a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electronicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales o subsidiarias con una leyenda de
“confidencial”, la que incluye, de manera enunciativa mas no limitativa,
informacién  técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
CONTRATANTES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias de
negocios, estructura organizacional, composicion de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacion industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, documentos
de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier otro(s)
documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial por las
PARTES, sus filiales o subsidiarias.

El CONTRATANTE deberd adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y condiciones
establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores, asi como las
personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacion “confidencial” multicitada, quienes actuaran con
estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacion, éstas deberdn ser coordinadas Gnicamente entre LA EMPRESA y el
CONTRATANTE o por persona autorizada por éste, debiendo existir un acuerdo
manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y procedimientos
a seguir ante los representantes de los medios de comunicacion.

Las disposiciones del presente contrato, permaneceran en vigor de forma
indefinida, pese a la eventual terminacién de las negociaciones o desistimiento
entre las partes a la formalizacion del contrato de servicios que se celebre entre
LA EMPRESA y el CONTRATANTE.

En el caso de que el CONTRATANTE incumpla alguna de las cldusulas contenidas
en el presente contrato, serd responsable de los dafios y perjuicios que dicho
incumplimiento llegase a ocasionar LA EMPRESA, haciéndose acreedor a las
sanciones que contemplen las leyes aplicables, asi como al pago de
indemnizaciones y otras penalizaciones que se determinen en las circunstancias.
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Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por duplicado y se
someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun o del
ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean aplicables o

conducentes.

En la Ciudad de

, a los dias del mes de

de 2016.

“LA EMPRESA”

“EL CONTRATANTE”

(

)

TESTIGO

TESTIGO

\ :
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PARTIDO POLITICO
NACIONAL “MORENA", A TRAVES DEL SECRETARIO DE FINANZAS EL C. ALVARO RAMIREZ ROMERO,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PARTIDO” Y POR LA OTRA, “REFLEJARTE ESTUDIOS
SAS DE CV" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PRESTADOR”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

I. DECLARA “EL PARTIDO”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

1L

Ser un Partido Politico Nacional, formalmente constituido a partir el dia primero de agosto de dos mil
catorce, segun el acuerdo INE/CG93/2014 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, el
nueve de julio del mismo afio.

Que su secretario de finanzas, el C. ALVARO RAMIREZ ROMERO, cuenta con facultades plenas y
necesarias para contratar y obligarse en términos del presente contrato. Asimismo, manifiesta bajo
protesta de decir verdad, que dichas facultades no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas en
forma alguna.

Que su domicilio se encuentra ubicado en Santa Anita No.50, Colonia Viaducto Tlalpan, Delegacion
Iztacalco, C.P. 08200, Ciudad de México.

4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es el MOR1408016D4.

DECLARA “EL PRESTADOR”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

Que su representado es una persona moral legalmente constituida, como lo acredita el Acto
Constitutivo de sociedades por Acciones Simplificada con nimero de folio de constitucion
SAS20169620 debidamente acreditada por la Secretaria de Economia, con Registro Federal de
Contribuyentes RES161122CP4. Inscrita debidamente en el Registro Publico de Comercio.

Que el C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, en su caracter de representante legal de la Sociedad,
cuenta con poderes amplios y suficientes para suscribir el presente contrato y obligar a su
representada en los términos del mismo, lo que acredita con el folio de constitucion SAS20169620
debidamente acreditado por la Secretaria de Economia. El C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA,
bajo protesta de decir verdad, declara que dicha personalidad no le ha sido revocada, limitada, ni
modificada en forma alguna.

Que tiene capacidad juridica para contratar y no existe impedimento alguno para obligarse en los
términos de este contrato, toda vez que retine las condiciones técnicas, econdmicas y demas necesarias que
requiere “EL PARTIDO” para la presente contratacion.
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Que conoce las caracteristicas técnicas del servicio objeto del presente contrato y que dispone de los
recursos técnicos y econdmicos necesarios € idoneos para proporcionar dicho servicio de forma
eficiente, oportuna y en las mejores condiciones para “EL PARTIDO”, toda vez que cuenta con todos
los equipos y materiales necesarios, asi como con el personal que tiene experiencia y capacidad
requeridas para proporcionar el servicio objeto de este contrato.

Que conoce el Reglamento de Fiscalizacion aplicable a los Partidos Politicos Nacionales.

Que, para todos los efectos legales de este contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en calle 12
calle de Ricardo Jaime no. 53 Col. Unidad Habitacional Vicente Guerrero, Del. Iztapalapa, Cp 09200
Ciudad de México.

Que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Proveedores del Instituto Nacional Electoral, bajo

el nimero 201801291098046.

8. Expuesto lo anterior, las partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. “EL PRESTADOR” se obliga a proporcionar el servicio que se describe a continuacion,
para el proceso electoral 2018, al candidato al distrito 12 local en la Ciudad de México el C. José Luis Rodriguez

Diaz de Leon.
DESCRIPCION DEL SERVICIO
No. CONCEPTO CANTIDAD CLAVE FREGIO IMPORTE TOTAL
’ UNITARIO
1 Administracion y direccion de redes (mensual) 2 82131600 $400.00 $800.00
2 Administracion y direccion de redes (mensual) 2 82101603 | $2,180.00 $4,360.00
SEOQ mensual publicaciones en redes y web,
3 | monitorizacion, evaluacién, disefio de estrategia, disefio 2 81112103 | $5000.00 $10,000.00
de contenido Paginas WEB y Redes
4 Generacion y disefio de anuncios 2 82101603 | $1000.00 $2000.00
hasta 10 videos mensuales de calidad estandard con
5
Al bl 2 82131603 | $5,290.00 $10,580.00
6 Produccion de videos Alta Calidad hasta 20 videos 2 82131603 | $7000.00 $14,000.00
7 Difusion diaria por un mes para viralizar contenido 2 82101603 | $5000.00 $10,000.00
SUBTOTAL $51,740.00
IVA $8,278.40
TOTAL $60,018.40

SEGUNDA. - PRECIO. Las partes acuerdan que el monto de la operacion sera por la cantidad de $60,018.40
(SESENTA MIL DIECIOCHO PESOS 40/100 M/N) IVA incluido.
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TERCERA. - FORMA DE PAGO. “EL PARTIDO” se obliga a pagar el precio del servicio en sus oficinas, cheque
o0 mediante transferencia electronica, previa presentacion de la factura correspondiente, misma que debera
cumplir con todos los requisitos fiscales.

CUARTA. -VIGENCIA. La vigencia del presente contrato sera a partir del 29 de mayo del 2018 y terminaré el
27 de junio del 2018.

QUINTA. - GARANTIA DE LOS SERVICIOS. “EL PRESTADOR?” conviene en responder de la calidad de los
servicios y de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos sefialados en el Codigo
Civil para el Distrito Federal.

SEXTA. - RESPONSABILIDAD LABORAL. “EL PRESTADOR” reconoce y acepta ser el Uinico patrén de todos
y cada uno de los trabajadores que intervienen en el desarrollo y ejecucion de los servicios pactados en el
presente contrato, en forma tal, que deslinda de toda responsabilidad a “EL PARTIDO” respecto de cualquier
reclamo que en su caso puedan efectuar los trabajadores, derivado de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social.

SEPTIMA. - PENA CONVENCIONAL. “EL PRESTADOR” estara obligado a pagar como pena convencional
por cada servicio no realizado o prestado oportunamente, el 30% del monto maximo de los servicios
contratados.

OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL PRESTADOR. “EL PRESTADOR” se obliga a prestar los servicios objeto
de este contrato, de conformidad con las caracteristicas y especificaciones descritas en el presente contrato.

NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA. Cuando concurran razones de interés general, “EL PARTIDO”
podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato. Para tal efecto, bastara una previa notificacion
por escrito a “EL PRESTADOR”, sin responsabilidad alguna para “EL PARTIDO”, cubriéndose la parte
proporcional por concepto de los servicios realizados, debidamente acreditados a la fecha en que se dé la
terminacion.

DECIMA. - CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “EL PRESTADOR” no podra ceder total o
parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente contrato, en favor de cualquier otra persona
fisica o moral.

DECIMA PRIMERA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de las partes sera responsable de
cualquier retraso o incumplimiento de este contrato, que resulte de caso fortuito o fuerza mayor.

Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor, aquellos hechos o acontecimientos ajenos a la voluntad de
cualquiera de las partes, siempre y cuando no se haya dado causa o contribuido a ellos.

La falta de prevision, o por negligencia o impericia técnica de “EL PRESTADOR”, que le impida el cabal
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, no se considerara caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA. - EROGACIONES POR PARTE DE “EL PRESTADOR?”. Todas las erogaciones que haga
“EL PRESTADOR” por pago a su personal, adquisicion de maquinaria y equipo, amortizacion, viaticos,
mantenimiento, adquisicién de materiales, Utiles, articulos, uniformes de trabajo de su personal, primas de
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seguros, impuestos y por cualquier otro concepto, seran directamente a cargo del mismo y no podrén ser
repercutidos a “EL PARTIDO”.

DECIMA TERCERA. - DANOS Y PERJUICIOS. “EL PRESTADOR” se obliga a responder ante “EL
PARTIDO”, por todos los dafios y perjuicios que se ocasionen, derivados de la ejecucion del servicio objeto de
este contrato, por negligencia e impericia técnica.

DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD. “EL PRESTADOR” se obliga a no divulgar ni utilizar la informacién que
conozca en el desarrollo y cumplimiento de los servicios objeto de este contrato.

DECIMA QUINTA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA. Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato,
asi como para todo aquello que no esté estipulado en el mismo, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales del Fuero Comun del Distrito Federal, con residencia en la Ciudad de México, Distrito
Federal. Las partes renuncian al fuero que les pudiera corresponder por razén de sus domicilios presentes o
futuros.

LEIDAS LAS CLAUSULAS POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, EL
PRESENTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA 28 DE MAYO
DEL 2018.

POR “EL PARTIDO” POR “EL PRESTADOR”

<

“REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV”

i 2N
A

RES REPRESENTADA POR
C. C. ALVARO RAMIREZ ROMERO C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
SECRETARIO DE FINANZAS
COMITE EJECUTIVO ESTATAL

TESTIGO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PARTIDO
POLITICO NACIONAL “MORENA", A TRAVES DEL SECRETARIO DE FINANZAS EL C. ALVARO RAMIREZ
ROMERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PARTIDO” Y POR LA OTRA,
“REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. ASZAEL DIDIER
POZOS ESCALONA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL PRESTADOR”, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

DECLARA “EL PARTIDO”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

Ser un Partido Politico Nacional, formalmente constituido a partir el dia primero de agosto de dos mil
catorce, segln el acuerdo INE/CG93/2014 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, el
nueve de julio del mismo afio.

Que su secretario de finanzas, el C. ALVARO RAMIREZ ROMERO, cuenta con facultades plenas y
necesarias para contratar y obligarse en términos del presente contrato. Asimismo, manifiesta bajo
protesta de decir verdad, que dichas facultades no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas en
forma alguna.

Que su domicilio se encuentra ubicado en Santa Anita No.50, Colonia Viaducto Tlalpan, Delegacion
Iztacalco, C.P. 08200, Ciudad de México.

Que su Registro Federal de Contribuyentes es el MOR1408016D4.

DECLARA “EL PRESTADOR”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

Que su representado es una persona moral legalmente constituida, como lo acredita el Acto
Constitutivo de sociedades por Acciones Simplificada con nimero de folio de constitucion
SAS20169620 debidamente acreditada por la Secretaria de Economia, con Registro Federal de
Contribuyentes RES161122CP4. Inscrita debidamente en el Registro Piblico de Comercio.

Que el C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, en su caracter de representante legal de la
Sociedad, cuenta con poderes amplios y suficientes para suscribir el presente contrato y obligar a su
representada en los términos del mismo, lo que acredita con el folio de constitucion SAS20169620
debidamente acreditado por la Secretaria de Economia. EI C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA,
bajo protesta de decir verdad, declara que dicha personalidad no le ha sido revocada, limitada, ni
modificada en forma alguna.

Que tiene capacidad juridica para contratar y no existe impedimento alguno para obligarse en los
términos de este contrato, toda vez que retne las condiciones técnicas, econdmicas y demas necesarias
que requiere “EL PARTIDO" para la presente contratacion.

we
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4. Que conoce las caracteristicas técnicas del servicio objeto del presente contrato y que dispone de
los recursos técnicos y econémicos necesarios e idéneos para proporcionar dicho servicio de forma
eficiente, oportuna y en las mejores condiciones para “EL PARTIDO”, toda vez que cuenta con
todos los equipos y materiales necesarios, asi como con el personal que tiene experiencia y
capacidad requeridas para proporcionar el servicio objeto de este contrato.

5. Que conoce el Reglamento de Fiscalizacion aplicable a los Partidos Politicos Nacionales.

6. Que, para todos los efectos legales de este contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en calle 12
calle de Ricardo Jaime no. 53 Col. Unidad Habitacional Vicente Guerrero, Del. Iztapalapa, Cp 09200
Ciudad de México.

7. Que se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Proveedores del Instituto Nacional Electoral,
bajo el nimero 201801291098046.

8. Expuesto lo anterior, las partes otorgan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. “EL PRESTADOR” se obliga a proporcionar el servicio que se describe a
continuacion, para el proceso electoral 2018, a la alcaldia de Azcapotzalco el C. VIDAL LLERENAS
MORALES, Previa solicitud de “EL PARTIDO" en la que se especifique sus caracteristicas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO
CONCEPTO CANTIDAD | CLAVE EREED IMPORTE TOTAL
UNITARIO
Administracion y direccion de redes (mensual) 2 82101603 | $4180.00 $8360.00

SEO mensual publicaciones en redes y web,
monitorizacion, evaluacion, disefio de estrategia, 2 82101603 | $900.00 $1800.00
disefio de contenido

Generacion y disefio de contenidos, memes, post,

videos, virales, inforgrafi as, etc 2 S2101603. | $3000.00 SO
hasta 10 videos mensuales de calidad estandard con
duracién variable 2 il Bos $10520.00
hasta 20 videos mensuales de alta calidad,

produccion y postproduccion 2 82101603 | $8000.00 1000

Difusion diaria por un mes para viralizar contenido 2 82101603 | $4300.00 $8600.00
SUBTOTAL $51,740.00
IVA $ 8,278.40
TOTAL $60,018.40
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SEGUNDA. - PRECIO. Las partes acuerdan que el monto de la operacion sera por la cantidad de $60,018.40
(SESENTA MIL DIECIOCHO PESOS 40/100 M/N) IVA incluido.

TERCERA. - FORMA DE PAGO. “EL PARTIDO” se obliga a pagar el precio del servicio en sus oficinas,
cheque o mediante transferencia electronica, previa presentacion de la factura correspondiente, misma que
debera cumplir con todos los requisitos fiscales.

CUARTA. -VIGENCIA. La vigencia del presente contrato sera a partir del 28 de abril del 2018 y terminara el
27 de junio del 2018.

QUINTA. - GARANTIA DE LOS SERVICIOS. “EL PRESTADOR” conviene en responder de la calidad de los

servicios y de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos sefialados en el Cadigo
Civil para el Distrito Federal.

SEXTA. - RESPONSABILIDAD LABORAL. “EL PRESTADOR” reconoce y acepta ser el (inico patron de
todos y cada uno de los trabajadores que intervienen en el desarrollo y ejecucion de los servicios pactados en
el presente contrato, en forma tal, que deslinda de toda responsabilidad a “EL PARTIDO” respecto de
cualquier reclamo que en su caso puedan efectuar los trabajadores, derivado de las disposiciones legales y
demés ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social.

SEPTIMA. - PENA CONVENCIONAL. “EL PRESTADOR” estara obligado a pagar como pena convencional
por cada servicio no realizado o prestado oportunamente, el 30% del monto maximo de los servicios
contratados.

OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL PRESTADOR. “EL PRESTADOR?” se obliga a prestar los servicios objeto
de este contrato, de conformidad con las caracteristicas y especificaciones descritas en el presente contrato.

NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA. Cuando concurran razones de interés general, “EL PARTIDO”
podré dar por terminado anticipadamente el presente contrato. Para tal efecto, bastara una previa notificacion
por escrito a “EL PRESTADOR?”, sin responsabilidad alguna para “EL PARTIDO”, cubriéndose la parte
proporcional por concepto de los servicios realizados, debidamente acreditados a la fecha en que se dé la
terminacion.

DECIMA. - CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “EL PRESTADOR” no podra ceder fotal o
parcialmente los derechos y obligaciones derivados del presente contrato, en favor de cualquier otra persona
fisica 0 moral.

DECIMA PRIMERA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de las partes sera responsable de
cualquier retraso o incumplimiento de este contrato, que resulte de caso fortuito o fuerza mayor.

Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor, aquellos hechos o acontecimientos ajenos a la voluntad de
cualquiera de las partes, siempre y cuando no se haya dado causa o contribuido a ellos.

La falta de prevision, o por negligencia o impericia técnica de “EL PRESTADOR”, que le impida el cabal
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, no se considerara caso fortuito o fuerza mayor.
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DECIMA SEGUNDA. - EROGACIONES POR PARTE DE “EL PRESTADOR”. Todas las erogaciones que
haga “EL PRESTADOR" por pago a su personal, adquisicion de maguinaria y equipo, amortizacion, viaticos,
mantenimiento, adquisicién de materiales, Utiles, articulos, uniformes de trabajo de su personal, primas de
seguros, impuestos y por cualquier otro concepto, seran directamente a cargo del mismo y no podran ser
repercutidos a “EL PARTIDO”.

DECIMA TERCERA. - DANOS Y PERJUICIOS. “EL PRESTADOR” se obliga a responder ante “EL
PARTIDO”, por todos los dafios y perjuicios que se ocasionen, derivados de la ejecucion del servicio objeto
de este contrato, por negligencia e impericia técnica.

DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD. “EL PRESTADOR” se obliga a no divulgar ni utilizar la informacién que
conozca en el desarrollo y cumplimiento de los servicios objeto de este contrato.

DECIMA QUINTA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA. Para la interpretacion y cumplimiento del presente
contrato, asi como para todo aquello que no esté estipulado en el mismo, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales del Fuero Comin del Distrito Federal, con residencia en la Ciudad de
Meéxico, Distrito Federal. Las partes renuncian al fuero que les pudiera corresponder por razon de sus domicilios
presentes o futuros.

LEIDAS LAS CLAUSULAS POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, EL
PRESENTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA 28 DE ABRIL
DEL 2018.

POR “EL PARTIDO” POR “EL PRESTADOR”
(@ -
ﬁf@\&f oy ‘
I
IngNA “REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV”
REPRESENTADA POR REPRESENTADA POR
. C. ALVARO RAMIREZ ROMERO C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA
SECRETARIO DE FINANZAS
COMITE EJECUTIVO ESTATAL
TESTIGO
\
[ =

C. GEORGINA PATRICHA\FRANCO LOPEZ
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AEFLEJAATE
eotudios

Publicidad para PYMES y H
FEFLEIARTE.  Croncor amoracas Orden de Pedido
Fecha: 5/11/2017
Para Mercedes Lopez
Chalecos morena
s/D
5512693913
Id. g cliente MLCM
Vendedor Trabajo Condiciones de pago Fecha de pago
Facilitacion para la creacion de camparias de
e comunicacién y apoyo en el . .
Aszael Didier ey : Deposito bancario PARA
Poi66 Escal seguimiento de. la elaboracién de productos CUBRIR EL 100% 03/05/2017
Cantidad i Descripcién i Precio unitario [ Total de finea
Chaleco estilo brigadista @ ’
Logotipo bordado MORENA LA ESPERANZA DE @
| MEXICO
i 50 $ 275.00 $13.750.00
] Atrés Amplio
| Enfrente a la altura del pecho.
| Bordado en letras blancas prenda color vino ﬁ
| ¢ 3 o Ponchado % $320.00 $ 320.00
Subtotal % $14.070.00
Total $14.070.00

8 cheques a nombre de Aszael Didier Pozos Escalona

Gracias por su transaccion

~ ACUENTA 0
RESTAN PARA 5
| CUMPLIR EL 30%
Total 100% para 2
} entregar el pedido ENTREGA DE CHALECOS DIA 11 DE MAYO 2017 i 0
A o]
TOTAL PAGADO $14.070.00
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AEFLEJAATE.

/AGENCIA

estudios

Razon Social: Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V.

RFC: RES161122CP4

Marca: REFLEJARTE ESTUDIOS

Fecha: 16/012/16

K%

Cliente: Jabones Ahuhuet! Folio:

Cintia 5534593198

Servicioa | Catalogo para campaia

realizar

Cantidad Unidad Descripcién Unitario Importe

3 Campafia Catalogo Fisico 1 25%
Comisién
sobre
venta

Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V. autoriza a Cintia Mendoza Mendoza a utilizar el
catélogo disefiado por La Empresa, con fines publicitarios y como apoyo de ventas,
siempre que se cumpla cabalmente con el Contrato de Servicios y Comisién Mercantil.

Ahuehuetl Pagara 25% de comisién sobre cada venta realizada con el catalogo
proporcionado por Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V.

- Los medios a utilizar, asi como los elementos necesarios para realizar las campafias
seran econdmicamente cubiertas por el cliente.

- Recibi catdlogos

A

Aszael Didier Pozos Escalona
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AEFLEJAATE

VIO

Ciudad de México a 11 de febrero de 2020

Propuesta Educacion Sexual para la UNILA

Psic. Nancy Ivette Diaz Nufiez

Coordinadora del Centro de Orientacién COAPA SUR
PRESENTE

Actualmente México ocupa el primer lugar en Latinoamérica y el segundo en el mundo
en tasa de embarazos de nifias y adolescentes causadas por violencia sexual,
relaciones sin proteccién o por matrimonios forzados.

Ante esta probleméatica Reflejarte Estudios S.A.S de C.V. a través de su marca
Delixxxias SexShop y Delixxxias Platicas se ha comprometido a generar cursos,
talleres, charlas y mesas informativas, que permitan a los jévenes identificar situaciones
diversas respecto a su sexualidad y a brindar informacién y herramientas para el uso
pleno de la libertad y disfrute sexual, asi como para identificar abusos.

Por lo anterior presentamos la propuesta de orientacion sexual basada en una
experiencia plena y abierta de la comunicacion directa y entre similes (jévenes entre 18
y 35 afios), capacitados plenamente en la difusién de temas referentes a la salud sexual,
métodos anticonceptivos, enfermedades de transmisién sexual, erotismo, fantasias
sexuales, sexo casual, sexting, copa menstrual, entre otros. La cual consta de la
colocacién de un stand o mesa informativa donde se exhibira material y se colocaran:
elementos visuales a manera de exposicion itinerante que permitan la interaccion de Io:
alumnos con la exhibicion y a su vez con los promotores de la salud, mismos qu
aclararan dudas y ampliaran la informacién exhibida, brindaran atencién y podran
requeririo recomendar instancias publicas, privadas y sociales especializadas e
atencién de problematicas psicosociales y de la salud.

Por lo anterior, a través de este documento solicitamos a la UNILA nos
realizar esta noble labor y colocar nuestro stand informativo una vez a la semal
en el interior de sus instalaciones, con el claro objetivo de promover la salud
sexual y la prevencion.

Sin mas por el momento, agradezco muchisimo su atencién y quedo en espera de
sus apreciables instrucciones.

Atentamente; < Pt

2 & »

utista Amado. Aszael Didier Pozos Escalona
Representante general de marca Director General Reflejarte Estudios
Delixxxias S.AS.de C.V.
/'/—\ o
T [elrag
@\\ ..";L".'a\- By
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CONTRATO DE SERVICIOS Y COMISION MERCANTIL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE REFLEJARTE ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE, REPRESENTADA POR EL C.
ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA™ Y EI

“Dawaldo Gonraler (asleo .

EN LO SUCESIVO “EL CLIENTE”, ACTUANDO POR SU PROPIO DERECHO,
CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y
servicios de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos
Escalona, cuya actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de
Administracion Tributaria, segiin se comprueba mediante copia del Aviso de
Inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes, mismo que se anexa al
presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad
y comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de
comisiones y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra
naturaleza dentro y fuera del pais.

*

13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de
representante legal de “LA EMPRESA", goza de todos y cada uno de los

derechos y prerrogativas emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos

Mexicanos y que, por ende, cuenta con amplias facultades para suscribir este \\
instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y
recibir notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad
Vicente Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica
con Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

1.6 El objeto de este contrato es brindar servicios relacionados con el
posicionamiento y colocacion de los productos y servicios ofrecidos por
“EL CLIENTE".

I]. DECLARA “EL CLIENTE”:
11.1. Que se dedica de manera ordinaria a la, venta y distribucion de opticas.

1.2. Que, para el desempeiio de su actividad, goza plenamente de todos sus
derechos fundamentales para realizar toda clase operaciones de
representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza

435



dentro y fuera del pais.

11.3. Que cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento y
que no tiene impedimento legal alguno que pudiese afectar la realizacion
normal de las operaciones, derechos y compromisos que se contraigan
con motivo de la firma del presente contrato.

I.5. Que, para la formalizacion del presente acto y para los efectos
procedentes, se identifiéa con Credencial Para Votar, namero
3

misma que forma parte integral del presente contrato, en el Anexo N° 1.

Il.6. Que para los efectos de este Contrato sefala como su domicilio fiscal

el ubicado en
Maders 231 2187 ¢d Cenlin

mismo que comprueba con y

que forma parte del Anexo N° 2 del presente contrato.

Para efectos del presente contrato se entendera como:

1. coDIGO: CODIGO DE COMERCIO
2. LAS PARTES: LA EMPRESA Y EL CLIENTE
3. EL CONTRATO: EL PRESENTE INSTRUMENTO

Expuesto lo anterior y una vez reconocida la capacidad y la personalidad de las
partes, éstas se comprometen a dar cumplimiento a lo que se establece en el
presente contrato, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - "LAS PARTES", reconocen de manera mutua y reciproca la
personalidad para suscribir el presente contrato, sin que medie entre ellas
incapacidad legal o vicio del consentimiento alguno.

SEGUNDA. - Declaran "LAS PARTES" dedicarse ordinariamente al comercio en
terminos de las fracciones X y XII del Articulo 75 del “CODIGO”, y en tales
condiciones sujetan el presente a las disposiciones del “CODIGO” vigente y en
especial al Capitulo |, Titulo Tercero de la misma; renunciando a cualquier otro
fuero o ambito de aplicacion legal.

TERCERA.- "LAS PARTES" manifiestan que "EL CONTRATO" lo celebran
Unica y exclusivamente por el término que dure la campafa publicitaria, la cual
no podra exceder de siete (7) dias, contados a partir de la publicacién del video
solicitado, consistente en la venta de los articulos que vende y distribuye “El
CLIENTE", de forma independiente a la que se realice a través de Internet, ya
que de ningin modo desean darle el caracter de permanente o indefinido,
pudiéndose renovar el presente, segun acuerdo de "LAS PARTES".

436



TERCERA - Declaran "LAS PARTES" que siendo "LA EMPRESA" un :
de Servicios publicitarios y de Inica dependiente, podra realizar
comisiones de otras empresas, ya que no esta sujeto en exclusiva a "EL
CLIENTE" ni sus ingresos los recibe Gnicamente de la misma; obligandose en
todo caso "EL CLIENTE" a no ejecutar bajo ninguna circunstancia, "Actos de
competencia desleal”, ya que esta actividad sera causa de terminacion
anticipada de "EL CONTRATO" y dara lugar a que "EL CLIENTE" indemnice los
darios y perjuicios que cause a "LA EMPRESA" en términos de los Articulos
278, 279 y demas relativos del “CODIGO" y leyes aplicables al caso.

CUARTA. - "EL CLIENTE" acepta pagar 50% de lo acordado antes de
comenzar la filmacion y 50% el dia de entrega y publicacion, POSTERIOR AL
PAGO SE REALIZARA LA ENTREGA FORMAL Y PUBLICACION DE
MATERIALES.

QUINTA. - "EL CLIENTE" renuncia durante la campana a valerse de otras
agencias de publicidad o publicistas para llevar a cabo la venta de sus
productos, salvo por autorizacion expresa y escrita de "LA EMPRESA".

SEXTA. - "LAS PARTES" acuerdan que los gastos necesarios para llevar a
cabo la campafia publicitaria que se contrata, seran cubiertos por “EL
CLIENTE", cuyos conceptos deberan ser estrictamente necesarios para su
realizacion.

SEPTIMA. - "LA EMPRESA" aplicara los procedimientos necesarios para la
ejecucion de la campana publicitaria encomendada por cuenta y a nombre de
"EL CLIENTE", salvo disposicion expresa en contra de ésta.

OCTAVA.- En el caso de que “EL CLIENTE’ modifique la(s) campana(s)
publicitaria(s) por ejecutar o en ejecucion, elaboradas y/o administradas por "LA
EMPRESA", ésta ultima, tendra el derecho de imponer una penalizacion a “EL
CLIENTE" en pago de dafos y perjuicios que derivasen de dichos cambios o
modificaciones, hasta por un importe de $ 16,500.00 (Dieciséis Mil Quinientos
Pesos 00/100) M.N., calculados sobre la base de las erogaciones incurridas en
la elaboracion y produccion de las citadas campanias.

NOVENA. - La propiedad material, industrial de todos y cada uno de los
elementos de la accién publicitaria, corresponderan a “LA EMPRESA” en su
caracter de anunciante. Asimismo, y conforme a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, corresponden a la Agencia como
creadora de la accion publicitaria, los derechos de autoria y explotacion en
todas sus modalidades, de todas las obras y creaciones publicitarias realizadas
en desarrollo de dicha accién, de conformidad con las normas y reglamentos
vigentes en la materia. ‘

DECIMA. - “LAS PARTES" se comprometen a no utilizar para fines distintos de
los pactados, cualesquiera informacion. ideas o materiales facilitados con
ocasion del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. - Toda vez que fiscalmente la gestion de "LA EMPRESA"
se refuta como "Actividad Empresarial’, debera aquella expedir los
comprobantes correspondientes a favor de "EL CLIENTE" o de quien ésta le
indique, por el importe de las comisiones que reciba, los que deberan contener
los requisitos fiscales que exige el Codigo Fiscal de la Federacion vigente y
demas disposiciones fiscales aplicables.

Leido que fue el presente contrato y enteradas las partes de las declaraciones,
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del contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas que en el mismo
se precisan, libre de todo vicio del consentimiento y cumpliendo cabalmente con

los requisitos de validez de los contratos, lo firman por duplicado en la Ciudad
de

México a los 2 | dias del mes de AgasiL de 201?

"LA EMPRESA"

(Nombre y tirma)
(Nombre y firma)
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CONTRATO DE SERVICIOS Y COMISION MERCANTIL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE REFLEJARTE ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE, REPRESENTADA POREL C. ASZAEL
DIDIER POZOS, ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y EI C.
Oawaldn Conzalez  Casdin , EN LO
SUCESIVO ““EL CLIENTE”, ACTUANDO POR SU PROPIO DERECHO,
CONFORME A LAS DECLARACIONES YCLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l. DECLARA “LA EMPRESA”:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y
servicios de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos Escalona,
cuya actividad esta debidamente registrada ante el Sistema de Administracion
Tributaria, segiin se comprueba mediante copia del Aviso de Inscripcién al
Registro Federal de Contribuyentes, mismo que se anexa al presente contrato
(Anexo 1).

12. Que es una negociacion que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad
y comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de
comisiones y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra
naturaleza dentro y fuera del pais.

13.  Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de representante
legal de “LA EMPRESA’, goza de todos y cada uno de los derechos y
prerrogativas emanadas de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos y
que, por ende, cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad Vicente
Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

1.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica con
Credencial Para Votar, nimero 2244105217261

1.6 El objeto de este contrato es brindar servicios relacionados con el
posicionamiento y colocacion de los productos y servicios ofrecidos por “EL
CLIENTE”.
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Il. DECLARA “EL CLIENTE”:

I.1.

1.2

I1.3.

I.5.

Ii.6.

Que se dedica de manera ordinaria a Ia, a Ia distribucién de dpticas.

Que, para el desempefio de su actividad, goza plenamente de todos sus
derechos fundamentales para realizar toda clase operaciones de
representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza
dentro y fuera del pais.

Que cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento y que no
tiene impedimento legal alguno que pudiese afectar la realizacion normal de
las operaciones, derechos y compromisos que se contraigan con motivo de
la firma del presente contrato.

Que, para la formalizacién del presente acto y para los efectos procedentes,
se identifica con Credencial Para Votar, nimero)32 6035234236
misma que forma parte integral del presente contrato, en el Anexo N° 1.

Que para los efectos de este Confrato sefiala como sg.g domicilio fiscal el
ubicado en P\iynp 24 299 0150 210 (ol Cendro

mismo que comprueba con y
que forma parte del Anexo N° 2 del presente contrato.

Para efectos del presente contrato se entendera como:

1.CODIGO: CODIGO DE COMERCIO
2.LAS PARTES: LA EMPRESA Y EL CLIENTE
3.EL CONTRATO: EL PRESENTE INSTRUMENTO

Expuesto lo anterior y una vez reconocida la capacidad y la personalidad de las
partes, éstas se comprometen a dar cumplimiento a lo que se establece en el
presente contrato, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - "LAS PARTES", reconocen de manera mutua y reciproca la
personalidad para suscribir el presente contrato, sin que medie entre ellas
incapacidad legal o vicio del consentimiento alguno.

SEGUNDA. - Declaran "LAS PARTES" dedicarse ordinariamente al comercio en
términos de las fracciones X y Xl del Articulo 75 del “CODIGO”, y en tales

2
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condiciones sujetan el presente a las disposiciones del “CODIGO” vigente y en
especial al Capitulo I, Titulo Tercero de la misma: renunciando a cualquier otro
fuero o ambito de aplicacion legal.

TERCERA - "LAS PARTES" manifiestan que "EL CONTRATO" Io celebran Unica
y exclusivamente por el término que dure la camparia publicitaria, la cual no podra
exceder de ocho (12) meses, contados a partir de la firma del presente
instrumento, consistente en la venta de los articulos que vende y distribuye “El
CLIENTE”, de forma independiente a la que se realice a través de Internet, ya
que de ninglin modo desean darle el caracter de permanente o indefinido,
pudiéndose renovar el presente, segtin acuerdo de "LAS PARTES".

CUARTA - "LAS PARTES" manifiestan que tratandose de la campafia a través
de Internet, "EL CONTRATO" Io celebran Gnica y exclusivamente por el tiempo
que dure el servicio, contando a partir de la firma del presente instrumento, la
cual consiste en la difusién a través de un video reportaje, de uso exclusivo del
‘CLIENTE” de los articulos que elabora, vende y distribuye, de forma
independiente a la que se menciona en la Clausula Tercera del presente contrato,
ya que de ninglin modo desean darle el caracter de permanente o indefinido,
pudiéndose renovar el presente, segtin acuerdo de "LAS PARTES".

CUARTA - Declaran "LAS PARTES" que siendo "LA EMPRESA" un prestador de
servicios publicitarios y de comunicacion independiente, podra realizar
comisiones de otras empresas, ya que no esta sujeto en exclusiva a "EL
CLIENTE" ni sus ingresos los recibe dnicamente de la misma: obligandose en
todo caso "EL CLIENTE" a no ejecutar bajo ninguna circunstancia, "Actos de
competencia desleal", ya que esta actividad sera causa de terminacién anticipada
de "EL CONTRATOQ" y daré lugar a que "EL CLIENTE" indemnice los dafios y
perjuicios que cause a "LA EMPRESA" en términos de los Articulos 278,279y
demas relativos del “CODIGO” y leyes aplicables al caso.

QUINTA. - "EL CLIENTE" acepta pagar la(s) comisién(es) que se causen con
motivo de las ventas de los productos que elabora, vende y distribuye, hasta la
conclusion de la campaiia publicitaria que con el presente contrato se formaliza,
sin poder rehusar al pago de dichas comisiones, bajo ninguna circunstancia,
salvo por caso fortuito o fuerza mayor.

SEXTA. - La Comisién Mercantil que se contrata la hacen consistir "LAS
PARTES" en el mandato aplicado a los siguientes actos de comercio:

1. Venta al por mayor y al menudeo, de libros de cualquier forma,
tamario, tema, en cualquier presentacién o envoltura, que realice “EL
CLIENTE” durante el periodo de la campafia publicitaria que lleve a
cabo “LA EMPRESA”, prolongando dicho periodo, hasta por dos
meses posteriores al cierre de la campaiia en comento.
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2. Venta al por mayor y al menudeo, de materiales diversos, asi como
sus innovaciones o modificaciones de cualquier forma, tamafio, tema,
en cualquier presentacion o envoitura, que realice “EL CLIENTE”
durante el periodo de la campafa publicitaria que lleve a cabo “LA
EMPRESA”, prolongando dicho periodo, hasta por dos meses
posteriores al cierre de la campafia en comento.

3. Venta al por mayor y al menudeo, de productos que realice por
separado, asi como sus innovaciones o modificaciones de cualquier
forma, tamario, tema en cualquier presentacion o envoltura, que
realice “EL CLIENTE” durante el periodo de la campafia publicitaria
que lleve a cabo “LA EMPRESA’, prolongando dicho periodo, hasta
por dos meses posteriores al cierre de la campafia en comento.

SEPTIMA. - "EL CLIENTE" renuncia a valerse de otras agencias de publicidad o
publicistas para llevar a cabo la venta de sus productos, salvo por autorizacion
expresa y escrita de "LA EMPRESA".

OCTAVA. - "LAS PARTES" acuerdan que los gastos necesarios para llevar a
cabo la campafia publicitaria que se contrata, seran cubiertos por “EL CLIENTE”,
Ccuyos conceptos deberan ser estrictamente necesarios para su realizacién.

NOVENA. - "LA EMPRESA" aplicara los procedimientos necesarios para la
ejecucion de la campaiia publicitaria encomendada por cuentay a nombre de "EL
CLIENTE”, salvo disposicion expresa en contra de ésta.

DECIMA. - "LA EMPRESA", podréa contratar por su cuenta y riesgo a un asistente
de ventas, quien, en su caso, realizara las operaciones de venta y promocién de
los productos de “EL CLIENTE’, en el lugar que ésta designe para estos efectos.

DECIMOPRIMERA. - El asistente de ventas que contratase “LA EMPRESA”,
estara bajo su direccién y control, por lo que exime a “EL CLIENTE” de las
responsabilidades laborales que se susciten con motivo de la relacion laboral que
se establezca entre el asistente de ventas y ‘LA EMPRESA”.

Asimismo, “EL CLIENTE” no podra disponer de los servicios subordinados del
asistente de ventas, toda vez que no estara bajo su direccion y control, dada la
inexistencia de relacién laboral alguna.

DECIMOSEGUNDA. - "LA EMPRESA" responderda a “EL CLIENTE” del
quebranto, extravio de numerario o mercancia y muestras recibidas, sea en
consignacion o bajo cualquier otro esquema, asi como del desvio de fondos o
cualesquier recurso econémico que sufriere por causas imputables al trabajador,
que laborando para “LA EMPRESA", tuviere bajo su guarda y custodia, derivado
de las operaciones normales de venta y distribucion de los productos de “EL
CLIENTE".
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DECIMOTERCERA .- "LA EMPRESA" se compromete a abrir y administrar una
pagina web a nombre de “EL CLIENTE”, con la finalidad de promover la venta y
distribucion de los productos de ésta, a quien debera rendir cuentas detalladas
sobre las operaciones realizadas a través de dicho medio, los dias que ésta
dltima indique, en el que debera expresar: el tiempo empleado para realizar la
gestion, los lugares y personas visitadas: los pedidos levantados, las ventas
realizadas, las remisiones y/o facturas extendidas, la mercancia entregada, los
cobros practicados, los gastos erogados y demds aspectos contables o
comerciales que le pida "LA EMPRESA".

DECIMA CUARTA. - "LA EMPRESA", Podra comprar para si 0 para otros, lo que
se le hubiese mandado vender; podra alterar las marcas, presentacion o las
mercancias comprendidas en la Comision encomendada, con la intencién de
incrementar las ventas “EL CLIENTE”.

DECIMA QUINTA. - "LAS PARTES" manifiestan que el pago de comisiones que
realice "EL CLIENTE", se calculara aplicando una tasa del 25 % al total de las
ventas que se mencionan en la SEXTA Clausula, misma que sera pagada dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes y nacerd el derecho a recibiria
a partir de realizada la venta.

DECIMA SEXTA. - "LAS PARTES" manifiestan que el pago de comisiones que
realice "EL CLIENTE", se calculara aplicando una tasa del 27 % al total de las
ventas que se mencionan en la SEXTA Clausula, cuando cualquiera de las
formas de venta se realicen a través de medios digitales, misma que ser4 pagada
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes y nacera el derecho a
recibirla a partir de realizada la venta.

DECIMA SEPTIMA- En el caso de que “EL CLIENTE’ modifique la(s)
campafa(s) publicitaria(s) por ejecutar o en ejecucion, elaboradas y/o
administradas por "LA EMPRESA", ésta (ltima, tendra el derecho de imponer
una penalizacién a “EL CLIENTE” en pago de dafios y perjuicios que derivasen
de dichos cambios o modificaciones, hasta por un importe de $ 16,500.00
(Dieciséis Mil Quinientos Pesos 00/100) M.N., calculados sobre la base de las
erogaciones incurridas en la elaboracién y produccion de las citadas campafas.

DECIMA OCTAVA. - La propiedad material, industrial de todos y cada uno de los
elementos de la accion publicitaria, corresponderan a “LA EMPRESA” en su
caracter de anunciante. Asimismo, y conforme a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, corresponden a la Agencia como
creadora de la accidn publicitaria, los derechos de autoria y explotacion en todas
sus modalidades, de todas las obras y creaciones publicitarias realizadas en
desarrollo de dicha accién, de conformidad con las normas y reglamentos
vigentes en la materia.
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DECIMA NOVENA. - “LAS PARTES” se comprometen a no utilizar para fines
distintos de los pactados, cualesquiera informacion, ideas o materiales facilitados
con ocasion del presente contrato.

VIGESIMA. - Toda vez que fiscalmente la gestion de "LA EMPRESA" se refuta
como "Actividad Empresarial", debera aquella expedir los comprobantes
correspondientes a favor de "EL CLIENTE" o de quien ésta le indique, por el
importe de las comisiones que reciba, los que deberan contener los requisitos
fiscales que exige el Coédigo Fiscal de Ia Federacién vigente y demas
disposiciones fiscales aplicables.

Leido que fue el presente contrato y enteradas las partes de las declaraciones,
del contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas que en el mismo
se precisan, libre de todo vicio del consentimiento y cumpliendo cabalmente con
los requisitos de validez de los contratos, Io firman por duplicado en la Ciudad de
México alos ___ dias del mes de de 2016.

/

YEL CLIENTE" "LA ';,.-z;%!

(Nombre y firma) (Nombre y firma)




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. de C.V., A LA
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTATARIO” DEBIDAMENTE
REPRESENTADA POR EL C. AZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, EN SU CARACTER
DE REPRESENTANTE LEGAL; Y POR LA OTRA, LA C. TANIA MADAI BAUTISTA
AMADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA
PRESTADORA"”, CONFORME AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. DECLARA REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. de C.V.

A. Que es una empresa legalmente constituida, de conformidad con las leyes
mexicanas como lo demuestra con la escritura de su acta constitutiva
presentada ante la Secretaria de Economia, con folio de constitucién
SAS20169620, de fecha 22 de noviembre de 2016.

B. Que para la consecucién de sus fines, ademas de sus programas y
presupuestos aprobados, realiza otra serie de actividades concretas, mediante
la celebracién de acuerdos, convenios o contratos con los sectores publico,
social y privado.

C. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oiry recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 12 de Ricardo Jaime No. 53 Unidad
Habitacional Vicente Guerrero, Delegacién Iztapalapa, Cédigo Postal 09200, en
la Ciudad de México.

D. Tener por Objeto Social: Otros servicios de publicidad, Creacién y difusién
de contenido exclusivamente a través de Internet, Otros intermediarios del
comercio al por menor, Produccién de videoclips, comerciales y otros
materiales audiovisuales, Comercio al por menor por medios masivos de
comunicacién y otros medios, Comercio al por mayor por medios masivos de
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comunicacién (como correo e internet) y otros medios, Agencias noticiosas,
Servicios de estudio fotografico, Agencias de publicidad.

Il. DECLARA “LA PRESTADORA".

A. Haber nacido el dia 18 de octubre de 1988, tener 30 afios de edad, de
nacionalidad mexicana, estado civil soltera con domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en Cerrada Hacienda Bustillos Colonia Francisco Villa
Alcaldia de Iztapalapa Ciudad de México.

B. Que cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia
necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

C. Que esta inscrito(a) en el Registro Federal de Contribuyentes, con el nimero
BAAT881018P12 y para acreditarlo exhibe cédula y aviso de alta como
contribuyente.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a los términos y
condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. “LA PRESTADORA" se obliga a prestar al “EL PRESTATARIO”, sus
servicios profesionales con el objeto de realizar las actividades consistentes en
servicios publicitarios por internet, redes sociales, social media, fotografia y
video.

SEGUNDA. “LA PRESTADORA" se obliga a desarrollar el servicio profesional que
se establece en la cldusula que antecede, a entera satisfaccién de “EL
PRESTATARIO" aportando toda su experiencia y capacidad, dedicandole todo
el tiempo que sea necesario.

TERCERA. Las partes estan conformes en que la presente contratacién tiene
como fundamento, los lineamientos contenidos (acuerdos, contratos o
convenios), se podran convenir mediante contratos civiles.
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CUARTA. "LA PRESTADORA” se obliga a informar a “EL PRESTATARIO" del
estado que guarde su labor, cuantas veces sea requerido para ello, asi como a
rendir un informe general al término del contrato y no ceder los derechos y
obligaciones derivados de este contrato, sin consentimiento expreso de “EL
PRESTATARIO".

QUINTA. El presente contrato estara vigente del dia 29 del mes de abril de 2018,
al dia 29 del mes de junio de 2018.

SEXTA. "LA PRESTADORA" recibira por concepto de honorarios, la suma de
$3,186.19 (Tres Mil Ciento Ochenta y Seis Pesos 19/100) Moneda Nacional
mensuales, distribuidos en dos percepciones quincenales de $ 1,593.09 (Mil
Quinientos Noventa y Tres Pesos 09/100) Moneda Nacional, de conformidad
con los términos que le concede “EL PRESTATARIO" para realizar estos
servicios, en la inteligencia de que a los importes referidos se les deberan
agregar los impuestos trasladados y aplicar las retenciones de impuestos que
establecen las disposiciones fiscales vigentes en la Republica Mexicana, tanto
para efectos federales, como locales en su caso.

SEPTIMA. “LA PRESTADORA" conviene en que las remuneraciones que perciba
por la realizacién de los servicios materia de este contrato, seran las Gnicas sin
que de ello deriven prestaciones laborales de ninguna indole y sin
responsabilidad para “EL PRESTATARIO".

OCTAVA. "EL PRESTATARIO” se obliga a pagar los honorarios de “LA
PRESTADORA" a través de la unidad administrativa correspondiente, previa
entrega de los recibos o comprobantes respectivos, los cuales deberan reunir

los requisitos fiscales que marca la legislacion vigente en la materia.

NOVENA. “"LA PRESTADORA" acepta y conviene que en el caso de omitir el
aviso y declaracion para efectos fiscales, a que se refiere la clausula anterior,
faculta a "EL PRESTATARIO" para que le retenga los pagos a su favor, hasta en
tanto se cumplan tales omisiones fiscales a su cargo como causante, en los
términos de las leyes aplicables.
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DECIMA. Concluida la vigencia del presente contrato, no podra haber prérroga
automatica por el simple transcurso del tiempo y terminara sin necesidad de
darse aviso entre las partes.

DECIMA PRIMERA. Para el caso de que “EL PRESTATARIOQ”, tuviera necesidad
de contar nuevamente con los servicios de “LA PRESTADORA”, se requerira la
celebracién de un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA. Queda expresamente convenido que cuando “LA
PRESTADORA" se apoye en personal auxiliar en el ejercicio de sus actividades,
atendiendo el trabajo que se le encomienda, dicho personal dependera
exclusivamente de él, sin que se establezca ningdn vinculo entre la “EL
PRESTATARIO” y el mismo, quedando a cargo de “LA PRESTADORA", todas las
responsabilidades provenientes de la utilizacién de los servicios del personal
que lo apoye, y que no sea puesto a su disposicion por “EL PRESTATARIO".

DECIMA TERCERA. El presente contrato podra darse por terminado a voluntad
de cualquiera de los contratantes, previo aviso que dé al otro con diez dias de
anticipacién, con el propdsito de que durante ese lapso haya posibilidad de
concluir los trabajos pendientes y de que, en todo caso, “EL PRESTATARIO",
tenga oportunidad de designar a quien sustituya a “LA PRESTADORA”.

DECIMA CUARTA. Queda expresamente convenido que el incumplimiento a
cualquiera de las obligaciones que aqui se contraen, y aquellas otras que
dimanan del Cédigo Civil vigente para la ciudad de México, como
consubstanciales a las obligaciones de las partes, serd motivo de rescision del
presente contrato y generard el pago de los dafios y perjuicios que el
incumplimiento cause a la contraparte cumplida.

DECIMA QUINTA. “LA PRESTADORA", cede gratuitamente a la “EL
PRESTATARIO” los derechos (de propiedad, de autor, traductor, compilador,
ejecutante, o intérprete), que pudieran originarse con motivo de la prestacién
de sus servicios profesionales
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Asimismo, “LA PRESTADORA" conviene en ceder a titulo gratuito todos (los
derechos de patentes y marcas o de explotacién de inventos, dibujos y modelos
de caracter industrial), que pudieran resultar en virtud de la prestacion de los
servicios mencionados, a fin de que “EL PRESTATARIOQ”, si lo cree conveniente,
se reserve el derecho de licenciamiento o de hacerla debida difusién cultural o
cientifica del trabajo realizado.

DECIMA SEXTA. “LA PRESTADORA” se obliga a celebrar un contrato referente
a sus derechos patrimoniales como autor con “EL PRESTATARIQ”, si con motivo
de la realizacion de sus servicios, se originan obras de interés cultural,
autorizando "EL PRESTATARIO", para realizar los trémites de registro
correspondiente.

DECIMA SEPTIMA. Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato,
las partes se someten a la jurisdiccién y competencia de los tribunales de la
Ciudad de México, asi como a las disposiciones contenidas en el cédigo Civil y
leyes aplicables vigentes en dicha ciudad, renunciando expresamente al fuero
que pudiera corresponderles en razén de su domicilio actual o futuro.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo
firman en la Ciudad de México, a los 29 dias del mes de abril de
2018.

“EL PRESTATARIO” “LA PRESTADORA”
o
Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V. C. Tania Madai Bautista Amado

C. Aszael Didier Pozos Escalona
Representante Legal
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CONTRATO DE SERVICIOS Y COMISION MERCANTIL QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE REFLEJARTE ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA DE CAPITAL VARIABLE, REPRESENTADA POR EL C.
ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, EN LO SUCESIVO “LA EMPRESA” Y El

C.

Stk :
EN LO SUCESIVO “EL CLIENTE"”, ACTUANDO POR SU PROPIO DERECHO,
CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. DECLARA “LA EMPRESA™:

1. Que "LA EMPRESA" es una negociacion dedicada a realizar trabajos y
servicios de publicidad, siendo su propietario el C. Aszael Didier Pozos
Escalona, cuya actividad estd debidamente registrada ante el Sistema de
Administracion Tributaria, segun se comprueba mediante copia del Aviso de
Inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes, mismo que se anexa al
presente contrato (Anexo 1).

12. Que es una negociaciéon que tiene por objeto, brindar servicios de publicidad
y comunicacién organizacional, asi como el desempefio de toda clase de
comisiones y representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra
naturaleza dentro y fuera del pais.

»

13. Que el C. Aszael Didier Pozos Escalona en su caracter de
representante legal de “LA EMPRESA", goza de todos y cada uno de los
derechos y prerrogativas emanadas de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos y que, por ende, cuenta con amplias facultades para suscribir este
instrumento.

1.4. Que para los efectos de este Contrato sefala como domicilio para oir y
recibir notificaciones, el ubicado en Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 Unidad
Vicente Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

I.5. A fin de cumplir con las formalidades que este acto requiere, se identifica
con Credencial Para Votar, nimero 2244105217261.

1.6 El objeto de este contrato es brindar servicios relacionados con el
posicionamiento y colocacion de los productos y servicios ofrecidos por
“EL CLIENTE".

[1. DECLARA “EL CLIENTE™:
I1.1. Que se dedica de manera ordinaria a la, venta y distribucion de opticas.

I.2. Que, para el desempeiio de su actividad, goza plenamente de todos sus
derechos fundamentales para realizar toda clase operaciones de
representaciones de caracter mercantil, civil o de cualquier otra naturaleza
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dentro y fuera del pais.

11.3. Que cuenta con amplias facultades para suscribir este instrumento y

que no tiene impedimento legal alguno que pudiese afectar la realizacion
normal de las operaciones, derechos y compromisos que se contraigan
con motivo de la firma del presente contrato.

I1.5. Que, para la formalizacion del presente acto y para los efectos
procedentes, se identifica con Credencial Para Votar, numero

misma que forma parte integral del presente contrato, en el Anexo N 1.

11.6. Que para los efectos de este Contrato sefala como su domicilio fiscal

el ubicado en
Modern 23. 210 cd Cenlrn

mismo que comprueba con y

que forma parte del Anexo N° 2 del presente contrato.

Para efectos del presente contrato se entendera como:

. CODIGO: CODIGO DE COMERCIO
. LAS PARTES: LAEMPRESA Y EL CLIENTE
. EL CONTRATO: EL PRESENTE INSTRUMENTO

Lo o —

Expuesto lo anterior y una vez reconocida la capacidad y la personalidad de las
partes, éstas se comprometen a dar cumplimiento a lo que se establece en el
presente contrato, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - "LAS PARTES", reconocen de manera mutua y reciproca la
personalidad para suscribir el presente contrato, sin que medie entre ellas
incapacidad legal o vicio del consentimiento alguno.

SEGUNDA. - Declaran "LAS PARTES" dedicarse ordinariamente al comercio en
términos de las fracciones X y Xl del Articulo 75 del “CODIGO", y en tales
condiciones sujetan el presente a las disposiciones del “CODIGO” vigente y en
especial al Capitulo |, Titulo Tercero de la misma; renunciando a cualquier otro
fuero o ambito de aplicacion legal.

TERCERA.- "LAS PARTES" manifiestan que "EL CONTRATO" lo celebran
unica y exclusivamente por el término que dure la campafa publicitaria, la cual
no podra exceder de siete (7) dias, contados a partir de la publicacion del video
solicitado, consistente en la venta de los articulos que vende y distribuye “El
CLIENTE", de forma independiente a la que se realice a través de Internet, ya
que de ningin modo desean darle el caracter de permanente o indefinido,
pudiéndose renovar el presente, segun acuerdo de "LAS PARTES".
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TERCERA.- Declaran "LAS PARTES" que siendo "LA EMPRESA" un prec!

de servicios publicitarios y de nica ndependiente, podra realizar
comisiones de otras empresas, ya que no esta sujeto en exclusiva a "EL
CLIENTE" ni sus ingresos los recibe tnicamente de la misma; obligandose en
todo caso "EL CLIENTE" a no ejecutar bajo ninguna circunstancia, "Actos de
competencia desleal”, ya que esta actividad serd causa de terminacion
anticipada de "EL CONTRATO" y dara lugar a que "EL CLIENTE" indemnice los
dafios y perjuicios que cause a "LA EMPRESA" en términos de los Articulos
278, 279 y demas relativos del "CODIGO" y leyes aplicables al caso.

CUARTA. - "EL CLIENTE" acepta pagar 50% de lo acordado antes de
comenzar la filmacion y 50% el dia de entrega y publicacién, POSTERIOR AL
PAGO SE REALIZARA LA ENTREGA FORMAL Y PUBLICACION DE
MATERIALES.

QUINTA. - "EL CLIENTE" renuncia durante la campana a valerse de otras
agencias de publicidad o publicistas para llevar a cabo la venta de sus
productos, salvo por autorizacion expresa y escrita de "LA EMPRESA".

SEXTA. - "LAS PARTES" acuerdan que los gastos necesarios para llevar a
cabo la campafa publicitaria que se contrata, seran cubiertos por “EL
CLIENTE", cuyos conceptos deberan ser estrictamente necesarios para su
realizacion.

SEPTIMA. - "LA EMPRESA" aplicara los procedimientos necesarios para la
ejecucion de la campaia publicitaria encomendada por cuenta y a nombre de
"EL CLIENTE", salvo disposicion expresa en contra de ésta.

OCTAVA .- En el caso de que "EL CLIENTE’ modifique la(s) campana(s)
publicitaria(s) por ejecutar o en ejecucion, elaboradas y/o administradas por "LA
EMPRESA", ésta Ultima, tendra el derecho de imponer una penalizacion a “EL
CLIENTE" en pago de daiios y perjuicios que derivasen de dichos cambios o
modificaciones, hasta por un importe de $ 16,500.00 (Dieciséis Mil Quinientos
Pesos 00/100) M.N., calculados sobre la base de las erogaciones incurridas en
la elaboracion y produccion de las citadas campanas.

NOVENA. - La propiedad material, industrial de todos y cada uno de los
elementos de la accion publicitaria, corresponderan a “LA EMPRESA” en su
caracter de anunciante. Asimismo, y conforme a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, corresponden a la Agencia como
creadora de la accion publicitaria, los derechos de autoria y explotacién en
todas sus modalidades, de todas las obras y creaciones publicitarias realizadas
en desarrollo de dicha accion, de conformidad con las normas y reglamentos
vigentes en la materia.

DECIMA. - “LAS PARTES" se compromelen a no utilizar para fines distintos de
los pactados, cualesquiera informacién, ideas o materiales facilitados con
ocasion del presente contrato.

DECIMA PRIMERA. - Toda vez que fiscalmente la gestion de "LA EMPRESA"
se refuta como "Actividad Empresarial’, debera aquella expedir los
comprobantes correspondientes a favor de "EL CLIENTE" o de quien ésta le
indique, por el importe de las comisiones que reciba, los que deberan contener
los requisitos fiscales que exige el Codigo Fiscal de la Federacion vigente y
demas disposiciones fiscales aplicables.

Leido que fue el presente contrato y enteradas las partes de las declaraciones,
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del contenido y alcances de todas y cada una de las clausulas que en el mismo
se precisan, libre de todo vicio del consentimiento y cumpliendo cabalmente con
los requisitos de validez de los contratos, lo firman por duplicado en la Ciudad
de

México a los 2 | dias del mes de Agoﬁ@_ de 201y

"LA EMPRESA"

(Nombre y firma)
(Nombre y tirma)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, REFLEJARTE ESTUDIOS, S.AS. de C.V. A LA
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTATARIO” DEBIDAMENTE
REPRESENTADA POR EL C. AZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, EN SU CARACTER
DE REPRESENTANTE LEGAL; Y POR LA OTRA, LA C. PAOLA ESCAMILLA
PERALTA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA
PRESTADORA*“, CONFORME AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
|. DECLARA REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. de C.V.

A. Que es una empresa legalmente constituida, de conformidad con las leyes
mexicanas como lo demuestra con la escritura de su acta constitutiva
presentada ante la Secretaria de Economia, con folio de constitucién
SAS20169620, de fecha 22 de noviembre de 2016.

B. Que para la consecucion de sus fines, ademas de sus programas y
presupuestos aprobados, realiza otra serie de actividades concretas, mediante
la celebracion de acuerdos, convenios o contratos con los sectores ptiblico,
social y privado.

C. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oiry recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 1° de Ricardo Jaime No. 53 Unidad
Habitacional Vicente Guerrero, Delegacion Iztapalapa, Codigo Postal 09200, en
la Ciudad de México.

D. Tener por Objeto Social: Otros servicios de publicidad, Creacién y difusion
de contenido exclusivamente a través de Internet, Otros intermediarios del
comercio al por menor, Produccién de videoclips, comerciales y otros
materiales audiovisuales, Comercio al por menor por medios masivos de
comunicacién y otros medios, Comercio al por mayor por medios masivos de
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comunicacién (como correo e internet) y otros medios, Agencias noticiosas,
Servicios de estudio fotografico, Agencias de publicidad.

Il. DECLARA “LA PRESTADORA".

A. Haber nacido el dia 16 de marzo de 1980, tener 38 afios de edad, de
nacionalidad mexicana, estado civil soltera con domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en Calle Toltecas nimero 86, interior 4, Barrio Santa
Barbara, Delegacién Iztapalapa, Cédigo Postal 09000, Ciudad de México.

B. Que cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia
necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

C. Que esta inscrito(a) en el Registro Federal de Contribuyentes, con el nimero
EAPP800316V55 y para acreditarlo exhibe cédula y aviso de alta como
contribuyente.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a los términos y
condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. “LA PRESTADORA" se obliga a prestar al “EL PRESTATARIO", sus
servicios profesionales con el objeto de realizar las actividades consistentes en
servicios publicitarios por internet, redes sociales, social media, fotografia y
video.

SEGUNDA. “LA PRESTADORA" se obliga a desarrollar el servicio profesional que
se establece en la clausula que antecede, a entera satisfaccion de “EL
PRESTATARIO" aportando toda su experiencia y capacidad, dedicandole todo
el tiempo que sea necesario.

TERCERA. Las partes estan conformes en que la presente contratacion tiene
como fundamento, los lineamientos contenidos (acuerdos, contratos o
convenios), se podran convenir mediante contratos civiles.
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CUARTA. “LA PRESTADORA” se obliga a informar a “EL PRESTATARIO" del
estado que guarde su labor, cuantas veces sea requerido para ello, asi como a
rendir un informe general al término del contrato y no ceder los derechos y
obligaciones derivados de este contrato, sin consentimiento expreso de “EL
PRESTATARIO".

QUINTA. El presente contrato estara vigente del dia 29 del mes de abril de 2018,
al dia 29 del mes de junio de 2018.

SEXTA. “"LA PRESTADORA" recibird por concepto de honorarios, la suma de
$4,720.28 (Cuatro Mil Setecientos Veinte Pesos 28/100) Moneda Nacional
mensuales, distribuidos en dos percepciones quincenales de $2,360.14 (Dos Mil
Trescientos Sesenta Pesos 14/100) Moneda Nacional, de conformidad con los
términos que le concede “EL PRESTATARIO” para realizar estos servicios, en la
inteligencia de que a los importes referidos se les deberan agregar los
impuestos trasladados y aplicar las retenciones de impuestos que establecen
las disposiciones fiscales vigentes en la Republica Mexicana, tanto para efectos
federales, como locales en su caso.

SEPTIMA. “LA PRESTADORA" conviene en que las remuneraciones que perciba
por la realizacién de los servicios materia de este contrato, seran las unicas sin
que de ello deriven prestaciones laborales de ninguna indole y sin
responsabilidad para “EL PRESTATARIO".

OCTAVA. "EL PRESTATARIO” se obliga a pagar los honorarios de “LA
PRESTADORA" a través de la unidad administrativa correspondiente, previa
entrega de los recibos o comprobantes respectivos, los cuales deberan reunir
los requisitos fiscales que marca la legislacién vigente en la materia.

NOVENA. “"LA PRESTADORA" acepta y conviene que en el caso de omitir el
aviso y declaracion para efectos fiscales, a que se refiere la clausula anterior,
faculta a "EL PRESTATARIO” para que le retenga los pagos a su favor, hasta en
tanto se cumplan tales omisiones fiscales a su cargo como causante, en los
términos de las leyes aplicables.

456



DECIMA. Concluida la vigencia del presente contrato, no podré haber prérroga
automatica por el simple transcurso del tiempo y terminara sin necesidad de

darse aviso entre las partes.

DECIMA PRIMERA. Para el caso de que “EL PRESTATARIO”, tuviera necesidad
de contar nuevamente con los servicios de “LA PRESTADORA”, se requerira la
celebracion de un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA. Queda expresamente convenido que cuando “LA
PRESTADORA" se apoye en personal auxiliar en el ejercicio de sus actividades,
atendiendo el trabajo que se le encomienda, dicho personal dependera
exclusivamente de él, sin que se establezca ningln vinculo entre la “EL
PRESTATARIO" y el mismo, quedando a cargo de “LA PRESTADORA”, todas las
responsabilidades provenientes de la utilizacién de los servicios del personal
que lo apoye, y que no sea puesto a su disposicién por “EL PRESTATARIO".

DECIMA TERCERA. El presente contrato podra darse por terminado a voluntad
de cualquiera de los contratantes, previo aviso que dé al otro con diez dias de
anticipacién, con el propésito de que durante ese lapso haya posibilidad de
concluir los trabajos pendientes y de que, en todo caso, “EL PRESTATARIO",
tenga oportunidad de designar a quien sustituya a “"LA PRESTADORA".

DECIMA CUARTA. Queda expresamente convenido que el incumplimiento a
cualquiera de las obligaciones que aqui se contraen, y aquellas otras que
dimanan del Cédigo Civil vigente para la ciudad de México, como
consubstanciales a las obligaciones de las partes, sera motivo de rescision del
presente contrato y generara el pago de los dafios y perjuicios que el
incumplimiento cause a la contraparte cumplida.

DECIMA QUINTA.“LA PRESTADORA”, cede gratuitamente a la “EL
PRESTATARIO” los derechos (de propiedad, de autor, traductor, compilador,
ejecutante, o intérprete), que pudieran originarse con motivo de la prestacion
de sus servicios profesionales
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Asimismo, “LA PRESTADORA" conviene en ceder a titulo gratuito todos (los
derechos de patentes y marcas o de explotacion de inventos, dibujos y modelos
de caracter industrial), que pudieran resultar en virtud de la prestacion de los
servicios mencionados, a fin de que “EL PRESTATARIQ”, si lo cree conveniente,
se reserve el derecho de licenciamiento o de hacerla debida difusién cultural o
cientifica del trabajo realizado.

DECIMA SEXTA. "LA PRESTADORA" se obliga a celebrar un contrato referente
a sus derechos patrimoniales como autor con “EL PRESTATARIO”, si con motivo
de la realizacion de sus servicios, se originan obras de interés cultural,
autorizando “EL PRESTATARIO”, para realizar los tramites de registro
correspondiente.

DECIMA SEPTIMA. Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato,
las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los tribunales de la
Ciudad de México, asi como a las disposiciones contenidas en el cédigo Civil y
leyes aplicables vigentes en dicha ciudad, renunciando expresamente al fuero
que pudiera corresponderles en razén de su domicilio actual o futuro.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo
firman en la Ciudad de México, a los 29 dias del mes de abril de
2018.

“EL PRESTATARIO” “LA PRESTADORA"

Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V. C. Paola \EsmmMgerﬂta

C. Aszael Didier Pozos Escalona
Representante Legal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. de C.V., A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTATARIO" DEBIDAMENTE
REPRESENTADA POR EL C. AZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL; Y POR LA OTRA, EL C. ALLAN ZAID POZOS ESCALONA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL PRESTADOR®,
CONFORME AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. DECLARA REFLEJARTE ESTUDIOS, S.A.S. de C.V.

A. Que es una empresa legalmente constituida, de conformidad con las leyes
mexicanas como lo demuestra con la escritura de su acta constitutiva presentada
ante la Secretaria de Economia, con folio de constitucién SAS20169620, de fecha
22 de noviembre de 2016.

B. Que para la consecucién de sus fines, ademas de sus programas y presupuestos
aprobados, realiza otra serie de actividades concretas, mediante la celebracién de
acuerdos, convenios o contratos con los sectores publico, social y privado.

C. Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en Calle 12 de Ricardo Jaime No. 53 Unidad Habitacional
Vicente Guerrero, Delegacién Iztapalapa, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de
México.

D. Tener por Objeto Social: Otros servicios de publicidad, Creacién y difusién de
contenido exclusivamente a través de Internet, Otros intermediarios del comercio
al por menor, Produccién de videoclips, comerciales y otros materiales
audiovisuales, Comercio al por menor por medios masivos de comunicacién y
otros medios, Comercio al por mayor por medios masivos de comunicacién (como
correo e internet) y otros medios, Agencias noticiosas, Servicios de estudio
fotografico, Agencias de publicidad.

/Y

7
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1l. DECLARA “EL PRESTADOR".

A. Haber nacido el dia 14 de marzo de 1988, tener 30 afios de edad, de nacionalidad
mexicana, estado civil soltero, con domicilio para oir y recibir notificaciones el
ubicado en Calle 12 de Ricardo Jaime nimero 53, Unidad Habitacional Vicente
Guerrero, Delegacion Iztapalapa, Cédigo Postal 09200, Ciudad de México.

B. Que cuenta con los conocimientos profesionales, técnicos y la experiencia

necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

C. Que esta inscrito(a) en el Registro Federal de Contribuyentes, con el nimero
POEA880314RM4 y para acreditarlo exhibe cédula y aviso de alta como
contribuyente.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a los términos y
condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. "EL PRESTADOR" se obliga a prestar al “EL PRESTATARIO", sus servicios
profesionales con el objeto de realizar las actividades consistentes en servicios

publicitarios por internet, redes sociales, social media, fotografia y video.

SEGUNDA. “EL PRESTADOR" se obliga a desarrollar el servicio profesional que se
establece en la clausula que antecede, a entera satisfaccion de “EL PRESTATARIO”

aportando toda su experiencia y capacidad, dedicandole todo el tiempo que sea
necesario.

TERCERA. Las partes estan conformes en que la presente contratacién tiene como
fundamento, los lineamientos contenidos (acuerdos, contratos o convenios), se
podran convenir mediante contratos civiles.

CUARTA. "EL PRESTADOR" se obliga a informar a “EL PRESTATARIO" del estado
que guarde su labor, cuantas veces sea requerido para ello, asi como a rendir un
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informe general al término del contrato y no ceder los derechos y obligaciones
derivados de este contrato, sin consentimiento expreso de “EL PRESTATARIO".

QUINTA. El presente contrato estara vigente del dia 29 del mes de abril de 2018, al
dia 29 del mes de junio de 2018.

SEXTA. "EL PRESTADOR" recibird por concepto de honorarios, la suma de
$8,000.00 (Ocho Mil Pesos 00/100) Moneda Nacional mensuales, distribuidos en
dos percepciones quincenales de $ 4,000.00 de conformidad con los términos que
le concede “EL PRESTATARIO” para realizar estos servicios, en la inteligencia de
que a los importes referidos se les deberan agregar los impuestos trasladados y
aplicar las retenciones de impuestos que establecen las disposiciones fiscales
vigentes en la Republica Mexicana, tanto para efectos federales, como locales en
su caso.

SEPTIMA. “EL PRESTADOR" conviene en que las remuneraciones que perciba por
la realizacion de los servicios materia de este contrato, seran las Unicas sin que de
ello deriven prestaciones laborales de ninguna indole y sin responsabilidad para
“EL PRESTATARIO".

OCTAVA. "EL PRESTATARIO" se obliga a pagar los honorarios de “EL PRESTADOR"
a través de la unidad administrativa correspondiente, previa entrega de los recibos
o comprobantes respectivos, los cuales deberan reunir los requisitos fiscales que
marca la legislacion vigente en la materia.

NOVENA. “EL PRESTADOR” acepta y conviene que en el caso de omitir el aviso y
declaracién para efectos fiscales, a que se refiere la clausula anterior, faculta a “EL
PRESTATARIO” para que le retenga los pagos a su favor, hasta en tanto se cumplan

tales omisiones fiscales a su cargo como causante, en los términos de las leyes
aplicables.

DECIMA. Concluida la vigencia del presente contrato, no podra haber prérroga

automatica por el simple transcurso del tiempo y terminara sin necesidad de darse
aviso entre las partes.
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DECIMA PRIMERA. Para el caso de que “EL PRESTATARIO", tuviera necesidad de
contar nuevamente con los servicios de “EL PRESTADOR", se requerird la
celebracion de un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA. Queda expresamente convenido que cuando “EL PRESTADOR”
se apoye en personal auxiliar en el ejercicio de sus actividades, atendiendo el
trabajo que se le encomienda, dicho personal dependera exclusivamente de él, sin
que se establezca ninguin vinculo entre la “EL PRESTATARIO" y el mismo, quedando
a cargo de "EL PRESTADOR”", todas las responsabilidades provenientes de la
utilizacion de los servicios del personal que lo apoye, y que no sea puesto a su
disposicion por “EL PRESTATARIO".

DECIMA TERCERA. El presente contrato podra darse por terminado a voluntad de
cualquiera de los contratantes, previo aviso que dé al otro con diez dias de
anticipacion, con el propésito de que durante ese lapso haya posibilidad de
concluir los trabajos pendientes y de que, en todo caso, “EL PRESTATARIO", tenga
oportunidad de designar a quien sustituya a “EL PRESTADOR".

DECIMA CUARTA. Queda expresamente convenido que el incumplimiento a
cualquiera de las obligaciones que aqui se contraen, y aquellas otras que dimanan
del Cédigo Civil vigente para la ciudad de México, como consubstanciales a las
obligaciones de las partes, serd& motivo de rescision del presente contrato y
generara el pago de los dafios y perjuicios que el incumplimiento cause a la
contraparte cumplida.

DECIMA QUINTA. “EL PRESTADOR”, cede gratuitamente a la “EL PRESTATARIO”
los derechos (de propiedad, de autor, traductor, compilador, ejecutante, o
intérprete), que pudieran originarse con motivo de la prestacién de sus servicios
profesionales

Asimismo, “EL PRESTADOR" conviene en ceder a titulo gratuito todos (los
derechos de patentes y marcas o de explotacién de inventos, dibujos y modelos
de caracter industrial), que pudieran resultar en virtud de la prestacion de los
servicios mencionados, a fin de que “EL PRESTATARIO”, si lo cree conveniente, se
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reserve el derecho de licenciamiento o de hacerla debida difusion cultural o
cientifica del trabajo realizado.

DECIMA SEXTA. "EL PRESTADOR" se obliga a celebrar un contrato referente a sus
derechos patrimoniales como autor con “EL PRESTATARIO”, si con motivo de la
realizacién de sus servicios, se originan obras de interés cultural, autorizando “EL
PRESTATARIO”, para realizar los tramites de registro correspondiente.

DECIMA SEPTIMA. Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las
partes se someten a la jurisdicciéon y competencia de los tribunales de la Ciudad
de México, asi como a las disposiciones contenidas en el cédigo Civil y leyes
aplicables vigentes en dicha ciudad, renunciando expresamente al fuero que
pudiera corresponderles en razon de su domicilio actual o futuro.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo
firman en la Ciudad de México, a los 29 dias del mes de abril de 2018.

“EL PRESTATARIO” “EL PRESTADOR" /1
,’/ “
',‘f/,'(' ;:// . //Z/V—? w\/ j
Reflejarte Estudios S.A.S. de C.V. C. Allan Sa@z/s Escalona J
C. Aszael Didier Pozos Escalona

Representante Legal
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CONTRATO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION, TECNICAS, DISENOS Y
ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS QUE CELEBRAN EL PROFESIONAL TECNICO ASZAEL DIDIER
POZOS ESCALONA, EN LO SUCESIVO “EL PROPIETARIO” Y _"JABONES ARTESANALES EL
AHUEHUETL”, EN LO SUCESIVO “EL CONTRATANTE”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
SU REPRESENTANTE LEGAL, EL LIC. CINTIA MENDOZA MENDOZA, PARA LO CUAL AMBAS
PARTES REALIZAN LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

Del PROPIETARIO:

il

Declara el PROPIETARIO que es una persona fisica con actividades empresariales, de
nacionalidad mexicana, que cuenta con la mayoria de edad, que goza de todos sus
derechos constitucionales y de personalidad juridica para suscribir contratos,
convenios y todo tipo de documentos con fines puramente comerciales y de
servicios;

Que tiene por actividad preponderante la planeacién de la comunicacién de manera
interna y externa con fines publicitarios, de mercadotecnia y propagandisticos, cuyo
asiento principal de sus negocios se ubica en la Calle 1 (uno) de Ricardo Jaime,
nimero 53 (cincuenta y tres), Unidad Vicente Guerrero, Alcaldia de Iztapalapa,
Cédigo Postal 09200 (nueve mil doscientos) en la Ciudad de México;

Que cuenta con los registros legales ante las autoridades federales y locales para la
realizacién de sus actividades;

Declara el PROPIETARIO como domicilio fiscal y para oir y recibir notificaciones, el
ubicado en la Calle 1 (uno) de Ricardo Jaime, nimero 53 (cincuenta y tres), Unidad
Vicente Guerrero, Alcaldia de Iztapalapa, Cddigo Postal 09200 (nueve mil
doscientos) en la Ciudad de México;

Declara el PROPIETARIO que cuenta con los conocimientos suficientes y la
capacitacion profesional en comunicacién y cultura, que le permite realizar todo
tipo de trabajos relativos a la comunicacién interna y externa a nivel empresarial y
social;

Del CONTRATANTE:

Declara “el CONTRATANTE” que es una Sociedad Andnima debidamente constituida
conforme a las leyes de la Republica Mexicana, segtin consta en la escritura publica
nimero XXXX de fecha XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pasada ante la fe del Lic.
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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, titular de la Notaria Publica nimero XXX de la
Ciudad de México;

Que tiene por fines ser una empresa comercial y de servicios y que puede realizar
toda clase de actos y celebrar toda clase de convenios y contratos permitidos por la
ley;

Que la Lic. Cintia Mendoza Mendoza en su caracter de Representante Legal, cuenta
con las facultades necesarias para suscribir este instrumento, que delega vy
distribuye competencias para la suscripcion de convenios, contratos y demds
instrumentos consensuales en que “El CONTRATANTE” sea parte;

Que para los efectos de este Contrato sefiala como su domicilio fiscal el ubicado en
1ra CDA de Carril No. 5 Barrio San Miguel Delegacion Iztapalapa. CDMX C.P. 09360.

Que para los efectos de este Convenio sefiala como su domicilio legal para efecto de
oir y recibir notificaciones, el ubicado enlra CDA de Carril No. 5 Barrio San Miguel
Delegacion Iztapalapa. CDMX C.P. 09360.

Habiendo hecho las declaraciones descritas en los puntos anteriores, ambas partes acuerdan
celebrar el presente Contrato de Confidencialidad, al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Para los efectos del presente contrato, se entiende por “informacién de caracter
confidencial” toda la informacidn escrita, oral, grafica o contenida en medios escritos,
electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada claramente por las
PARTES, sus filiales o subsidiarias con una leyenda de “confidencial”, la que incluye,
de manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera y comercial
relativa a nombres de CONTRATANTES o socios potenciales, propuestas de negocios,
estrategias de negocios estructura organizacional, composicién de la sociedad,
reportes, planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién
industrial, junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, documentos de
trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s)
preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Ambas partes se comprometen a NO UTILIZAR para fines distintos de los contratados,
toda la informacion escrita, oral, gréfica o contenida en medios escritos, electrénicos
o electromagnéticos que se encuentre identificada claramente por las PARTES, sus
filiales o subsidiarias con una leyenda de “confidencial”, la que incluye, de manera
enunciativa més no limitativa, informacién técnica, financiera y comercial relativa a
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nombres de CONTRATANTES o socios potenciales, propuestas de negocios,
estrategias de negocios, estructura organizacional, composicién de la sociedad,
reportes, planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién
industrial, junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
andlisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, documentos de
trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier otro(s) documentos(s)
preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial por las PARTES, sus filiales o
subsidiarias.

Las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa, sean de
cardcter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que elabore o
adquiera El PROPIETARIO, asi como los materiales de todo tipo, imdgenes, videos,
sonidos y toda clase de informacion y elementos que se utilicen para producir, crear
o innovar dentro de dichas campaiias, serdn propiedad de éste, salvo de aquellas que
cuenten con registro debidamente acreditado ante el Instituto de la Propiedad
Industrial y de Derechos de Autor.

Los materiales de todo tipo, iméagenes, videos, sonidos y toda clase de informacién y
elementos que se utilicen para producir, crear o innovar dentro de las campafias
publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa, sean de cardacter
comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que elabore o adquiera El
PROPIETARIO, seran de caracter confidencial, por lo que El CONTRATANTE no podra
utilizarlos sin la autorizacién escrita del PROPIETARIO.

La accién publicitaria y propagandistica en todas sus modalidades, de todas las obras
y creaciones afines que sean autoria del PROPIETARIO, dardn a éste, latitularidad
sobre los derechos de autor;

El CONTRATANTE tiene prohibido divulgar o hacer del conocimiento de terceros
ajenos a las campafias publicitarias y de comunicacién, tanto interna como externa,
sean de cardcter comercial, politico, religioso o de cualquier otra indole que
pertenezcan al PROPIETARIO, los materiales de todo tipo, imagenes, videos, sonidos y
toda clase de informacién y elementos que se utilicen para producir, crear o innovar
dentro de dichas campafias, asi como la realizacién de transacciones comerciales, de
arrendamiento, subarrendamiento y cualesquier otro tipo de explotacién con o sin
fines de lucro, sin la autorizacién escrita del PROPIETARIO.

El interesado en contratar los servicios publicitarios, propagandisticos y de
comunicacion del PROPIETARIO, atin sin consumar la contratacién de dichos servicios,
debera cumplir lo dispuesto en las cldusulas anteriores en todas y cada una de sus
partes, respetando de manera integra y cabal la confidencialidad de la informacién y
elementos que se mencionan en las mismas.

w
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10.

11;

12.

En caso de desistimiento de la contratacion de servicios publicitarios o de
comunicacién y propaganda, el interesado deberéd devolver al PROPIETARIO la
informacién confidencial que se menciona en la cldusula nimero uno (1) y borraré o
destruird cualquier copia que hubiese sido realizada, certificando al PROPIETARIO
sobre dicha destruccién mediante escrito signado por el interesado y dos testigos
designados por el PROPIETARIO.

Toda informacién de caracter confidencial que sea transferida por EL CONTRATANTE
en el marco delosproyectos publicitarios o propagandisticos y que se desee amparar
bajo la proteccién de confidencialidad, debera identificarse por EL CONTRATANTE
como tal, por medio de una marca en el documento transferido que sefiale la leyenda
“Confidencial”.

Este contrato no supone la concesién expresa o implicita a favor del CONTRATANTE
de derecho alguno sobre la informacién confidencial; en consecuencia, el suministro,
generacién o uso de dicha informacién, en cualquier modalidad, no podrd
entenderse en ningln caso, ni bajo ninguna circunstancia, como concesiéon de
patente, licencia, derechos de explotacion o derechos de autor a favor del
CONTRATANTE o de alguna de las personas que le brinden un servicio personal
subordinado y/o terceros que tengan acceso a la informacién “confidencial” que se
menciona en la cldusula nimero uno (1), considerandose que ésta permanecera en
todo momento en el dmbito de propiedad del autor;

El PROPIETARIO se obliga a mantener tal informacidn propietaria en confidencia
durante el tiempo o periodo que determine EIl CONTRATANTE, contados a partir de la
fecha de firma del presente documento.

La informacion propietaria o confidencial estard sujeta a los términos descritos en las
cldusulas anteriores, salvo que:

a) Se trate de informacién que al tiempo que sea revelada al PROPIETARIO,
fuesedel dominio publico sin responsabilidad para El PROPIETARIO;

b) Sea informacién que después de que haya sido revelada al PROPIETARIO, pase
al dominio publico sin responsabilidad para éste;

C) Sea informacién que legitimamente haya adquirido el PROPIETARIOde un
tercero, sin restriccion sobre su uso y / o sobre su revelacion,

d) Sea informacién que el PROPIETARIOpueda demostrar, por cualquier medio,
que es de su autoria y que fue realizada independiente y sin influencia alguna
delCONTRATANTE;

e) Sea informacién que tenga que ser revelada por orden o resolucién judicial,
para lo cual,el PROPIETARIO deberadar avisooportuno al CONTRATANTE de tal
resolucion.
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13,

15.

16.

17.

Ambas partes se comprometen a NO UTILIZAR para fines distintos de los
contratados, toda la informacidon escrita, oral, grafica o contenida en medios
escritos, electrénicos o electromagnéticos que se encuentre identificada
claramente por las PARTES, sus filiales o subsidiarias con una leyenda de
“confidencial”, la que incluye, de manera enunciativa mas no limitativa,
informacién  técnica, financiera y comercial relativa a nombres de
CONTRATANTES o socios potenciales, propuestas de negocios, estrategias de
negocios, estructura organizacional, composicién de la sociedad, reportes,
planes, proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial,
junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
analisis, marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, documentos
de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios a cualquier otro(s)
documentos(s) preparado(s) y conservados(s) con caracter confidencial por las
PARTES, sus filiales o subsidiarias.

El CONTRATANTE debera adoptar las medidas de seguridad oportunas y
adecuadas que aseguren el cumplimiento de todos los términos y condiciones
establecidos en todas y cada una de las clausulas anteriores, asi como las
personas que le brinden un servicio personal subordinado y/o terceros que
tengan acceso a la informacién “confidencial” multicitada, quienes actuardn con
estricto apego a lo estipulado en el presente contrato.

Respecto a las notas de prensa que se realicen por cualquier medio de
comunicacioén, éstas deberan ser coordinadas tinicamente entre el PROPIETARIO
y el CONTRATANTE o por persona autorizada por éste, debiendo existir un
acuerdo manifiesto por escrito en el que se establezcan los lineamientos y
procedimientos a seguir ante los representantes de los medios de comunicacién.

Las disposiciones del presente contrato, permanecerdn en vigor de forma
indefinida, pese a la eventual terminacion de las negociaciones o desistimiento
entre las partes a la formalizacién del contrato de servicios que se celebre entre
el PROPIETARIO y el CONTRATANTE.

En el caso de que el CONTRATANTE incumpla alguna de las cldusulas contenidas
en el presente contrato, sera responsable de los dafios y perjuicios que dicho
incumplimiento llegase a ocasionar al PROPIETARIO, haciéndose acreedor a las
sanciones que contemplen las leyes aplicables, asi como al pago de
indemnizaciones y otras penalizaciones que se determinen en las circunstancias.

Habiendo leido y entendido los términos y condiciones en que se celebra el presente
contrato, para su cabal y estricto cumplimiento, las partes lo firman por duplicado y se
someten a las leyes que rigen dentro del territorio nacional, sean del fuero comun o del
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ambito federal, asi como de las leyes y disposiciones internacionales que le sean aplicables o
conducentes.

En la Ciudad de México, a los 03 dias del mes de Octubre de 2016.

“EL PROPIETARIO” “EL CONTRATANTE”

Prtyéﬁal.Tec.Aszael Didier Pozos Escalona Lic. Cintia Mendoza Mendoza
Representante de “Jabones Artesanales el Ahuehuetl”
TESTIGO TESTIGO

Allan Pozos Escalona
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Imaginando posibilidades
Concretando alternativas

CONTRATO DE SUMINISTRO.

En la Ciudad de México, estando reunidos por una parte con el caracter de SUMINISTRADOR el C.CUAUHTEMOC
CEBALLOS CASTANEDA, como Representante Legal de la Sociedad denominada C3 BUSINESS PROJECTS, S.A.
DE C.V., y por la otra parte con el caracter de SUMINISTRADO el C.ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, de la
Sociedad REFLEJARTE ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, ambas partes para celebrar el
presente CONTRATO DE SUMINISTRO, al tenor de las siguientes Declaraciones y Clausulas:

DECLARACIONES:
|- Declara e! SUMINISTRADOR

1. a) Que es una Sociedad Anénima de Capital Variable denominada “C3 BUSINESS PROJECTS SA DE CV 7,
legalmente constituida en los estados unidos mexicanos

2. b) Ei C.CUAUHTEMCC CEBALLOS CASTANEDA acredita su personalidad como representante legal de la
Sociedad.

3. d) Que cuenta con los conocimientos, experiencia, recursos técnicos, econémices, financiercs e informatices,
nesesarios y suficientes para cumplir con las obligaciones adquiridas en el presente contrato.

4. =) Que conforme a su objeto social puede realizar entre otras las actividades siguientes: Ei suministrc y
contratacion de servicios técnicos, consultivos, de asesoria y administrativos, asi como la ceiebracion de los
contratos y convenios para la realizacion de estos fines. Realizar, supervisar o contratar por cuenta propia o de
terceros toda clase de construcciones, edificaciones, urbanizaciones, asi como fabricar, importar, exportar,
comprar y enajenar por cualquier titulc, materias primas de cualquier género, materiales en general. maquinaria,
herramientas, mobiliario y equipo industrial y doméstico, de forma directa o a través de interpésita persona.

1.- Declara el SUMINISTRADO

,\ 1. a) Que es una Sociedad de acciones simplificadas “ REFLEJARTE ESTUDIOS *, legalmente constituida en los
estados unidos mexicanos.
2. b) ElI C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA acredita su personalidad como representante izgal de la
Sociedad
3. ¢ ) Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir notificaciones. el ubicado en
Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 unidad Vicente Guerrero, Codigo Postal 09200, en la Ciudad de Méxicc.
4. En este acto se ha cerciorado conforme a las declaraciones del suministrador que éste cuenta con la
documentacion, elementos, experiencia, y conocimientos técnicos, suficientes para cumplir con las obligaciones
“contraidas por virtud del presente contrato.
I1l.- Declaracion conjunta de-las “PARTES”
El SUMINISTRADOR y el SUMINISTRADO para efectos del presente instrumento y para todos los

efectos IegalES"cond,ggentes, convienen en que:

a) EI SUMINISTRADOR comparece con caracter de CONTRATISTA.

b) EFSUMINISTRADO comparece con caracter de CONTRATANTE.

c) Aambos s\eﬂesd,e‘nomine como las PARTES.

d) El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes condiciones:

—__ i, Elsuministro de los servicios no abarcara la totalidad de las actividades del suministrado.

il e

/

D - Los servicios seran de caracter especializado.
T £

~ i
.
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jii. Los servicios no comprenderan tareas iguales o similares a las que realizan los trabajadores propios del
suministrado.

5. e) Declaran las PARTES, que es su voluntad celebrar el presente CONTRATO y sujetarse a lo aqui
expresamente pactado quedando insubsistente cualquier acuerdo verbal o escrito relacionado con el objeto del
presente, que se haya dado entre ellos, con excepcion de cartas convenio o anexos, los cuales firmados por las
partes formaran parte Integral del presente contrato.

f) Manifiestan las PARTES que tienen la capacidad legal para sujetarse a los efectos que se deriven del presente
CONTRATO.

, Expuesto lo anterior, las Partes convienen en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente CONTRATO es la subcontratacion de personal para el sector de publicidad

|y mercadotecnia, que requiere el SUMINISTRADO para el desarrollo de su objeto social, para lo cual fijara las tareas y
supervisara al SUMINISTRADOR, actividades que éste Ultimo realizara a través del personal que designe, directa o
indirectamente.

El personal a que se refiere el parrafo anterior se suministrara, entre otras, atendiendo a los siguientes puestos:

SEGUNDA.- CONTRAPRESTACION: Las PARTES convienen en que la contraprestacion sea fijada atendiendo a las
areas y tareas que el SUMINISTRADO haya establecido y solicitado previamente, y a la especializacion del personal
asignado directa o indirectamente por el SUMINISTRADOR para tal efecto.

La contraprestacion la efectuara el SUMINISTRADO mediante pago en cuenta bancaria que indique el
SUMINISTRADOR, con un lapso de cuarenta y ocho horas de anticipacion, a que concluyan cada uno de

1.- Auxiliares administrativos

2.- Axuliares de marketing digital

3.= Fecnicos en Disefio grafico
. \‘ .

4.- Manejos de Redes Seciales

Los periodos del suministro de acuerdo a la actividad que se desarrolle, de conformidad con los cortes de servicios
solicitados sm‘q%ﬂodo sea mayor a un mes

~
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TERCERA.- El SUMINISTRADOR se obliga a proporcionar directa o indirectamente el personal éspecializado que se
requiera, asi mismo, el SUMINISTRADO proporcionara las instalaciones y equipos necesarios Jra%e? Ftiva
maés no limitativa podran comprender, entre otros: equipo de cémputo, maquinaria, herramieﬁ?é&?’m%g'éeéﬂéﬂﬁﬁ?
medio de transporte, que, en caso de requerirse, pondra a disposicion del personal del SUMINISTRADOR, con el fin de
facilitar el cumplimiento de sus tareas.

Para el caso de que el SUMINISTRADO proporcione equipo, maquinaria, herramientas, medio de transporte,
instalaciones o cualquier otro bien, sea mueble o inmueble para el desarrollo del objeto de este contrato, estos deberan
estar en buenas condiciones, buen estado o buen funcionamiento; siendo responsabilidad del SUMINISTRADO el
mantenimiento o la reparacion, etc.

CUARTA.-COSTOS ADICIONALES. Cuando se requiera asignacion de personal en lugar distinto al originalmente
designado y considerando las distancias para efectos de su realizacion, “LAS PARTES" acuerdan que cualquier costo
adicional sera cubierto por el SUMINISTRADO de forma directa al SUMINISTRADOR.

QUINTA.- El SUMINISTRADOR sera responsable de la eficiencia razonable de las actividades del personal que se obliga
a prestar al SUMINISTRADO, en los términos del presente Contrato razén por la que el SUMINISTRADOR a su sola
discrecion y bajo su exclusiva responsabilidad asignara, seleccionaray dirigira al personal.

Para el cumplimiento del objeto del presente contrato, el suministrador sera el Unico con la obligacion, intransferible e
irrenunciable, de verificar en todos y cada uno de los casos el cumplimiento de las obligaciones de los terceros
contratados, como pueden ser cumplimiento de obligaciones laborales, de seguridad social, administrativa, de proteccion
civil o fiscales ya sean federales o estatales a fin de evitar cualquier tipo de contingencia que afecten a las partes del
presente contrato. Esto en virtud de que el suministrado se dedicara de manera preferente y exclusiva a su actividad
preponderante, delegando en una entidad especializada en este caso el SUMINISTRADOR la administracion de los
recursos humanos especializados que requiere su actividad.

Como consecuencia de lo anterior, el SUMINISTRADO no tendra ninguna relacion de caracter laboral, civil, o de
cualquier otra indole con el personal que el SUMINISTRADOR haya asignado en forma exclusiva, parcial, temporal o
permanente, para el cumplimiento del presente contrato, en la inteligencia de que si por cualquier circunstancia el
personal del SUMINISTRADOR pretendiese fincar alguna responsabilidad en contra del SUMINISTRADO, el
SUMINISTRADOR conviene desde ahora, en mantener al SUMINISTRADO a salvo de cualquier reclamacion de tai
caracter, presente o futura, a partir de la firma del presente contrato, y todos los gastos que se originen por dicha
reclamacion, seran por cuenta exclusiva del SUMINISTRADOR.

El SUMINISTRADO se obliga a hacer del conocimiento en forma inmediata al SUMINISTRADOR de la notificacion
judicial o extrajudicial de que tenga conocimiento de cualquier procedimiento relacionado con las reclamaciones
previamente citadas, a fin de que el SUMINISTRADOR pueda oponer la mejor defensa procedente, asi mismo se obliga
a otorgar a los profesionales del derecho que el SUMINISTRADOR designe, carta poder acompafiada de copia
certificada del testimonio notarial de quien la otorga, a fin de que dichos profesionales puedan comparecer en defensa
del SUMINISTRADO.

e~

Cuando por afguna circunstancia la relacién taboral concluya con el personal asignado para el cumplimiento del objeto
del presente contrato; e SUMINISTRADO cubriré los costos legales en que haya incurrido el SUMINISTRADOR por esa
circunstancia o terminacion de obra.

El SUMINIS‘FRAD\OR se obliga a interponer en favor del SUMINISTRADO las acciones legales en contra de los actos
que deriven del presente &)ntrato, ya sean actos de autoridades administrativas o judiciales, estatales o federales, sin
costo adicional u honorarios tegales.

El SUMINISTRAD(&dentro de los lineamientos generales e instrucciones dadas por el SUMINISTRADO se obliga a que
el | personal asignado “en-el_cumplimiento de las tareas fijadas, observen las normas, politicas y procedimientos
establecidos por el SUMINISTRADO, asimismo proporcionarén todos sus conocimientos cientificos y recursos técnicos
actuando en todo momento con honestidad y eficiencia.—

e "
e ™
e
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SEXTA.- Respecto de las obligaciones que se deban cumplir de forma conjunta o a trav ICT330R con
informacion que pertenezca al suministrado, LAS PARTES se obligan a proporcionarse los ornies; 'd6eumentes TS
fisicos o digitales que en cada caso en particular se requieran a efecto de cumplir con | -

seguridad social, administrativas, fiscales o cualquier otra obligacion que los vincule de formandiganiade ibslieetaieon
motivo del presente contrato. Concretando alternativas

Los datos e informacién a que se refiere el parrafo anterior deberan ser requeridos y proporcionados, de manera
oportuna a través de los medios digitales que las partes acuerden. En caso de incumplimiento o cumplimiento
extemporaneo de lo dispuesto en el parrafo anterior la parte responsable debera cubrir todos los gastos que se generen
por esta falta los cuales abarcaran multas, sanciones, créditos fiscales, y gastos legales en que se incurran.

SEPTIMA.- El SUMINISTRADOR autoriza al SUMINISTRADO a celebrar contratos de prestacion de servicios con
terceros utilizando los servicios del personal que proporcione el SUMINISTRADOR quien no asume responsabilidad
alguna frente a terceros, derivada del acuerdo contractual pactado, por lo tanto, éste se obliga a relevar al
SUMINISTRADOR de cualquier responsabilidad que se € hiciera efectiva y que pudiera derivarse de lo establecidos en
el presente Contrato e indemnizarla en su caso, salvo por conducta delictuosa del personal del SUMINISTRADOR.

OCTAVA.- CAUSALES DE RESCISION Y SUS PENALIDADES: Las partes acuerdan que el SUMINISTRADOR sera el
dnico responsable de cumplir o en su caso verificar el cumplimiento del pago del personal asignado para la ejecucion del
objeto del presente contrato, dentro de cinco dias siguientes a que deba efectuarse, pactando que para el caso de
omisién o demora.

NOVENA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y LEGALES. El SUMINISTRADOR se
compromete a cumplir con las obligaciones administrativas, laborales, de seguridad social, fiscales y aquellas que
impongan las leyes, relacionadas con el objeto de este contrato. En este caso, EL SUMINISTRADOR, implementara un
estricto programa de cumplimiento, en el cual presentard de manera periodica AL SUMINISTRADO, los informes y
documentacion comprobatoria que corresponda.

DECIMA.- De acuerdo a las disposiciones legales y para efectos de seguridad de los trabajadores en los centros de
trabajo se tiene la obligaciéon de constituir las COMISIONES MIXTAS. Para lo cual LAS PARTES se obligan a
coordinarse y proporcionar informacion que a cada uno le corresponda para integrar las mismas y cumplir con esta
obligacién de forma conjunta.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA: El presente Contrato se pacta por tres afios pudiéndose dar por terminado a voluntad
de cualquiera de las partes, con la condicion de que estos deberan comunicar a la otra con 30 dfas de anticipacion.

La terminacién del presente Contrato, ya sea por rescisién o por el cumplimiento, obliga a las Partes a devolver cualquier
informacion, material, documentos o cualquier otro objeto que esté en posesion de una de las partes y sea propiedad de
la otra, comprometiéndose a no retenerlos bajo ningin supuesto.

\

Por su parte, procede la rescision del presente Contrato si alguna de las Partes incumple con cualquiera de las
estipulaciones contenidas en el mismo. Para tal efecto se debera observar el siguiente procedimiento:

RT.'"\a).J,\a; parte que desee rescindir el presente Contrato debera notificar a la otra parte el motivo por el cual desea
hacerfo;sefialando el incumplimiento cometido por esta.

2. b) Laparte que ha-sido notificada tendré un plazo de 10 (diez) dias naturales contados a partir del dia siguiente
a la notificacion sefialada en el inciso anterior, para corregir el incumplimiento que se le impute.

3. ¢) En caso que la causa de incumplimiento sea solucionable, las Partes se reunirén para asentar las bases y
costﬁsque\implicara subsanar el incumplimiento; por su parte, si no existe posibilidad material para corregir la
causa de incumplimiento, debera expresarse las causas que lo justifiquen.

d) Si transcu@o el plazo a que se refiere el inciso que antecede contintia el incumplimiento, cuando se identificé la
manera de soluc‘xonarlg\ocuando la parte que incumplié acredité que no fue posible solucionarlo, la rescisién operara de
pleno derecho. ~——

DE\CS]MASE\G\UNDAA- CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se obligan a:

e

~—
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LAS PARTES no deberan usar el acceso a la informacion mas alla de las limitaciones y el objeto especificado en el
presente contrato, asimismo se obligan a no divulgar, ni revelar en forma alguna: datos, informacion, especificaciones,
estrategias, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier mecanismo y documento al cual tengan
acceso.

Queda estrictamente prohibido a LAS PARTES el uso o divulgacién no autorizada de la informacién contenida en este
CONTRATO o la informacién confidencial, asi comc a sus directivos y demas personal relacionado directa o
indirectamente, por si mismos o a través de un tercero, en negocios independientes por un periodo de diez afios a partir
de su firma.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES: LAS PARTES, de comun acuerdo, podran hacer las modificaciones que
estimen convenientes al presente contrato; en tal caso, prevalecera la dltima modificacién por escrito y debidamente
firmada por LAS PARTES, invalidando autométicamente al anterior.

Las partes convienen en que este contrato contiene su voluntad expresa en cuanto a lo que en el mismo se especifica,
por consiguiente cualquier otro convenio, contrato o arreglo en forma verbal o escrita que se haya elaborado o que
tacitamente pudiera implicarse, queda desde ahora sin efecto.

LAS PARTES enteradas y ratificando el contenido y valor legal del presenten lo firman en presencia de dos testigos en la
Ciudad de méxico, a los 20 dias del mes de febrero del 2019.

EL SUMINISTRADOR EL SUMINISTRADO
o I

=

CUAUHTEMOC CEBALLOS CASTANEDA ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE. EN REPRESENTACION DE
C3-BUSINESS PROJECTS SA DE CV REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
S
T

\
T »

\
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CONTRATO DE SUMINISTRO.

En la Ciudad de México, estando reunidos por una parte con el caracter de SUMINISTRADOR el C.CUAUHTEMOC
CEBALLOS CASTANEDA, como Representante Legal de la Sociedad denominada C3 BUSINESS PROJECTS, S.A.
DE C.V., y por la otra parte con el caracter de SUMINISTRADO el C.ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA, de la
Sociedad REFLEJARTE ESTUDIOS, SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, ambas partes para celebrar el
presente CONTRATO DE SUMINISTRO, al tenor de las siguientes Declaraciones y Clausulas:

DECLARACIONES:

|.- Declara el SUMINISTRADOR

1. a) Que es una Sociedad Anénima de Capital Variable denominada “C3 BUSINESS PROJECTS SA DE CV 7,
legalmente constituida en los estados unidos mexicanos

2. b) EI C.CUAUHTEMOC CEBALLOS CASTANEDA acredita su personalidad como representante legal de la
Sociedad.

3. d) Que cuenta con los conocimientos, experiencia, recursos técnicos, econémicos, financieros e informaticos,
necesarios y suficientes para cumplir con las obligaciones adquiridas en el presente contrato.

4. e) Que conforme a su objeto social puede realizar entre otras las actividades siguientes: El suministro y
contratacién de servicios técnicos, consultivos, de asesoria y administrativos, asi como la celebracién de los
contratos y convenios para la realizacion de estos fines. Realizar, supervisar o contratar por cuenta propia o de
terceros toda clase de construcciones, edificaciones, urbanizaciones, asi como fabricar, importar, exportar,
comprar y enajenar por cualquier titulo, materias primas de cualquier género, materiales en general, maquinaria,
herramientas, mobiliario y equipo industrial y domestico, de forma directa o a través de interpdsita persona.

Il - Declara el SUMINISTRADO

1. a) Que es una Sociedad de acciones simplificadas * REFLEJARTE ESTUDIOS ”, legalmente constituida en los

estados unidos mexicanos.

b) ElI C. ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA acredita su personalidad como representante legal de la

Sociedad

3. ¢ ) Que para los efectos de este Contrato sefiala como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en
Calle 1 Ricardo Jaime No. 53 unidad Vicente Guerrero, Cédigo Postal 09200, en la Ciudad de México.

4. En este acto se ha cerciorado conforme a las declaraciones del suministrador que éste cuenta con la
: \documentacién, elementos, experiencia, y conocimientos técnicos, suficientes para cumplir con las obligaciones
contraidas por virtud del presente contrato.

——

I11.- Declaracién conjuﬁ\té"de»las “PARTES’
El SUMINISTRADOR y el SUMINISTRADO para efectos'giel presente instrumento y para todos los

88}

efectos IegaIE§ conducentes, convienen enque:
T

1. a) EI SUMINISTRADOR comparece con caracter de CONTRATISTA.

2. b) EFSUMINISTRADO comparece con Caracter de CONTRATANTE.

3. 9 A ambos@tesdgnomine como las PARTES.

4. d) El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes condiciones:

~~___i.  Elsuministro de los servicios no abarcara la totalidad de las actividades del suministrado.
i-—_Los servicios seran de caracter-especializado.
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ji. Los servicios no comprenderan tareas iguales o similares a las que realizan los trabajadores propios del
suministrado.

5. e) Declaran las PARTES, que es su voluntad celebrar el presente CONTRATO y sujetarse a lo aqui
expresamente pactado quedando insubsistente cualquier acuerdo verbal o escrito relacionado con el objeto del
presente, que se haya dado entre ellos, con excepcion de cartas convenio o anexos, los cuales firmados por las
partes formaran parte Integral del presente contrato.

. f) Manifiestan las PARTES que tienen la capacidad legal para sujetarse a los efectos que se deriven del presente
CONTRATO.

Expuesto lo anterior, las Partes convienen en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: El objeto del presente CONTRATO es la subcontratacion de personal para el sector de publicidad
y mercadotecnia, que requiere el SUMINISTRADO para el desarrollo de su objeto social, para lo cual fijara las tareas y
supervisara al SUMINISTRADOR, actividades que aste ultimo realizara a través del personal que designe, directa o
indirectamente.

El personal a que se refiere el parrafo anterior se suministrara, entre otras, atendiendo a los siguientes puestos:

SEGUNDA.- CONTRAPRESTACION: Las PARTES convienen en que la contraprestacion sea fijada atendiendo a las
areas y tareas que el SUMINISTRADO haya establecido y solicitado previamente, y a la especializacion del personal
asignado directa o indirectamente por el SUMINISTRADOR para tal efecto.

La contraprestaciéon la efectuard el SUMINISTRADO mediante pago en cuenta bancaria que indique el
SUMINISTRADOR, con un lapso de cuarenta y ocho horas de anticipacion, a que concluyan cada uno de

1.- Auxiliares administrativos

2.- Axuliares de marketing digital

3.5 Fecnicos en Disefio grafico

4.- Manejos de Redes Seciales

Los periodos del suministro de acuerdo a la actividad que se desarrolle, de conformidad con los cortes de servicios

solicitados sinque dicho periodo sea mayor a un mes
S~

~
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TERCERA - El SUMINISTRADOR se obliga a proporcionar directa o indirectamente el pérsonal especializado gue se
requiera, asi mismo, el SUMINISTRADO proporcionara las instalaciones y equipos necesarios JEragrensens Ertineiaiva
mas no limitativa podran comprender, entre otros: equipo de cémputo, maquinaria, herramiehBI& TaiHEiRA/teE0aR YRS
medio de transporte, que, en caso de requerirse, pondra a disposicién del personal del SUMINISTRADOR, con el fin de
facilitar el cumplimiento de sus tareas.

Para ei caso de que el SUMINISTRADO proporcione equipo, maquinaria, herramientas, medio de transporte,
instalaciones o cualquier otro bien, sea mueble o inmueble para el desarrollo del objeto de este contrato, estos deberan
estar en buenas condiciones, buen estado o buen funcionamiento; siendo responsabilidad del SUMINISTRADO el
mantenimiento o la reparacion, etc.

CUARTA.-COSTOS ADICIONALES. Cuando se requiera asignacion de personal en lugar distinto al originaimente
designado y considerando las distancias para efectos de su realizacion, “LAS PARTES” acuerdan que cualquier costo
adicional sera cubierto por el SUMINISTRADO de forma directa al SUMINISTRADOR.

. “ QUINTA.- El SUMINISTRACOR seré responsable de la eficiencia razonable de las actividades del personal que se obliga
a prestar al SUMINISTRADO, en los términos del presente Contrato razon por la que el SUMINISTRADOR a su sola
discrecion y bajo su exclusiva responsabilidad asignara, seleccionara y dirigira al personal.

Para el cumplimiento del objeto del presente contrato, el suministrador sera el Unico con la obligacion, intransferible e
irrenunciable, de verificar en todos y cada uno de los casos el cumplimiento de las obligaciones de los terceros
contratados, como pueden ser cumplimiento de obligaciones laborales, de seguridad social, administrativa, de proteccion
civil o fiscales ya sean federales o estatales a fin de evitar cualquier tipo de contingencia que afecten a las partes del
presente contrato. Esto en virtud de que el suministrado se dedicara de manera preferente y exclusiva a su actividad
preponderante, delegando en una entidad especializada en este caso el SUMINISTRADOR la administracién de los
recursos humanos especializados que requiere su actividad.

Como consecuencia de lo anterior, el SUMINISTRADO no tendré ninguna relaciéon de caréacter laborai, civil, o de
cualquier otra indole con el personal que el SUMINISTRADOR haya asignado en forma exclusiva, parcial, temporal o
permanente, para el cumplimiento del presente contrato, en la inteligencia de que si por cualquier circunstancia el
personal del SUMINISTRADOR pretendiese fincar alguna responsabilidad en contra del SUMINISTRADO, el
SUMIN!STRADOR conviene desde ahora, en mantener al SUMINISTRADO a salvo de cualquier reclamacion de tal
caracter, presente o futura, a partir de la firma del presente contrato, y todos los gastos que se originen por dicha
reclamacion, seran por cuenta exclusiva del SUMINISTRADOR.

El SUMINISTRADO se obliga a hacer del conocimiento en forma inmediata al SUMINISTRADOR de la notificacion
judicial o extrajudicial de que tenga conocimiento de cualquier procedimiento relacionado con las reclamaciones
previamente citadas, a fin de que el SUMINISTRADOR pueda oponer la mejor defensa procedente, asi mismo se obliga
a otorgar a los profesionales del derecho que el SUMINISTRADOR designe, carta poder acompariada de copia
certificada del testimonio notarial de quien la otorga, a fin de que dichos profesionales puedan comparecer en defensa
del SUMINISTRADO.

~.

Cuando por afguna circunstancia la relacion-aboral concluya con el personal asignado para el cumplimiento del objeto
del presente contraEeLSl\JMlNISTRADO cubrira los costos legales en que haya incurrido el SUMINISTRADOR por esa
circunstancia o terminacioén de obra.

El SUM!NISTRADOR se obliga a interponer en favor del SUMINISTRADO las acciones legales en contra de los actos
que deriven delﬁsente contrato, ya sean actos de autoridades administrativas o judiciales, estatales o federales, sin
costo adicional u honorarios tegales.

El SUMINISTRADQFQentro de los lineamientos generales e instrucciones dadas por el SUMINISTRADO se obliga a que
el personal asignado en-el cumplimiento de las tareas fijadas, observen las normas, politicas y procedimientos
establecidos por el SUMINISTRADO, asimismo proporcionaran todos sus conocimientos cientificos y recursos técnicos
actuando en todo momento con honestidad y eficiencia.—~

— —
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SEXTA.- Respecto de las obligaciones que se deban cumplir de forma conjunta o a trav ICTa:)OR con

informacién que pertenezca al suministrado, LAS PARTES se obligan a proporcionarse los ormess | §6Eamemtes TS

fisicos o digitales que en cada caso en particular se requieran a efecto de cumplir con | - -
seguridad social, administrativas, fiscales o cualquier otra obligacién que los vincule de formandigaaiade jndigetai:aon
motivo del presente contrato. Concretando alternativas

Los datos e informacién a que se refiere el parrafo anterior deberan ser requeridos y proporcionados, de manera
oportuna a través de los medios digitales que las partes acuerden. En caso de incumplimiento o cumplimiento
extemporaneo de lo dispuesto en el parrafo anterior la parte responsable debera cubrir todos los gastos que se generen
por esta falta los cuales abarcaran multas, sanciones, créditos fiscales, y gastos legales en que se incurran.

SEPTIMA.- El SUMINISTRADOR autoriza al SUMINISTRADO a celebrar contratos de prestacion de servicios con
terceros utilizando los servicios del personal que proporcione el SUMINISTRADOR quien no asume responsabilidad
alguna frente a terceros, derivada del acuerdo contractual pactado, por lo tanto, éste se obliga a relevar al
SUMINISTRADOR de cualquier responsabilidad que se le hiciera efectiva y que pudiera derivarse de lo establecidos en
el presente Contrato e indemnizarla en su caso, salvo por conducta delictuosa del personal del SUMINISTRADOR.

OCTAVA.- CAUSALES DE RESCISION Y SUS PENALIDADES: Las partes acuerdan que el SUMINISTRADOR sera el
Unico responsable de cumplir o en su caso verificar el cumplimiento del pago del personal asignado para la ejecucion del
objeto del presente contrato, dentro de cinco dias siguientes a que deba efectuarse, pactando que para el caso de
omisién o demora.

NOVENA. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y LEGALES. El SUMINISTRADOR  se
compromete a cumplir con las obligaciones administrativas, laborales, de seguridad social, fiscales y aquellas que
impongan las leyes, relacionadas con el objeto de este contrato. En este caso, EL SUMINISTRADOR, implementara un
estricto programa de cumplimiento, en el cual presentara de manera periédica AL SUMINISTRADO, los informes y
documentacién comprobatoria que corresponda. )

DECIMA - De acuerdo a las disposiciones legales y para efectos de seguridad de los trabajadores en los centros de
trabajo se tiene la obligacién de constituir las COMISIONES MIXTAS. Para lo cual LAS PARTES se obligan a
coordinarse y proporcionar informacion que a cada uno le corresponda para integrar las mismas y cumplir con esta
obligaciéon de forma conjunta.

DECIMA PRIMERA - VIGENCIA: El presente Contrato se pacta por tres afios pudiéndose dar por terminado a voluntad
de cualquiera de las partes, con la condicion de que estos deberan comunicar a la otra con 30 dias de anticipacion.

La terminacion del presente Contrato, ya sea por rescision o por el cumplimiento, obliga a las Partes a devolver cualquier
informacién, material, documentos o cualquier otro objeto que esté en posesion de una de las partes y sea propiedad de
la otra, comprometiéndose a no retenerlos bajo ningun supuesto.

Por su parte, procede la rescisién del presente Contrato si alguna de las Partes incumple con cualquiera de las
estipulaciones contenidas en el mismo. Para tal efecto se debera observar el siguiente procedimiento:

1a) -La parte que desee rescindir el presente Contrato debera notificar a la otra parte el motivo por el cual desea
hacerlé\,\seﬁ‘a}gndo el incumplimiento cometido por ésta.

2. b) La parte qué ha-sido notificada tendra un plazo de 10 (diez) dias naturales contados a partir del dia siguiente
a la notificacién sefRalada en el inciso anterior, para corregir el incumplimiento que se le impute.

3. c) En caso que la causa de incumplimiento sea solucionable, las Partes se reuniran para asentar las bases y
costos-que implicara subsanar el incumplimiento; por su parte, si no existe posibilidad material para corregir la
causa de incﬂ\mpumignto, debera expresarse las causas que lo justifiquen.

d) Si transcun:ri\do el plazo a que se refiere el inciso que antecede continia el incumplimiento, cuando se identificod la
manera de solucicmarJQ cuando la parte que incumplié acredité que no fue posible solucionarlo, la rescisién operara de
pleno derecho. e =

DEETMASEQUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES se obligan a:
~——

~—

~
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LAS PARTES no deberan usar el acceso a la informacion més alla de las limitaciones y el objeto especificado en el
presente contrato, asimismo se obligan a no divulgar, ni revelar en forma alguna: datos, informacion, especificaciones,
estrategias, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier mecanismo y documento al cual tengan
acceso.

Queda estrictamente prohibido a LAS PARTES el uso o divulgacion no autorizada de la informacion contenida en este
CONTRATO o la informacién confidencial, asi como a sus directivos y demas personal relacionado directa o
indirectamente, por si mismos o a través de un tercero, en negocios independientes por un periodo de diez afios a partir
de su firma.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES: LAS PARTES, de comuln acuerdo, podran hacer las modificaciones que
estimen convenientes al presente contrato; en tal caso, prevalecera la dltima modificacién por escrito y debidamente
firmada por LAS PARTES, invalidando automaticamente al anterior.

Las partes convienen en que este contrato contiene su voluntad expresa en cuanto a lo que en el mismo se especifica,
por consiguiente cualquier otro convenio, contrato o arreglo en forma verbal o escrita que se haya elaborado o que
tacitamente pudiera implicarse, queda desde ahora sin efecto.

LAS PARTES enteradas y ratificando el contenido y valor legal del presenten lo firman en presencia de dos testigos en la
Ciudad de méxico, a los 20 dias del mes de febrero del 2019.

EL SUMINISTRADOR EL SUMI USTRADO
- =

CUAUHTEMOC CEBALLOS CASTANEDA ASZAEL DIDIER POZOS ESCALONA

EN REPRESENTACION DE EN REPRESENTACION DE. EN REPRESENTACION DE

C&B@NESS PROJECTS SA DE CV oy REFLEJARTE ESTUDIOS SAS DE CV
\\\

0

\
\
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