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Efectos en la jubilacion de
personas mayores sequn
trayectorias ocupacionales

CARMEN Mufoz MuRoz
ANDRES REINOsSO Fica

Este articulo corresponde a la primera parte de una revision sistematica de la
literatura que busca conocer los principales enfoques teéricos, corrientes de anélisis
y evidencias acerca del envejecimiento y el potencial de empleabilidad para personas
que superan la edad legal de jubilacion. Comprende el andlisis de seis articulos (de los
42, que constituyen el corpus de analisis general) que se centran en el fenémeno de la
Jjubilacion (retiro) en personas que ejercen oficios y profesiones en particular. Se
destaca de qué manera la construccion de significados e implicaciones de mantener el
empleo en la adultez mayor tienen directa relacion con las trayectorias ocupacionales.
Como conclusion, se proponen temas sobre los cuales debieran pensarse las }
modificaciones en los actuales sistemas de pensiones, atendiendo a la diversidad y no

a la estandarizacion de las vidas vy 10s cuerpos.
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Effects on the retirement of the elderly based on occupational trajectories

The article corresponds to the first part of a systematic review of literature that seeks to know the main the-
oretical approaches, current analysis and evidence about aging and the potential of employability for people
who exceed the legal retirement age. It includes the analysis of 6 articles (of 42 articles that constitute the
corpus of general analysis) which focus on the phenomena of retirement (old age pension) in people who
practice jobs and professions in particular. It is noted how the construction of meanings and implications
of the maintenance of employment in adulthood is directly related to occupational trajectories. As a con-
clusion, we propose topics on which the modifications in the current pension systems should be thought,
attending to the diversity and not the standardization of lives and bodies.
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Introduccion

Las actuales tasas de envejecimiento en la
regioén y sus proyecciones no dejan dudas
sobre la relevancia de atender el fenémeno
de manera integral. Diversidad de actores
sociales, politicos y sanitarios concuerdan
acerca de la complejidad de necesidades de
este grupo etario, el impacto del fenéme-
no de la sobrevida y los desafios que repre-
senta para paises en desarrollo, especial-
mente referido al impacto econémico de
la asistencia de la salud.
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Las proyecciones de la poblacién en
términos de supervivencia y condicién
fisica, ya sea en Europa, Estados Unidos
de América o la regién de América Lati-
nay el Caribe, indican que en 2050, 22%
de la poblacién mundial serd de la ter-
cera edad (Ferrada-Bérquez y Ferrada-
-Bérquez, 2018). En ese sentido, buena
parte de la politica mundial se ha en-
focado en la creacién de férmulas que
permitan armonizar la atencién de las

53 |



-

[ —
—
[T—
o
]
cD
Ll

| 54

NUMERO ESPECIAL. ARTICULOS MONOGRAFICOS DE PROMOCION DE LA SALUD

necesidades propias del envejecimiento
con las demandas econémicas de una
poblacién inactiva, en términos de gene-
racién de recursos frescos y propios por
empleabilidad (Albala et al., 2005).

Se estima que, para las economias na-
cionales, el envejecimiento de la pobla-
cién genera un encarecimiento de 2%
anual sélo asociado al concepto de salud,
sin estimar cifras vinculadas a otras po-
liticas sociales; no obstante, la mayoria
de los paises miembros de la Organiza-
cién para la Cooperaciéon y el Desarro-
llo Econémicos (OCDE) muestran niveles
aceptables en el bienestar econémico de
las personas mayores, y la atencién se
dirige a crear formas de mantener estos
resultados en el tiempo mediante tres li-
neas destacadas: reformas a sistemas de
pensiones, impuestos y retiro; entrega
de mayores oportunidades de emplea-
bilidad; y salud y cuidado a largo plazo
(Roqué y Amaro, s/f).

En Chile, el indice de envejecimiento
para el afio 2015 fue de 86.0 (86 personas
mayores por cada 100 personas menores
de 15 afios) (Subsecretaria de Evaluacién
Social, 2017). Esta cifra muestra un alza
progresiva y se estima que en 15 afilos mas
habra una persona mayor por cada menor
de 15 afios, cifra que aumentaria a 1.7 en
el 2050. Dicho de otro modo, actualmente
16.7% de la poblacién total del pais tiene
60 afios y mds. Aun cuando esta curva de-
mogréfica sigue un patrén mundial, junto
a Cuba y Uruguay, Chile encabeza el fené-
meno en la regién (CEPAL, 2017).

En este contexto, la pobreza en la adul-
tez mayor, por el sélo hecho de envejecer,
constituye actualmente uno de los desa-
fios més grandes en términos de la politica
publica a nivel nacional e internacional.

En Chile, en 2015, el porcentaje de po-
blacién en situacién de pobreza por ingre-

sos indicaba que 6.6% de los adultos de 60
aflos y mds estaba en esta condicién; 5.2%
eran pobres no extremos. En una distribu-
cién por tramos de edad, la mayor grave-
dad se encontré en los tramos de entre 60
y 64 afios, y entre 65y 69 afios. La pobreza
multidimensional, que considera facto-
res como la seguridad social, las pensio-
nes, la percepcién de discriminacién y la
habitabilidad, ascendia a 21.9% en perso-
nas mayores de 60 afios (Subsecretaria de
Evaluacién Social, 2017).

El escenario de envejecimiento po-
blacional constituye un desafio en las
sociedades actuales, sea cual sea su
grado de desarrollo econdémico. Inde-
pendientemente de los datos empiricos
disponibles en Chile, no hay discusién
relativa a los cambios que generan los
efectos de la jubilacién en la poblacién
mayor, en términos del escenario para
la seguridad econémica. Datos de la Co-
misién BEcondémica para América Latina
y el Caribe seflalan que, para 2016, la
pobreza en América Latina alcanzé al
30.7% de las personas, y 10% se encon-
traban en el rango de pobreza extrema.
10% del total eran personas receptoras
de pensiones que percibian menos que
una linea de la pobreza (dinero para si
mismas) (CEPAL, 2017).

En este marco, el rol protagdénico del
empleo es relevante. En nuestras socie-
dades occidentales, junto con las pro-
piedades inherentes de una actividad
remunerada, la empleabilidad parece
permitir condiciones materiales y sub-
jetivas de bienestar e inclusién social a
partir del poder adquisitivo y la sobre-
vida para comprar oportunidades de
alimentacidn, servicios de salud y otros
basicos, como transporte y coste de acti-
vidades de ocio y tiempo libre. Esto resul-
ta especialmente relevante en economias



de libre mercado como la de Chile, que dis-
pone de un sistema de administradoras de
fondos de pensiones (aFP) privado, el cual,
tras aproximadamente 38 afios de historia,
ha demostrado su ineficiencia para el aho-
rrante, quien, se estima, se jubila actual-
mente con un tercio del equivalente a sus
sueldos de retiro (Coordinadora Nacional
No+agp, s/f).

El debilitamiento del rol del Estado
y el negocio para la empresa privada, en
desmedro de la capitalizacién del aho-
rro individual, ha levantado la demanda
ciudadana por un cambio radical en el
sistema, que si bien ha instalado el tema
en la agenda politica en los altimos dos
afios, las actuales propuestas estatales
y parlamentarias pasan por mantener el
statu quo del negocio de las administrado-
ras privadas, por lo cual aumenta la tasa
de cotizacién y la edad de jubilacién.

En el razonamiento y la argumenta-
cién de la viabilidad de estas medidas,
influye la evidencia sin la necesaria
contextualizacién de la realidad socio-
histérica del territorio en cuestién. Por
eso, desde un dmbito de investigacién
critico, resulta necesario reconocer las
posturas politicas y corrientes tedricas
(sociologia, economia, salud, psicolo-
gia, etc.) a partir de las cuales se inten-
ta construir consensos y alternativas de
solucién a nivel mundial que se sitden
en la base de estudios que se desee desa-
rrollar sobre la construccién simbdlicay
social de la empleabilidad, as{ como sus
posibilidades y efectos en personas que
habitan territorios diversos y, por tan-
to, cuentan con una trayectoria que, en
acceso a la salud, la educacién y los in-
gresos, dista mucho de ser homogénea.
Esta revisién sistemadtica de la literatura
avanza en uno de los ejes de andlisis.
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Metodologia

La investigacién corresponde al andlisis de
la primera fase de una revisién de literatu-
ra descriptiva mds amplia, que busca iden-
tificar las principales corrientes, enfoques
o 4reas de pensamiento que atienden el
escenario actual de las personas mayores
y la relacién entre jubilacién/retiro y po-
breza. Dicha revisién se centra en la me-
todologia, los hallazgos y las conclusiones
de cada estudio bajo criterios de revisién
narrativa (focalizada en elementos indivi-
duales de estudios cualitativos), por lo que
corresponde a una revisién sistemdtica de
literatura cualitativa (Veldsquez, 2014), en
la medida en que responde a una busqueda
detallada y extensa.

La btsqueda general incluyé investiga-
ciones primarias (trabajos empiricos en in-
vestigaciones originales), uso de multiples
bases de datos, clasificacién de literatura y
evaluacién critica (Murphy, 2012). Dada la
tematica, también se incluyeron ensayos o
reflexiones tedricas, para estos efectos, de-
nominadas estudios secundarios. Las eta-
pas de la revisién sistemadtica (en adelante
Rrs) fueron: 1) formulacién del problema;
2) definicién de palabras clave y operado-
res booleanos’; 3) busqueda en las bases de
datos Scientific Electronic Library Onli-
ne (SciELO), Web of Science (1s1 Web of
Knowledge) y Scopus; y 4) anélisis critico
del material seleccionado.

Los conceptos utilizados parala rs gene-
ral en las bases de datos fueron: jubilacién,
trabajo y pobreza (inseguridad econémi-
ca), combinados con personas mayores, an-
cianos, adultos mayores y envejecimiento.
Los criterios de inclusion, de acuerdo con
el titulo del trabajo, el resumen o las pa-
labras clave, fueron: afio de publicacién
(2014 y posterior), idioma de origen de las

! Los operadores booleanos son palabras o simbolos que se emplean como nexos entre los términos
de una btsqueda, por ejemplo, en un navegador de internet o en una base de datos. (nota del editor)

55 |



ps

=L
—
[—
—
el
(o)
L

| 56

NUMERO ESPECIAL. ARTICULOS MONOGRAFICOS DE PROMOCION DE LA SALUD

investigaciones (espafiol, portugués e inglés) y area tematica de la base de datos (ciencias
sociales, medicina, geriatria, multidisciplinaria y humanidades).

La basqueda se llevé a cabo entre el 15 y el 30 de julio de 2018. En un segundo mo-
mento, y tras la eliminacién de articulos repetidos entre bases de datos, se leyeron los
resiumenes y se seleccionaron aquellos que respondian a las preguntas. El corpus defini-
tivo fue de 42 articulos, que se organizaron en cinco categorias. El analisis narrativo que
se presenta corresponde a la primera de ellas, referida a la jubilacién/retiro en personas
con oficios y profesiones en especifico (véase la figura 1).

Figura 1. Flujograma de la revisién sistematica
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Fuente: elaboracién propia.

La evaluacién de la calidad metodoldgica de los estudios se hizo siguiendo los criterios
Cochrane (Centro Cochrane Iberoamericano, 2012). Se confeccioné una planilla con
la informacién de los articulos, que consideré: afio de publicacién, autores, revista (y
base de datos), principales enfoques tedricos, pais donde se realizé el estudio, resultados
principales y secundarios, metodologia y conclusiones. La misma planilla condensé los
articulos secundarios (afio de publicacién, autores, revista, enfoques teéricos usados y
principales conclusiones). La totalidad de la bisqueda y el andlisis del corpus estuvo a
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cargo de dos investigadores, quienes trabajaron por separado, a fin de corroborar la aplica-
cién de criterios. La primera de las categorias levantadas incluyd seis articulos, cinco de ellos
escritos en inglés y uno en portugués.

Resultados y discusion

Los estudios analizados se divulgaron entre 2014 y 2018. Sélo uno de ellos corresponde a un
pais latinoamericano y ninguno trataba sobre el tema en Chile. Unicamente dos se refieren
a personas con trabajos de baja calificacién educacional u oficios y tres de ellos a profesio-

nales del drea de la salud (véase la tabla 1).

Tabla 1. Resumen de articulos analizados categoria 1

Autor, afio y pais

donde se llevé a
cabo el estudio

Converso et al. ,
2018, Italia

Tipo de investigacién

Cuantitativa, de corte
transversal y no aleatorizado.
Estudio multicéntrico que
encuestd a 333 personas

Participantes e indicadores de
trayectoria

Enfermeras, enfermerosy
trabajadores de hospitales
(hombres y mujeres)

Den Boeretal. ,
2018, Paises Bajos

Cuantitativa, de regresiéon
lineal. Cuestionario aplicado
durante 7 afios (entre 2013 y
2016) que analiza 116 casos

Meédicos maxilofaciales

Ferrer, 2017,
Canada

Cualitativa. Entrevistas en
profundidad a 6 mujeres

Trabajadoras domésticas
(migrantes filipinas)

Kane et al. , 2015,
Estados Unidos
de América

Cualitativo, de muestreo no
probabilistico. 18 participantes

Sacerdotes de didcesis

Joyce et al., 2015,
Australia

Cuantitativa, de andlisis de
tiempo discreto. Se encuesté
a 435 médicos y 643 especia-
listas

Meédicos generales y especia-
listas orofaciales

Cockel, 2014,
Brasil

Cualitativa, exploratorio des-
criptivo que aplicé 20 entre-
vista semiestructuradas

Trabajadores de la construc-
cién

Fuente: Elaboracion propia.
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Principales corrientes tedricas
para el analisis del trabajo y el
envejecimiento

Tabla 2. Enfasis tedricos o corrientes de
estudio identificadas

. Autor, afio Enfasis tedrico
Respecto a la primera pregunta de este

analisis, se evidencia que, a pesar de
que solo una de las investigaciones se
vincula de manera directa con las es-
trategias de recursos humanos, por lo
menos tres lo hacen con foco en la ne-
cesidad-pais de recursos humanos y su
proyeccién de disponibilidad. En los tres
articulos hay una valoracién de la per-
manencia de las personas mayores mds
alld del limite edad legal de jubilacién,
como una manera de no desatender las
necesidades de atencién de la salud de
la poblacién.

Es relevante el andlisis del costo-beneficio
en términos de inversién monetaria y de
tiempo implicado en la formacién de ca-
pital humano especializado en salud (Den
Boer, Zijderveld y Bruers, 2018; Joyce,
Wang y McDonald, 2015), asi como las
condiciones laborales (incluida la capaci-
dad de trabajo) en que las personas llegan
a la edad cercana de la jubilacién.

Entre las condiciones laborales inter-
nas que se identifican como relevantes
para abandonar de manera anticipada
la practica laboral (previo a la edad le-
gal de jubilacién), se describe la falta de
satisfaccién laboral, la alta carga, y las
pobres relaciones entre el trabajo y los
cambios, mientras que, como elementos
mds individuales, se describen el can-
sancio y el interés por tener més tiempo
libre (Joyce, Wang, y McDonald, 2015).
Los estudios buscan establecer un co-
rrelato entre la edad proyectada por los
profesionales o la intencién de retiro,
que en la totalidad de trabajos es menor
a la edad de retiro efectivo.

Converso et al. , 2018 | Psicologia

Den Boer et al. , 2018 | Recursos Humanos

Trabajo Social /

Ferrer, 2017 Sociologia

Kane et al. , 2015 Trabajo Social

Salud Publica/

oyce et al.,, 201 L .
Joy ? > Medicina Preventiva

Trabajo Social /

Cockel, 2014 Sociologia

Fuente: elaboracién propia.

Valoracion de las trayectorias
productivas

Los estudios analizados muestran una clara
distincién en cuanto a la valoracion de la
actividad laboral en la adultez mayor. Esta
parece depender no soélo de la actividad
econdmica o las dreas de desempefio ocu-
pacional, sino también del territorio (pais).
Dos estudios fueron conducidos en Euro-
pay se refieren a profesionales que reciben
una alta valoracién social por sus desem-
pefios (enfermeras y médicos) (Converso
et al., 2018; Den Boer, Zijderveld y Bruers,
2018). Caso similar ocurre con una de las
investigaciones que se aplicé a médicas y
médicos en Australia, y otra a sacerdotes
diocesanos en Estados Unidos de América
(Joyce, Wang y McDonald, 2015, Kane y
Jacobs, 2015). Estas cuatro investigaciones
muestran la extensién de la vida laboral ac-
tiva como respuesta a una alta valoracién
social de los desempefios y a la experiencia
subjetiva de placer en sus ocupaciones.




La importancia de retrasar el retiro se
vincula a la falta de proyeccién en la for-
macién, al igual que a la importancia atri-
buida a la experiencia y los conocimientos;
proponen una transicién con trabajos de
tiempos parciales: sacerdotes que dejen
actividades administrativas para mantener
sélo las de culto, y médicos que aumenten
la dedicacién a la academia y la investiga-
cién aplicada (Joyce, Wang y McDonald,
2015; Kane y Jacobs, 2015).

Solo los estudios de trabajadoras domésti-
cas y de sacerdotes diocesanos (Ferrer, 2017,
Kane y Jacobs, 2015) evidencian una vincu-
lacién entre los deseos de dejar o permane-
cer en sus ocupaciones laborales por més
de la edad legal de retiro de acuerdo con el
significado de sus empleos para otros, es de-
cir, se rescata en su relatos la manera en que
sus decisiones pueden impactar a terceros
(més alla de las consecuencias econdmicas)
debido al cuidado y al afecto involucrado
en las tareas que la ocupacién incluye. Esto
deja en evidencia la condicién distinta en el
significado del cuidado de otros cuando es
de manera ocasional, como para médicos y
enfermeras, y cuando es permanente en el
tiempo, con un involucramiento en las emo-
ciones y sensaciones, como en el caso de las
trabajadoras domésticas, el apoyo en la edu-
cacién de menores de edad, la asistencia de
enfermos o los sacerdotes diocesanos, quie-
nes tienden a permanecer varias décadas en
los mismos territorios y, por tanto, acompa-
flan espiritualmente a familias y generacio-
nes completas.

Vinculacion entre retiro y
condiciones materiales

Sélo los andlisis de Brasil y Canada hacen
referencia a personas de una clase social
baja, con escasa formacién académica, y
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a la necesidad econémica como motivo
principal de extensién de la edad legal de
jubilacién (Cockell, 2014; Ferrer, 2017). En
ambos casos, la jubilacién tiene un signi-
ficado de compensacién por los afios de
trabajo esforzado, aun cuando genera una
disminucién de ingresos (por ejemplo, por
la pérdida de remuneracién por bonos
o extension de horas diarias de trabajo)
y, por tanto, de capacidad de consumo.
Esta consecuencia del retiro se ve claramente
como una paradoja, ante el frecuente au-
mento de responsabilidad familiar por la
tendencia a la manutencién econémica
de hijos, nietos y otros.

En el caso de los trabajadores de la cons-
truccién en Brasil (Cockell, 2014), esto
permite y justifica el empleo paralelo al
retiro, situacién en que la pensién por ju-
bilacién adquiere propiedades del ingreso
minimo, pero de manera estable (a dife-
rencia de la subcontratacién, que funcio-
na cominmente en este tipo de labores).
En el caso de las trabajadoras que se ven
obligadas al retiro en Canada, esto deriva
en la dedicacién al cuidado de la casa y de
las y los nifios, hijos o nietos, lo cual re-
percute igualmente en el ingreso familiar.
Uno de los hallazgos que se presenta sélo
en este trabajo, y acerca del que resulta in-
teresante indagar més profundamente en
trabajos posteriores, es el trabajo que se
hereda de madres a hijas.

Conclusiones

Los estudios evidencian que las condi-
ciones materiales y subjetivas con que
nos acercamos a la adultez mayor varian
de acuerdo con las trayectorias produc-
tivas de las personas, entre otros moti-
vos. Si bien la estructura administrativa,
econdmica y politica genera una férmu-
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la distinta que hace variables los montos
de las pensiones y los requisitos para
cumplir con la legalidad, se visibiliza
que estos elementos estructurales son
inseparables de las condiciones particu-
lares de los colectivos a los que aplican.
Existen diversas realidades que tornan
incomparables estos escenarios desde lo
macro (territorios) hasta lo micro (perso-
nas mayores).

Ante trayectorias productivas diver-
sas, se deben aplicar criterios disimiles
cuando se discute reformar los sistemas
de pensiones mediante el aumento de la
edad de jubilacién. Dichas trayectorias
pueden acarrear una acumulacién de
ventajas o desventajas que tienen con-
secuencias en la vida posterior a dejar
el empleo. Con esto no sélo nos refe-
rimos al ahorro y monto de pensiones,
sino también a una condicién de salud,
a la organizacién familiar, a la posesién
de bienes y de un capital cultural que
facilita nuevas redes de pertenencia y
participacién social. Estas trayectorias
determinan tanto la disposicién al retiro
como las posibilidades de organizar una
vida placentera ocupacional en la vejez.

Los articulos revisados reconocen el va-
lor de las ocupaciones remuneradas, pero
sostienen que éstas deben revisarse en
funcién de la edad de quienes las desplie-
gan, es decir, ser analizadas con base en las
habilidades y experiencias adquiridas, de
manera que Nos pensemos como socieda-
des de personas mayores activas y no de
retirados pasivos y con vida precaria. La
continuidad del trabajo después de la edad
legal de jubilacién puede constituir una
posibilidad para algunas personas y una so-
lucién ante la carencia para muchos.

&

Referencias bibliograficas

Albala, C., Lebrdo, M. L., Diaz, L., Maria,
E., Ham-Chande, R, Hennis, A. ]. y Pratts,
O. (2005). Encuesta Salud, Bienestar y
Envejecimiento (saBE): metodologia de la
encuestay perfil de la poblacién estudiada.
Revista Panamericana de Salud Piiblica,
17, 307-322. Recuperado de https://doi.
0rg/10.1590/51020-49892005000500003.

Centro Cochrane Iberoamericano (2012).
Manual Cochrane de Revisiones Sistemdti-
cas de Intervenciones, versidn §.1.0. Recu-
perado de http://www.cochrane.es/?q=es/
node/269.



CEPAL. Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (2017). Panorama Social
de América Latina 2017. Recuperado de
https://repositorio.cepal.org/bitstream/
handle/11362/42716/7/S1800002_es.pdf.

Cockell, E. E. (2014). Idosos aposentados
no mercado de trabalho informal: tra-
jetdérias ocupacionais na construgdo ci-
vil. Psicologia & Sociedade, 26(2), 461-471.
Recuperado de https://doi.org/10.1590/
S50102-71822014000200022.

Converso, D., Sottimano, 1., Guidetti, G.,
Loera, B., Cortini, M. y Viotti, S. (2018).
Aging and Work Ability: The Moderating
Role of Job and Personal Resources. Fron-
tiers in Psychology, 8, 2262. Recuperado de
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.02262.

Coordinadora No+arp (s. f). Recuperado de
http://www.nomasafp.cl/inicio/?page_id=8.
Den Boer, ]. C. L., Zijderveld, S. A. y Bruers,
J. J. M. (2018). Preferred and actual retire-
ment age of oral and maxillofacial sur-
geons aged 55 and older in the Nether-
lands: a longitudinal study from 2003 to
2016. Human Resources for Health,16. Recu-
perado de https://doi.org/10.1186/512960-
018-0288-6.

Ferrer, 1. (2017). Aging Filipino Domes-
tic Workers and the (In)Adequacy of
Retirement Provisions in Canada. Ca-
nadian Journal on Aging. La Revue Ca-
nadienne Du Vieillissement, 36(1), 15-29.
Recuperado de https://doi.org/10.1017/
S50714980816000684.

Ferrada-Bérquez, L. M. y Ferrada-Bér-
quez, M. A. (2018). Employment quality
of senior citizens in Chile, an active aging
factor. Papeles de PoBLACION, 95(26). Recu-
perado de https://doi.org/10.22185/244871

47.2018.95.03.

[| Nimero 5, primavera de 2020 ¢ ASTROLABIO ||

Joyce, C. M., Wang, W. C. y McDonald,
H. M. (2015). Retirement patterns of Aus-
tralian doctors aged 65 years and older.
Australian Health Review, 39(5), 582-587.
Recuperado de https://doi.org/10.1071/
AH14176.

Kane, M. N. y Jacobs, R. J. (2015). “My Bi-
shop Told His Priests that Section 8 Hou-
sing Was an Option™ Catholic Priests,
Aging, and Retirement in the United
States. Journal of Religion & Spirituality in
Social Work: Social Thought, 34(3), 235-251.
Recuperado de https://doi.org/10.1080/15
426432.2015.1036153.

Murphy, C. M. (2012). Writing an Effecti-
ve Review Article. Journal of Medical Toxi-
cology, 8(2), 89-90. Recuperado de https://
doi.org/10.1007/513181-012-0234-2.

Roqué, M. y Amaro, S. (s. f). Politica Puabli-
ca sobre Envejecimiento en los Paises del
Cono Sur. Sistema Regional de Informa-
cién y Aprendizaje para el Disefio de Po-
liticas Ptblicas en torno al Envejecimien-
to. FLACsO. Recuperado de http://www.
senama.gob.cl/storage/docs/Politicas-
publicas-vejez-cono-Sur.pdf.

Subsecretarfa de Evaluacién Social (2017).
CASEN 2015. Adultos Mayores. Sintesis de Re-
sultados. Ministerio de Desarrollo Social
Recuperado de http://observatorio.minis-
teriodesarrollosocial.gob.cl/casen-multidi-
mensional/casen/docs/CASEN_2015_Re-
sultados_adultos_mayores.pdf.

Veldsquez, J. (2014). Una Guia Corta para
Escribir Revisiones Sistemdticas de Lite-
ratura Parte 1. pyn4, 81(187), 9-10. Recu-
perado de https://doi.org/10.15446/dyna.
v81n187.46758.

61 |





