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Introduccion

La presente memoria pretende dar cuenta de la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en la licenciatura de Comunicacion y Cultura en el ambito de incidencia
de la opinion publica y gubernamental en torno a la generacién de acciones y
politicas publicas en beneficio de las personas Lesbianas', Gay', Bisexuales',
Trans", Queer’ u otras identidades no normativas (LGBTQ+) en el marco de la

cuarta transformacién en México (2018 — 2024).

Es menester notificar que los ejercicios de comunicacion vertidos en la presente
memoria no nacieron de la necesidad de una apuesta teorica sino de la urgencia de
estrategias para la resolucién de problematicas a las cuales me enfrenté durante mi
desarrollo profesional como defensor de derechos humanos asi como persona
servidora publica, en un primer momento dentro de un gobierno ejecutivo local en
la Ciudad de México (CDMX), la Alcaldia Alvaro Obregén (AAO), y posteriormente
en el poder legislativo federal, particularmente en la Honorable Camara de

Diputados, asi como en una Organizacién de la Sociedad Civil (OSC).

He optado por el uso del sustantivo “ejercicios” para referirme a las diversas
actividades seleccionadas para la redaccion del presente trabajo en tanto estas
responden a la puesta en marcha de una serie de acciones que buscan una finalidad
concreta en un determinado y limitado tiempo, fuese esta delimitacion temporal
provocada por el plazo de un periodo administrativo institucional, un convenio o
relacion contractual, la necesidad de responder a la coyuntura politica del momento,

o bien para afrontar una problematica inesperada en la opinion publica.

Estos “ejercicios” también cuenta con un componente altamente subjetivo pues
nacen de la vinculacion con grupos sociales con los cuales me identifico con base
en mi orientacion sexual¥, mi expresion de género'' y mi condicion seroldgica,
permitiéndome tener mayor “rapport” para la investigacion previa al disefio de los
proyectos y la conceptualizacion de cada ejercicio, e incluso evitando la necesidad

de contar con “gatekeepers” para su desarrollo e implementacion.
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Ademas, propongo sostener el concepto de “ejercicios”, para referirme a los casos
de estudio, en tanto cada actividad respondio a objetivos laborales sin pretensiones
académicas, dejando espacio a la experimentacién, a la prueba y el error. Por lo
tanto, el presente ejercicio de memoria de experiencia profesional busca
sistematizar dichas acciones comunicativas a la luz de las teorias de la
comunicacién y la cultura, revelando los aprendizajes obtenidos previamente,

mismos que operaron en la justificacion de la toma de decisiones.

Para lograr transmitir mi experiencia profesional como comunicélogo en pos de la
cultura en pro de la diversidad sexual y de género“', con la mayor cabalidad posible,
me permitiré contextualizar y enmarcar las labores realizadas desde una
perspectiva critica, humanista y disidente de los patrones de la heteronormatividad™
y de la cisnormatividadX, dando un espacio también para compartir algunos

desaciertos.

Por otro lado, a lo largo de la memoria se podran identificar enlaces digitales que
serviran como elementos probatorios de la realizacidon de las actividades descritas,
asi como referencias documentales que me permiten ofrecer un mayor contexto del

momento en el que se conceptualizaron y pusieron en marcha los ejercicios.

Es indispensable informar qué, ninguno de los ejercicios presentados en esta
memoria fueron producto de mi sola contribucion, por el contrario, reconozco y
agradezco a todas las personas involucradas en la gestion, el disefio, la produccioén,
implementacion y seguimiento de cada iniciativa, sin su colaboracion no hubiese

sido posible concretarlos.

Asimismo, y a modo de reflexion curricular al programa educativo de mi alma mater,
me permito hacer un par de recomendaciones con base en la necesidad de
capacitacién continua identificada y adquirida a lo largo de los ultimos afos en mi
desarrollo profesional y como parte de los requerimientos técnicos y especializados
en materia de ciencias y humanidades que he requerido subsanar en el trayecto

para la resolucién de los retos y las problematicas enfrentadas en cada proceso.
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Por otra parte, a través de este trabajo de titulacidon exploro las potencialidades que
ofrecen los avances tecnoldgicos en materia de Inteligencia Artificial (IA) para las
labores académicas. En consenso y bajo constante supervision de la Dra. V. Isabela
Corduneanu se recurridé al uso de Undermind, un asistente de investigacion
académica impulsado por IA, para la busqueda y analisis de referencias

bibliograficas y conceptuales en sitios especializados.

De igual forma, se utilizé Geminiy Copilot para la revisién de coherencia del texto y
su relacion con el Manual de Titulacién de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
México (UACM) y el plan educativo de la licenciatura. Zotero sirvié de interfaz para
la citacion en formato APA (en su versién 72) como parte del aparato critico, mientras
que NotebookLM resumio los apartados de descripcion y analisis de los ejercicios
de comunicacion seleccionados para el presente trabajo y organizé dicha
informacion para su posterior disefio mediante un mapa mental que se ofrece como

parte de las conclusiones.

Por ultimo, la presente memoria busca compartir mi experiencia profesional con la
intencidn de que las personas estudiantes egresadas de bachillerato interesadas en
la carrera de Comunicacion y Cultura, o bien aquellas que ya hayan comenzado la
licenciatura, encuentren en la comunicacibn una herramienta para la
democratizacion de la vida publica asi como un instrumento de cambio sociocultural
que posibilita la igualdad entre las personas a través del enfoque humanista para
gue ninguna desigualdad econdmica, social, cultural, legal, sexual, identitaria o de

cualquier otra condicion se nos vuelva ajena.

Mi mas profundo reconocimiento y agradecimiento a todas las personas que a lo
largo de estos afios han contribuido académica, econdmica y moralmente para que
pudiera llegar hasta aqui. Todas, todos y todes forman parte de este éxito. Muchas
gracias por confiar en mi y ser complice de las experiencias que han quedado

documentadas en la presente memoria de experiencia profesional.

Con ustedes todo, sin ustedes nada.



Contextos

El Derecho a la Comunicacion

¢A qué nos referimos cuando hablamos del derecho a la comunicacion? ¢Se
fundamenta en la posibilidad de poder expresarnos? ;De poder recibir informacion?
¢ Del derecho a acceder a la informacién clara veraz y oportuna? Estas preguntas,
y otras tantas mas, han surgido durante la redaccién de este documento, sin
embargo para no entrar en un debate ontolégico he seleccionado una definicion que
me permite establecer con precision los alcances del derecho a la comunicacion
sobre los cuales he construido distintos ejercicios como apuestas para la visibilidad
y defensa de derechos de grupos poblacionales que se identifican como parte de
algunas de las identidades del acronimo LGBTQ+ en México, apostando por este
derecho como una estrategia que “incide en el alcance de otros derechos como la
libertad de expresion, el acceso a la informacién publica y la libertad de prensa,
vitales a la hora de fortalecer la participacion politica, la toma de decisiones
informada, el periodismo de investigacion y la calidad de la democracia como

régimen politico.” (Santangelo et al., 2021, p. 13)

Asimismo, he seleccionado esta definicion con la intencion de justificar mi rol como
comunicélogo con especialidad en cultura como un engranaje facilitador para el
acceso al derecho a la comunicacion y tornandolo en acciones revolucionarias y
emancipatorias a través de intervenciones educativas en el espacio publico como
parte del derecho al acceso a la informacion, acciones performaticas como parte del
derecho a la libertad de expresioén, incluida la protesta; a través de la gestion de
productos editoriales que posibilitan el derecho a la libertad de prensa, asi como
mediante la planeacién y la puesta en marcha de estrategias de comunicacion
comunitarias para la generacion de leyes como parte del derecho a la participacion

politica y, finalmente a través de la investigacién y el rastreo de datos para contribuir
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en la toma de decisiones que garanticen bienestar social para las personas que

menos tienen en México.

Ahora bien, desde un enfoque tedrico, una agrupacién de personas investigadoras
latinoamericanas que estudian en torno a la comunicacion como derecho, apuestan
por entender a esta como un atributo innato de la humanidad, teniendo como fin
promover su participacion y por tanto su integracion social, de lo cual se
desprendera la mision de esa red, consistiendo en “defender el derecho a la
comunicacién y la democracia en América Latina a través de la incidencia en la
opinion publica y el desarrollo de politicas publicas consecuentes” (Santangelo
et al., 2021, p. 14).

Esta mision cobra sentido particularmente cuando nos referimos a la comunicacion
como un derecho en paises colonizados y culturizados bajo la optica del
desarrollismo eurocéntrico fundamentado en la nocién de progreso a partir de la
acumulacion de capital con mayor énfasis en los paises de la regidn
latinoamericana, en donde se puede observar con preocupacion la continua y
sistematica violacion y falta de garantia de este derecho en la cotidianidad desde
distintas estructuras disefiadas para el control como: la imposibilidad de hacerse de
licencias publicas para la transmision, radiodifusién o distribucion con gran alcance
por parte de organizaciones comunitarias, la presencia de cuerpos policiacos para
reprimir la opinion publica y la protesta o bien la negacion para debatir temas
pendientes en las legislaciones nacionales como los relacionados con poblaciones
disidentes de patrones hegemodnicos basados en la heterosexualidad o la

cisnormatividad.

Es asi como, para poder acceder a este derecho de manera integral, se torna
necesario contar con una red de personas especialistas en comunicacion y cultura
que promuevan, impulsen y puedan operacionalizar la nocidén de que el derecho a
la comunicacion “se basa en la necesidad de garantizar que todas las personas no
solo accedan a la informacién, sino que puedan producirla y transformarla en
conocimiento” (Saffon, 2007, pp. 18-20 en Ochoa-Chaves et al., 2017, p. 46).
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En consonancia con lo anterior, la continua lucha por garantizar el derecho a la
comunicacién desde las trincheras académicas, juridicas y en el territorio, de la
mano de las comunidades, posibilitara que en el futuro inmediato se pueda lograr la
materializacidn de otros derechos como el de la identidad de género, la expresion
de género, el derecho al libre desarrollo de la personalidad y otros tantos mas que
siguen siendo una deuda histérica para las poblaciones LGBTQ+ como resultado
de la apuesta por la idea de que “los principios democraticos y la praxis de ellos solo
se unen mediante el genuino ejercicio de un Derecho a la Comunicacion que los
haga posibles” (Ruiz, 2007, p. 58).

En México el derecho a la comunicacion se expresa en distintos instrumentos

normativos (Tabla 1), los cuales son los siguientes:

Tabla 1

Leyes que regulan a la comunicacion en México

Instrumento

Persona Titular
del Poder
Ejecutivo

Fecha de
creacion

Fecha de la
ultima reforma

Ley de Vias
Generales de
Comunicacion

Lazaro Cardenas

19 febrero 1940

14 noviembre
2025

Ley Federal De
Cinematografia

Carlos Salinas
de Gortari

29 de diciembre
de 1992

22 marzo 2021

Ley Federal Del
Derecho De Autor

Ernesto Zedillo
Ponce De Ledn

24 de diciembre
de 1996

15 enero 2026

Ley General de

Geogriafica

Derechos Vicente Fox 13 de marzo de
Lingiiisticos de los Quesada 2003 18 octubre 2023
Pueblos Indigenas
Ley del Sistema
Nacional de Felipe De Jesus | 46 4o abrilde | 14 noviembre
Informacioén Calderon

s _ 2008 2025
Estadistica y Hinojosa E—




Instrumento

Persona Titular
del Poder
Ejecutivo

Fecha de
creacion

Fecha de la

ultima reforma

Ley para la
Proteccion de Felipe De Jests
Personas Calderon 25dejuniode | 55 apyil 2022
Defensoras de Hinoi 2012
inojosa
Derechos Humanos
y Periodistas
Ley del Sistema
Publico de Enrique Pefa 14 de julio de 14 noviembre
Radiodifusion del Nieto 2014 2025
Estado Mexicano
Ley General de . - -
Cultura y Derechos Enrque Pena 19 de junio de 15 enero 2026
Nieto 2017
Culturales
Ley General de Enrique Pefia
Comunicacion ay 11 mayo 2018 01 abril 2024
Soci Nieto
ocial
Ley General de .
Transparencia y Clgud|a 20 de marzo de
Sheinbaum -

Acceso a la P 2025

<. _— ardo
Informacién Publica
Ley en Matgrla .de Clgudla 16 de julio de
Telecomunicaciones Sheinbaum 2025 -
y Radiodifusiéon Pardo =

Nota. Esta tabla muestra los distintos instrumentos juridicos que regulan las
multiples dimensiones de la comunicacion, su fecha de creacion asi como de la
ultima reforma realizada a cada documento. Su elaboracion rescata informacion

con base en la legislacion vigente publicada en el Sistema de Informacion
Legislativa del Poder Legislativo Federal.

Como se puede apreciar en la Tabla 1 el derecho a la comunicacion en México se
desagrega en multiples instrumentos normativos diluyendo su dimension frente a
los fendbmenos sociales actuales, vale la pena resaltar que todas las leyes han sido
reformadas o reemplazadas en los ultimos afios dando pauta para una discusion

mas profunda volviéndolo asi a la comunicacion “mas perceptible, como derecho, a
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los ojos de todos, ya sean los propios ciudadanos, el poder judicial, los organismos
del poder ejecutivo”, por lo cual comparto la idea de que “tal vez haya llegado la
hora de dar un paso adelante y reivindicar que el derecho a la comunicacién se
perciba como una generacion especifica de derechos humanos, de quinta
generacion: derechos comunicacionales o derecho a la comunicacion, que a su vez

se interconecta a los derechos culturales” (Krohling Peruzzo, 2016, p. 28).

Los Gobiernos Emanados de la Cuarta Transformacion

Tras las dos primeras décadas del siglo veintiuno, la decepcion de gobiernos que
suponian una alternancia al autoritarismo partidario que habia gobernado a México
por mas de setenta afios, asi como la clara ausencia de una perspectiva de
derechos humanos, se tradujo en el recrudecimiento de violencias sistematicas a
grupos sociales histéricamente vulnerados siendo esto un caldo de cultivo para
multiples protestas y manifestaciones sociales que resultaron aglutinadores de
diversos movimientos sociales que habian estado atomizados en sus propias
agendas y que encontraron en la coyuntura nacional de esas dos décadas un area

de oportunidad para interseccionar, renovar y avanzar en sus consignas.

Los movimientos feministas cobraron una mayor relevancia en la opinion publica
mexicana con su lucha por el derecho a decidir sobre el propio cuerpo articulando
mujeres de distintos sectores sociales, las comunidades y pueblos originarios
sumaron la perspectiva y la voz de las personas afromexicanas para consolidar su
lucha por el territorio y la autonomia de sus pueblos, la perspectiva juvenil logré
integrarse como una voz en el debate publico, mientras que las poblaciones
LGBTQ+ vieron llegar la consolidacion de los primeros avances profundos rumbo a
un estado de derecho que les reconociera como personas ciudadanas plenas de

derecho.

Los primeros avances reales para las luchas de la personas LGBTQ+ se

concretaron en el entonces Distrito Federal (DF) el cual fue gobernado por el Partido
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de la Revoluciéon Democratica (PRD). El reconocimiento de las sociedades de
convivencia en el afio 2006 sento las bases para que posteriormente se lograra la
aprobacion legal del matrimonio entre personas del mismo género/sexo y la

adopcion por parte de parejas homosexuales y lesbomaternales en el afio 2010.

Fue asi como, consignas como “Amor es Amor” o “Todos los derechos para todas
las personas” hoy ocupan un lugar importante discursivamente en el juego politico
entre las supuestas posturas partidistas que se autodeterminan como
ideolégicamente de izquierda y revolucionarias o al menos en pro de los derechos

humanos y defensoras de las libertades.

Las tensiones al interior del PRD propiciaron su fragmentacion, de la cual naci6 el
Movimiento Nacional por la Regeneracion Nacional (Morena), el cual se convertiria
en un partido politico liderado por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador y que

llevaria a este a la presidencia nacional en el afo 2018, tras varios intentos.

La derrota de los partidos hegemdnicos que habian gobernado a México y el
ascenso de nuevas figuras politicas prometié un avance en los derechos y garantias
de personas que pertenecian a grupos vulnerados e invisibilizados histéricamente,
sin embargo, los avances han sido a cuentagotas y de manera diferenciada en el

pais, siempre siendo la CDMX la entidad de avanzada en la legislacion.

A partir del afio 2018 en la CDMX se puede identificar un avance mas acelerado en
materia de derechos para personas que se identifican con una orientacion sexual,
identidad de género® o expresion de género no normativa. Algunos de estos
consistieron en decretos por parte de la Jefatura de Gobierno para la facilitacion de
tramites y el acceso a derechos como una medida administrativa, asi como a leyes
particulares y el reconocimiento juridico como personas ciudadanas de primera
categoria con la necesidad de atencién prioritaria plasmado en la Constitucion local
como parte del reconocimiento ganado por parte del aparato gubernamental en

consecuencia de su histoérica omision.

El impacto en la eleccion del afio 2018 que tuvo Morena también cobr6 valor de

cambio en los érdenes de gobierno municipal, denominados en la nueva CDMX
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como Alcaldias, dentro de los cuales también se han desarrollado politicas publicas
focalizadas. En la seccion Apéndice A se pueden encontrar al menos dos acciones
realizadas en la AAO en el afio 2019 como parte de las acciones emprendidas como

parte de mi colaboracion como Jefe de Unidad Departamental (JUD).

Asimismo, en la siguiente Tabla 2 se desagregan los avances mas relevantes en
materia de derechos para las personas LGBTQ+ dentro del periodo politico
denominado “Cuarta Transformacion”, también se puede identificar el actor o la
actriz politica que garantizé el avance, el cual siempre fue impulsado por parte de

las organizaciones de la sociedad civil con trabajo de base en la capital.

Tabla 2

Devenir de los derechos para las personas LGBTQ+ en la CDMX

Decretado por

Accioén o Instrumento juridico

Reconocimiento de las poblaciones
LGBT como grupo de atencion

2018 prioritaria en la Constitucion local de
la CDMX
17 mavo Decreto del 17 de mayo como “Dia Presidente de México,
2019 y Nacional de la lucha contra la Homo, | Andrés Manuel Lépez
Lesbo, Bi y Transfobia” Obrador

Jefa de Gobierno de la
Ciudad de México,
Dra. Claudia Sheinbaum

Reconocimiento de Delitos contra el
29 julio 2020 | libre desarrollo de la personalidad y
la Identidad Sexual (ECOSIG)

Pardo
Lineamientos para Garantizar los
Derechos Humanos en el Jefa de Gobierno de la
27 agosto Procedimiento Administrativo de Ciudad de México,
2021 Reconocimiento de Identidad de Dra. Claudia Sheinbaum
Género en la Ciudad de México Pardo

de las Personas Adolescentes
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Fecha Accién o Instrumento juridico Decretado por
- Jefa de Gobierno de la
07 Ley para el Reconocimiento y la ; "
. iy Ciudad de México,
septiembre Atencién de las personas LGBTTTI+ . .
: oy Dra. Claudia Sheinbaum
2021 de la Ciudad De México.
Pardo
Jefe de Gobierno de la
23 agosto Reconocimiento del Transfeminicidio | Ciudad de México,
2024 como delito Dr. Marti Batres
Guadarrama
09 Protocolo homologado de Conferencia Nacional de
septiembre investigacion de delitos cometidos Procuracién de Justicia
2025 contra personas LGBTTTI+ (por unanimidad)

NOTA. Esta tabla muestra las leyes en materia de derechos de las personas
LGBTIQ+ en la Ciudad de México que se encuentran vigentes al momento de la
elaboracién de esta memoria. Su elaboracién fue hecha con base en los
documentos publicados en los Diarios oficiales de la Ciudad de México

Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en México

Ruben Aguilar (2006), en el documento “Las organizaciones de la sociedad civil en
México: su evolucién y principales retos” propone que “la sociedad civil implica
individuos organizados, actuando juntos por una causa comun” y que de esta
manera se “construye capital social, entendido como un bien publico que los
ciudadanos han adquirido al pertenecer y participar en las organizaciones
ciudadanas” (Aguilar, 2006, p. 71).

Aguilar, dentro de su exposicidon también propone que son las organizaciones
quienes tienen la tarea fundamental de servir como un mecanismo de contrapeso a
las acciones, o la inaccion en este caso particular de lo LGBTQ+, por parte del

gobierno. A modo de breviario histérico me permitiré hacer una breve acotacion para
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recordar que en el afio de 1985 la organizacion y la movilizacion social comenzo a
volverse relevante para hacer frente a la falta de respuesta a la necesidad humana
por parte del gobierno ejecutivo federal tras el terremoto que impact6é severamente

a la capital mexicana,

Es asi que se vuelve innegable aceptar que “La comunicacién forma parte de los
procesos de movilizacion de los movimientos sociales populares a lo largo de la
historia y guarda correspondencia con la capacidad de organizacion y los recursos
disponibles en cada época” (Krohling Peruzzo, 2016, p. 17). Con la llegada de las
nuevas tecnologias de informacion y su mayor accesibilidad a través de diversos
dispositivos moéviles de mediano acceso, las consignas se han masificado y la
articulacion entre organizaciones sociales a nivel global se ha fortalecido generado
un impacto mayor en la toma de decisiones para la vida publica, como el movimiento
feminista #MeToo o el propio #YoSoy132 que a pesar de ser un caso local movilizé

la opinidn publica en multiples paises en donde se encontraban connacionales.

Ahora bien, desde un enfoque juridico, de acuerdo con el marco legal mexicano las
OSC se conciben como agrupaciones u organizaciones mexicanas que, estando
legalmente constituidas, realicen alguna o algunas de las actividades a que se
refiere el articulo 5” de la Ley Federal de Fomento a las actividades realizadas por

Organizaciones de la Sociedad Civil publicada el 9 de febrero del 2004.

Esta ley forma parte de “el perfeccionamiento de la praxis de los movimientos y la
creacion de nuevos, asi como el crecimiento de las organizaciones no
gubernamentales (ONGs), que a veces acaban asumiendo funciones anteriormente
ejercidas por los movimientos sociales” (Krohling Peruzzo, 2016, p. 15). Algunas de
las actividades mencionadas en la Ley previamente mencionada se enlistaran en el
apartado de CIDI A.C. a modo de concatenacion con los ejercicios de comunicacion

realizados desde esa organizacién y que son producto de esta memoria.
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Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y las Personas LGBTQ+

La apuesta por los derechos sexuales y de ciudadania plena sin discriminacion del
grupo poblacional que hoy conocemos como LGBTQ+ y su relevancia en el discurso
social, politico y econémico emand de “consignas como «lo personal es politico» y
«saquen sus rosarios de nuestros ovarios»” (CIEG-UNAM et al., 2022, p. 19)
impulsadas por grupos feministas y socialistas; encontrando la oportunidad para
salir del closet por primera vez “el 26 de julio de 1978, donde «un grupo de
aproximadamente cuarenta homosexuales se unié a una marcha contra la represion
del régimen politico que demandaba la libertad de los presos politicos» (Diez 2011:
687 en CIEG-UNAM et al., 2022, p. 18) pues en gran medida el movimiento se habia
gestado a la luz de las luchas estudiantiles de esa década y con la participacion de

estudiantes como Nancy Cardenas y Luis Gonzales de Alba.

Meses mas tarde “el 29 de junio de 1979 a las 16:00 horas en el monumento a la
Revolucién Mexicana” (CIEG-UNAM et al., 2022, p. 19) tuvo lugar la primera
movilizacion de personas homosexuales y lesbianas, como se denominaba al
colectivo inicialmente, movilizacion que continua hasta el dia de hoy y que se
conoce bajo el mote de Marcha del Orgullo, la cual se caracteriza por ser una de las
mas concurridas en México y distintos paises como Brasil; tan solo en el afio 2025
el periodico La Jornada (2025) informdé que segun Seguridad Ciudadana del
Gobierno de la CDMX habian asistido mas de ochocientas cincuenta mil personas

a la edicion No. 47 de esta movilizacion.

La vigencia y continuidad de esta movilizacion por parte de las organizaciones
sociales radica en la inaccion gubernamental para disminuir el rezago social en casi
todos los aspectos de la vida que enfrentan de manera reiterada y de manera
diferenciada las poblaciones de la diversidad sexual y de la diversidad de género;
muestra de ello queda evidenciado en las Encuestas Nacionales Sobre
Discriminaciéon (ENADIS) realizadas por parte del Consejo Nacional para Prevenir

la Discriminacion en México (CONAPRED) dentro de las cuales, la poblacién
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LGBTQ+ ha sido identificada como uno de los grupos sociales con mayor situacion

de vulnerabilidad a lo largo de sus cuatro ediciones entre los anos 2005 y 2022.

En el afio 2005, la primera encuesta fue desarrollada en colaboracién con el extinto
Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL). Dentro de sus hallazgos se
identificd que el 48.4% de la poblaciéon no estaria dispuesta a permitir que una
persona homosexual viviera en su casa: en su segunda edicion realizada 5 afnos
mas tarde, la cual conté con el apoyo de la Universidad Nacional Autbnoma de
México (UNAM) se encontré que las corporaciones policiacas asi como las
agrupaciones o congregaciones religiosas representaban los espacios mas
intolerantes para personas homosexuales y bisexuales, con el 42.8% y el 35.3%

respectivamente.

Mientras tanto para la edicion realizada en 2017 en colaboracién con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia de México (INEGI), se mantuvo la interrogante
con relacién a la percepcion del poco o nulo respeto a los derechos por parte de
personas que se autodeterminaban gay o lesbiana resultando en 65.5% versus el
75.7% resultante de la edicién en 2010, visibilizando una reduccién minima de la
problematica a lo largo de siete anos frente a una alarmante desigualdad

documentada mas de una década atras.

Hasta el dia de hoy, México no cuenta con una politica publica focalizada e integral
que se proponga aumentar el bienestar social de la poblacion LGBTQ+
especificamente, y segun informes de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH), este pais se considera el segundo mas violento para las personas
LGBTQ+ en América Latina, requiriendo entonces de colectivas, agrupaciones y

organizaciones de la sociedad civil para hacer frente a estas inequidades.

El crecimiento de las organizaciones sociales como parte de la respuesta a las
multiples desigualdades que enfrentan las poblaciones LGBTQ+ ha obligado a la
realizacion de un registro de organizaciones civiles por parte del gobierno capitalino;
de hecho la Secretaria de Ejecutiva de la Unidad de Atencién a la Diversidad Sexual
en la Ciudad de México emitié una convocatoria para que las OSC formen parte de

su mecanismo de coordinacion interinstitucional del 2026 al 2028. Este mecanismo
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forma parte de la Ley de Atenciéon y Reconocimiento de las Personas LGBTTTI

aprobada por el Congreso local en 2021.

A nivel federal existe una Comision de Fomento de las Actividades de las OSC que
ejecuta la misma accion de empadronamiento, sin embargo estos registros solo
aglutinan la informacion de aquellas asociaciones que cuentan con una constitucion
legal, dejando fuera a otros tipos de organizaciones, colectivos o agrupaciones de
base comunitaria que por razones de la misma precarizacion econdmica a costa de
la discriminacion a causa de su orientacion sexual, identidad de género o expresion

de género, no cuentan con ese reconocimiento juridico.

A la luz de ese vacié de informacién, durante mi gestidbn como secretario/enlace
técnico de la Comisién de Diversidad de la LXV Legislatura en la H. Camara de
Diputados, pusimos en marcha una convocatoria nacional para el registro de todas
aquellas agrupaciones que enfocaran su trabajo en poblaciones LGBTQ+,

legalmente constituidas o no, del 1 de febrero al 7 de marzo de 2025.

Del registro resultaron un total de 246 organizaciones que se distribuyen en las
distintas entidades federativas del territorio nacional, con mayor presencia en la
capital mexicana y su contiguo Estado de México, mientras que las entidades de
Durango, Aguascalientes y Sinaloa son la que menos participaciéon presentan como

se puede apreciar en la Figura 1.

A lo largo de la historia han existido diversas OSC que han trascendido a lo largo de
los afos por sus contribuciones a la vida publica en materia de historia, educacién
y deportes, a las discusiones politicas en torno a la progresividad de derechos o
bien a la promocion y la difusion de la cultura LGBTQ+ asi como a la visibilidad de
problematicas interseccionales a las que se enfrentan las poblaciones, como el
trabajo sexual, sin embargo la tendencia ha sido que estas casi siempre se ubican
en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México (ZMCM).
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Figura 1
Resultados del Registro Nacional de OSC 2025

Aguascalientes 5(2 %)
Baja California 23 (9.3 %)
Baja California Sur 8(3,3%)
Campeche 13 (5,3 %)
Chiapas 14 (5.7 %)
Chihuahua 15 (6,1 %)
Ciudad de México 53 (21,56 %)
Coahuila 8 (3,3 %)
Colima 12 (4,9 %)
Durango 4 (1,6 %)
Estado de México 62 (25,2 %)
Guanajuato 25 (10,2 %)
Guerrero 14 (5,7 %)
Hidalgo 19 (7,7 %)
Jalisco 20 (8,1 %)
Michoacan 14 (5,7 %)
Morelos 15 (6,1 %)
MNayarit 10 (4,1 %)
Nuevo Ledn 9 (3,7 %)
QOaxaca 21 (8,5 %)
Puebla 18 (7,3 %)
Querétaro 12 (4,9 %)
Quintana Roo 11 (4,5 %)
San Luis Potosi 7 (2,8 %)
Sinaloa 6 (2,4 %)
Sonora 9 (3,7 %)
Tabasco 10 (4,1 %)
Tamaulipas 11 (4,5 %)
Tlaxcala 8 (3,3 %)
Veracruz 23 (9,3 %)
Yucatan 12 (4,9 %)
Zacatecas 8 (3,3 %)
0 20 40 60

Nota. En la Figura 1 los numero de la base inferior representan el numero de
organizaciones que se cuantificaron por cada entidad federativa con base en el
numero de respuestas recibidas en la Comision de Diversidad de la LXVI
Legislatura de la Camara de Diputados.

En la Figura 2 se pueden apreciar los distintos temas en los que actualmente las
246 organizaciones registradas en la convocatoria desarrollan su trabajo, los
asuntos vinculados a derechos basicos para la sobrevivencia como la salud y la
educaciéon los que cuentan con mayor relevancia, mientras que se comienza a
identificar otras problematicas que no se encontraban en las narrativas y las
agendas politicas de organizaciones sociales en décadas pasadas, como lo son el

desplazamiento forzado, la migracion y las luchas antirracistas.

Por otro lado la vinculacion con otros movimientos sociales como la lucha de las

mujeres por decidir sobre su propio cuerpo comienza a plantear nuevos retos,
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incluso en la enunciacion de las consignas, pues al buscar garantizar el derecho al
aborto libre y gratuito, también para los hombres trans, requiere hablar de cuerpos
con capacidad de gestacion; el avance del tiempo ha llevado a la necesidad de
incrustar las vivencias de las personas LGBTIQ+ en discusiones referentes a los
sistemas de cuidados como parte de los requerimientos de personas con VIH o
mujeres trans que por primera vez estan alcanzado la adultez mayor, la cual en

muchos casos es acompafiada de una discapacidad.

Figura 2
Temas en los que trabajan las OSC del Reqistro Nacional 2025
{En que temas de defensa a los derechos humanos de las poblaciones LGBTIQ+ trabaja su

organizacion? Puede elegir mas de uno
246 respuestas

186 (75,6 %)
164 (66,7 %)

101 (41,1 %)
48 (19,5 %)
Derecho a la identidad

Salud sexual

166 (67,5 %)
182 (74 %)

Juventud 131 (53,3 %)
Infancias 74 (30,1 %)
Adultos mayores 89 (36,2 %)
Poblaciones originarias 62 (25,2 %)
Deportes 59 (24 %)

Cultura
Representacion popular
Incidencia politica

124 (50,4 %)
94 (38,2 %)
138 (56,1 %)
5(2 %)
Justicia vs violencia de...}—1 (0,4 %)

Cuidadosf—1 (0,4 %)

Empresasf—1 (0,4 %)

Actividades y grupos de...}—1 (0,4 %)
Religiosos}—1 (0,4 %)

Personas Con Discapaci...f—1 (0,4 %)
Aborto legal para hombr...} 1 (0,4 %)
Experiencias de la comu...} 1 (0,4 %)
Masculinidades saludabl...}—1 (0.4 %)
Reconocimiento de iden...}—1 (0.4 %)
Derechosf—1 (0.4 %)

Antirracismo y decolonia...} 1 (0,4 %)
Mujeres)—1 (0,4 %)

Migrantes/ Sexilio.} 1 (0,4 %)

Arte y desarrollo} 1 (0,4 %)

CAS| TODAS LAS ANT...}—1 (0,4 %)
Migrantes)—1 (0.4 %)

Disidencia sexualf—1 (0,4 %)
Crimenes de Odio, enfo...} 1 (0,4 %)
Salud mental comunitariaj 1 (0,4 %)

Docentes)—1 (0,4 %)
Discapacidadf—1 (0,4 %)
Desplazamiento forzado...}—1 (0,4 %)
Personas con Discapaci...f—1 (0,4 %)
Artesanas y microempre...J—1 (0.4 %)
Trabajo sexuall—1 (0,4 %)

Migracion y Viviendal} 1 (0,4 %)

o 50 100 150 200

NOTA. La Figura 2 presenta los temas de defensa de derechos humanos de las
poblaciones LGBTIQ+ en los que trabajan las distintas organizaciones que se
registraron en la convocatoria al Registro Nacional de Organizaciones LGBTIQ+
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Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) y la Respuesta al VIH/SIDA

La vinculacion entre las organizaciones de la sociedad civil LGBTQ+ y las de la
respuesta al VIH/SIDA es realmente muy estrecha, de hecho se puede identificar
una pausa temporal en la evolucion de derechos de las personas LGBTQ+ entre su
aparicion publica y los primeros logros en materia de derechos plenos debido a que
la agenda politica “tuvo un importante quiebre con la aparicion del VIH/sida en los
primeros anos de la década de 1980” (CIEG-UNAM et al., 2022, p. 13), afectando
principalmente, y hasta el dia de hoy a hombres que tenemos sexos con otros

hombres.

Ahora bien, las primeras OSC especializadas en un objeto social vinculado al VIH
surgieron en 1987 con la Fundacion Mexicana para la Lucha Contra el Sida, AVE de
México y La Casa de la Sal en 1988, enfocadas en prevencion, atencion y educacion
entre pares, es decir entre personas que eran susceptibles a contraer el virus. En
los anos 90°'s, se form6 el Frente de Personas Afectadas por el VIH/SIDA
(FRENPAVIH) para demandar acceso a tratamientos antirretrovirales, un momento
crucial en México pues se encontraba vigente la lucha armada del movimiento
zapatista quien también pugnaba por un estado nacion para todas las personas

independientemente de su origen o condicion.

La influencia de este movimiento social quedd evidenciada histéricamente en la
lucha contra el estigma del VIH por parte de las personas miembras del FRENPAVIH
quienes estilaban utilizar pasamontafias en color blanco durante sus marcha y
protestas, también con la finalidad de resguardar su identidad frente al exacerbado

estigma.

La participacion de las organizaciones de base comunitaria ha sido fundamental en
la respuesta a la pandemia por VIH/SIDA, siendo una de las principales fuentes de
articulacion entre el sistema burocratico mexicano, las agencias de cooperacion

internacional y la iniciativa privada en la generacion de farmacos y atencion médica.
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De acuerdo con el reporte publicado por parte del Centro Nacional para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA (CENSIDA) y el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA) entre el afio 2006 y el 2018 se habian “financiado 1346
proyectos comunitarios en todas las entidades federativas del pais, por un monto
promedio de 40 mil dolares cada uno, lo que da un total de cerca de 52 millones de

ddlares invertidos para dar respuesta al VIH sida” (UNFPA, 2018, p. 19) en México.

La Coalicion de Jovenes por la Educacion y la Salud Sexual (COJESS) fue una de
las primeras organizaciones, rumbo a finales de la primera década de los afios dos
mil, en posicionar publicamente la agenda de salud sexual vinculada al VIH desde
una perspectiva juvenil como parte del continuo de transmisiones con mayor
recrudecimiento en personas jovenes. De esta coalicibn emanan otras
organizaciones como Alianza México que después se convertiria en la Red

Mexicana de Jévenes y Adolescentes con VIH (RedJ+Mex).

Como bien adverti antes, la presencia de agencias de cooperacion internacional
como el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/sida (ONUSIDA)
o el Fondo para el Desarrollo de Poblaciones de la Organizacién de las Naciones
Unidas (PNUD) han sido pieza clave para la sostenibilidad de las ONGs,
particularmente después de la emision de la Circular 01/2019 del 14 de febrero de
2019 en la cual se eliminaron los apoyos econdmicos y financiamientos a
organizaciones civiles por parte del Gobierno Federal (Presidencia de la Republica,
2019).

Actualmente, algunas de las primeras organizaciones como Casa de la Sal siguen
en funcionamiento. Su permanencia e insistencia por servicios médicos adecuados
y por la lucha contra el estigma han logrado un avance significativo en la respuesta
a la atencién médica, sin embargo las muertes ocasionadas por sida y las nuevas
transmisiones se han mantenido estables llevando las consignas de las
organizaciones a escalas regionales e internacionales en las cuales se han
impulsado concesos importantes para una respuesta mas acelerada siempre de la
mano de las organizaciones de la sociedad civil, a través de los lemas anuales de

ONUSIDA queda evidenciada esta perspectiva de vinculacion. Como muestra los
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lemas del Dia Mundial de los afios: 2019: "Las comunidades marcan la diferencia"
y 2023: "Que lideren las comunidades" (UNAIDS, 2026).

Por otra parte la articulacion regional de las OSC con trabajo en VIH también ha
logrado el establecimiento de estrategias para reducir el estigma, un ejemplo es la
Iniciativa de Medios Latinoamericanos sobre el Sida (IMLAS) impulsada por
Fundacion Huésped (2018) con el cual se involucro a las televisoras y radiodifusoras
mas grandes de la region latinoamericana en la produccion de contenidos no
estigmatizantes en materia de serofobia, pues hasta ese momento se estilaba
representar a las personas que vivimos con VIH o bien que estaban en una fase de
SIDA de manera muy deteriorada y prejuiciosa con base en la aparicion de manchas
negras en la piel (sarcoma de Kapusi), una condicion médica que hoy en dia es
poco recurrente debido a la eficacia de los nuevos esquemas de medicamentos

antirretrovirales.

La lucha de las organizaciones civiles en materia de VIH sigue vigente tras haber
recorrido mas de 40 afos a través de diversas consignas. Actualmente estas
agrupaciones continuan insistiendo en una cura asi como en medicamentos con
menos efectos secundarios, y en una estrategia preventiva a través de una vacuna
para la reduccion de nuevas transmisiones para lo cual organismos como la
International Treatment Preparedness Coalition (ITPC) en Latinoamérica ha sido

vital.

En mi desarrollo profesional como comunic6logo y mi labor como defensor de
derechos humanos he tenido la oportunidad de contar con financiamiento por parte
de ITPC para el desarrollo de una plataforma educativa denominada /ncide, Accede
TAR, la cual busca profesionalizar a personas interesadas en la respuesta contra el
VIH y el aseguramiento de acceso a tratamientos antirretrovirales de manera
gratuita y oportuna sin embargo, este ejercicio de educomunicacion no forma parte
del analisis de casos en la presente memoria profesional; en el apartado Anexos se

puede encontrar la ficha descriptiva de este.
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Las Instituciones

Centro de Investigacién, Diversidad e Incidencia (CIDI) A.C.

El Centro de Investigacion, Diversidad e Incidencia (CIDI) A.C., de ahora en
adelante nombrado como CIDI, es una organizacion de la sociedad civil legalmente
constituida en el ano 2018 en la Notaria 5, tras la necesidad de contar con una
organizacion sombrilla ayudara al impulso de proyectos enfocados en derechos
humanos con base en evidencia, que no tuviera fines lucrativos y que posibilitara la
gestion de recursos y la recepcion de fondos econdmicos sin gastos excesivos por

administracion a proyectos de reciente creacion.

Este proyecto/organizacion también respondié al compromiso de dos jévenes, Radl
Caporal y un servidor, que al cumplir 30 anos decidimos seguir construyendo un
proyecto de vida en la defensoria de derechos humanos con mayor profesionalismo
tras un recorrido previo en la agenda de juventud y VIH; ya al sobrepasar los 29
anos debiamos dar un salto a la adultez lo cual implica construir una base
institucional sélida para respaldar nuestras iniciativas, asi como los proyectos de
continuidad que habiamos comenzado a construir bajo el cargo de coordinadores
de la RedJ+Mex.

Fue asi que CIDI se convirtié en la herramienta y el pretexto para dar continuidad a
proyectos ya existentes como la primera edicién del manual de juventudes con VIH,
asi como para dar paso a otros inéditos a lo largo de su historia, algunos de estos
proyectos son: Casa Frida, la Rodada contra la Homofobia, Acéptate Mucho, -
Bullying + Inclusion, la Cooperativa de Vivienda Xochiquetzallli, Voces Disidentes e
incluso el proceso de indagacion y redaccion de la Ley de Atencion y

Reconocimiento a las personas LGBTTTI de la Ciudad de México.

En sus mas de siete anos, el CIDI ha logrado desarrollar sus iniciativas gracias a la
articulacion con diversas instituciones educativas a través de programas de servicio

social, dentro de las que destacan el Programa ASA del Ministerio Federal de
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Cooperaciéon Econdémica y Desarrollo de Alemania, la Universidad Pedagdgica
Nacional (UPN), el Instituto Tecnoldgico de Alvaro Obregén (ITAO) asi como con el

Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas y Criminologicas (CESIJUC).

Si bien estos convenios con estas instituciones asi como la mayoria de los proyectos
listados anteriormente fueron desarrollados bajo la administracion de quien redacta,
no son proyectos ni habilidades que se desglosan como parte de los ejercicios para
la presente memoria de experiencia profesional, sin embargo es importante
mencionar que también han podido ser desarrollados con éxito gracias a los

conocimientos adquiridos en la formacién universitaria recibida.

A continuacion, se mencionan algunas fracciones del articulo 5° de la Ley Federal
de Fomento a las actividades realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
con la finalidad de ilustrar el marco normativo en el cual se desarrollaron los
ejercicios de comunicacion realizados en el CIDI y que son objeto de comprobacion
de mi experiencia profesional: Ill. Civicas, enfocadas a promover la participacion
ciudadana en asuntos de interés publico; VI. Promocién de la equidad de género;
VIIl. Cooperacién para el desarrollo comunitario en el entorno urbano o rural; y, IX.
Apoyo en la defensa y promocion de los derechos humanos; Xlll. Promocién y

fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y tecnoldgico.

Alcaldia Alvaro Obregén (AAO)

El 5 de febrero del 2017 se publico la Constitucion de la CDMX, mientras que el 4
de mayo del 2018 se publicé la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México.
Ambas entraron en vigor el 17 de septiembre de 2018 denominando a los 6rganos
politico administrativo de cada una de las dieciséis demarcaciones territoriales de la
CDMX bajo el titulo de Alcaldias en lugar del concepto delegaciones, como se

estilaba en el extinto DF.

La nueva Constitucién y la Ley Organica de Alcaldias no sélo significaron un cambio

de nomenclatura en las demarcaciones, sino que otorgaron libertades politico-
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administrativas a las personas titulares de cada una de las alcaldias para responder
de manera diferencial a las problematicas que cada demarcacién presentaba con
base en su propio proyecto de gestiébn gubernamental siempre y cuando este fuese

alineado a los objetivos de la constitucion local.

Fue de esta manera que la primera administracion de la AAO, que contemplé del
2018 al 2021, quedo bajo la tutela de la Lic. Layda Sansores San Roman quien gané
la titularidad de esa demarcacion obteniendo el 42.56% del total de la votacion a
través de la alianza electoral entre los partidos politicos de Nueva Alianza, Partido
del Trabajo y Morena. Cabe la pena resaltar que Sansores para entonces era una
mujer de 73 afios con una larga historia en la politica mexicana habiendo ostentado

cargos de eleccion popular como diputada federal y como senadora.

La entrega recepcion de esta demarcacion estuvo marcada por diversos
acontecimientos que demostraron la mala administracion de gobierno anteriores y
que dejaron en claro que se estaba recibiendo una demarcacion sin recursos, pues
todo el presupuesto destinado para 2018 ya se habia ejercido antes del mes de
septiembre. Uno de los ejemplos mas contundentes de ello consistid en el
descubrimiento de bodegas clandestinas con multiples y diversos articulos que iban
desde productos de limpieza hasta electrodomésticos, instrumentos musicales entre
otros. Esta situacion obligoé a las nuevas personas servidoras publicas del equipo
de Layda Sansores a disefnar estrategias para la atencion de la poblacion asi como
para la difusion de programas y servicios que marcarian el rumbo de la nueva

gestion.

En los afios 2019 y 2020, previo a la pandemia por Covid19, la AAO fue punta de
lanza en la creacion del Primer Consejo de Diversidad Sexual y de Género con la
mision de realizar acuerdos y comisiones de trabajo con las diferentes areas de la
Alcaldia para el disefio de programas de capacitacion en materia de diversidad
sexual y de género, acciones de divulgacion en pro de los derechos humanos, asi
como de acciones sociales que cumplieran con compromisos internacionales en
materia de VIH- SIDA, pues hasta ese momento no habia sido asumidos por

gobiernos de municipalidad o en este caso alcaldia.
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En las redes sociales de la Alcaldia aun se pueden identificar post que promueven
el respeto a la diversidad sexual y a la diversidad de género y en los reportes
anuales de trabajo, asi como en los anales administrativos del Gobierno de la CDMX
se puede comprobar la realizacion con éxito de la accidn: Beneficio Social de las
Personas para Atender el 90 - 90 - 90 de la ONU para una generacion libre de Sida

/ Sifilis en Alvaro Obregén.

La Honorable Camara de Diputados

Es un 6rgano del Poder Legislativo en México que comenzo sus funciones, es decir
su primera legislatura, en el afo de 1857. Actualmente este o6rgano de
representacion popular, la Casa del Pueblo como se le conoce, se renueva cada
tres afos y se compone de 500 diputados y diputadas. 300 de esas personas son
electas por el principio de mayoria relativa, es decir sus nombres son seleccionados
en boletas electorales dentro de los procesos electivos, mientras que las otras 200
personas son electas a través del principio de representacion proporcional,

popularmente conocido como plurinominales.

La vida organica de la H. Camara de Diputados no solo se reduce al trabajo
legislativo que la ciudadania desinteresadamente conoce a través de medios de
comunicacién como el Canal del Congreso. Por el contrario, para su desarrollo
actualmente existe un entramado politico administrativo sumamente complejo, un
ecosistema burocratico que va mas alld de la administracién propia del 6rgano
gubernamental y del debate legislativo, partiendo de las juntas de gobierno en
donde se establecen los lindes de lo posible, los comités que regulan un sin numero
de tareas y mecanismos de control, las comisiones que procesan el trabajo
legislativo y todos los subsistemas administrativos de cada grupo parlamentario del
cual profundizaré un poco mas en el siguiente apartado ya que organizan la vida
interna de sus militantes asi como la participacién en tribuna de cada una de ellas y

ellos por parte de cada organizacién politica que conforma la legislatura.
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El lema que define el objeto social de cada legislatura es uno de los acuerdos que
me interesa resaltar en el presente trabajo, pues consiste en uno de los primeros
acuerdos que toma la Junta de Coordinacién Politica (JUCOPO), conformada por
las y los coordinadores de cada Grupo Parlamentario (GP) y que determina el tipo

de asuntos que tendran mayor relevancia en la discusion politica.

Asimismo, también he considerado pertinente dedicar una mencion a la existencia
de las comisiones ordinarias dentro del sistema institucional de la H. Camara de
Diputados, pues son estas las areas encargadas del dictamen legislativo de cada
iniciativa presentada por las diputadas y los diputados, asi como de la generacion
de informacion para el debate y toma de decisiones como parte del control
evaluativo de la razén de ser de este 6rgano como mecanismos de control del

ejecutivo federal.

Las comisiones ordinarias, a diferencia de las bicamerales o de investigacion, se
mantienen de legislatura a legislatura, y se subdividen en diversos temas. Para fines
de esta memoria sélo me centraré en el devenir de la hoy Comision de Diversidad,
la cual tuvo por primera vez existencia en la legislatura LXIV en el afio de 2018 con
el apoyo de la mayoria calificada de las Diputadas y los Diputados de la coalicidon
Juntos Haremos Historia, la cual mediante un acuerdo de los grupos parlamentarios

renombré a la Comisidn de Juventud como Comisién de Juventud y Diversidad.

Fue hasta el afio 2021 que se concretd la independencia de una agenda legislativa
de diversidad sexual y de género a través de una comision ordinaria en el poder
legislativo mexicano. Actualmente la Comision de Diversidad sigue vigente en la
LXVI Legislatura como parte de los acuerdos de los grupos politicos y aunque
arranco con once integrantes actualmente cuenta sélo con diez, de los cuales nueve
diputadas y diputados ostentan el cargo de secretaria y tan s6lo una legisladora el

de integrante.
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LXV Legislatura de la H. Camara de Diputados — “Legislatura de la
Paridad, la Inclusidon y la Diversidad”. Este periodo legislativo acontecié
entre 2021 y 2024, durante el segundo trienio del gobierno del Presidente
AMLO, y no logré contar con una mayoria calificada, pues solo aglutino 273
de los 334 votos necesarios, a través de una coalicion partidaria entre
Morena, el Partido Verde Ecologista y el Partido del Trabajo; lo cual impidié
la aprobaciéon de reformas que se consideraban importantes para la
consolidacion de la cuarta transformacion de la vida publica de México como
la reforma electoral la cual suscitd controversia en temas como la
representacion de grupos vulnerables o mejor dicho en situacion de

vulnerabilidad.

La LXV Legislatura se puede considerar como un hito en la vida publica y politica
de México ya que en ella se materializé la eleccion de cuatro mujeres que se
asumieron como parte de la diversidad sexual y de género en tres fracciones
parlamentarias con base en Figura 3, marcando uno de los avances mas
importantes en materia de representacion de grupos subalternos (personas con

discapacidad, personas indigenas y afromexicanas, personas LGBTQ+).

Figura 3

Resultados de personas electas por accion afirmativa en 2021
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Nota. La informacion fue proporcionada por el Instituto Nacional Electoral (INE) a
peticion de la Comision de Diversidad LXVI Legislatura mediante oficio.
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Este avance fue consecuencia de las resoluciones emanadas del Instituto Nacional
Electoral (INE) tras una larga lucha por distintos activistas, politicos y
organizaciones de la sociedad civil que interpusieron litigios estratégicos para
garantizar lo que en sucesivo se denominaria como acciones afirmativas, mismas
que buscan garantizar la postulacion de personas LGBTQ+ en candidaturas de
representacion popular garantizando una democracia mas cercana al ideal a través

de la representacion de los distintos sectores y grupos poblacionales en México.

La relevancia historica de la LXV Legislatura se vio aun mas fortalecida pues dos
de las cuatro fueron mujeres trans, la primeras mexicanas en ocupar un escano
federal, una de ellas electa a través del mecanismo de accion afirmativa LGBTQ+,
Salma Luevano Luna del estado de Aguascalientes y Maria Clemente Garcia
Moreno, una alumna de la UACM y exconsejera universitaria, quien fuese electa por
principio de representacion proporcional sin ningun tipo de vinculacion como accion
afirmativa, pero quien construyé una agenda legislativa en favor de las mujeres
trans, logrando: entre otras cosas, la presentacion de una iniciativa de Ley General
de Acceso Integral para las Personas Trans, ejercicio de analisis de esta memoria,
asi como la aprobacion de una iniciativa con que pretendia prohibir la infiltracién de

sustancias modelantes en la Ley General de Salud,

Como parte de los trabajos legislativos, el 28 de octubre de 2021 la entonces
vicepresidenta de la H. Camara de Diputados menciond que a solicitud de diversas
diputadas y diputados, se acordd que el lema de la LXV Legislatura fuera: “de la
Paridad, la Inclusién y la Diversidad” estableciendo por primera vez un faro de
esperanza, dentro del espectro de la definicion de diversidad, para el
reconocimiento constitucional y el avance de derechos para las poblaciones de
personas geis, lesbianas, bisexuales, trans, intersexuales, no binarias y todas
aquellas identidades no normativas en México particularmente tras la aprobacion de
la iniciativa que buscaba tipificar los Esfuerzos para Corregir la Orientacion Sexual
y la Identidad de Género de las personas (ECOSIG) tras casi seis afios de intenso
debate.
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A lo largo de la legislatura, ambas Diputadas Trans se convirtieron en
personalidades extremadamente visibles, no sélo por su propia existencia sino por
los temas que sometieron a discusion (reconocimiento de la identidad de género,
tipificacion de discursos de odio, reconocimiento del trabajo sexual, regulacién del

cafiamo industrial...).

Las dos diputadas formaron parte de los circulos politicos con mayor incidencia en
la vida publica y tuvieron a su cargo 6rganos de control legislativo. La exdiputada
Luevano fungié como presidenta de la Comisién de Diversidad, mientras que la
exdiputada Garcia Moreno fue la titular de la Coordinacion Tematica de Diversidad,
Género e Inclusion Social del GP de Morena en la LXV Legislatura, un area dentro
de la estructura interna de la fraccién parlamentaria con fines de seguimiento y

organizacion de la bancada.

Me permito detenerme a describir la naturaleza de la Coordinacion Tematica de
Diversidad, Género e Inclusidén Social, puesto que fue en esa area donde se realiz6
parte de mi labor profesional como parte del equipo de trabajo de la exdiputada que

titulaba el area.

Las coordinaciones tematicas son espacios de coordinacion y deliberacion interna
de cada fraccion parlamentaria constituidos para el estudio y analisis de las
iniciativas, propuestas y/o politicas publicas relacionadas con las comisiones
legislativas y comités a los que se encuentran referidas y de esta forma buscar la
consonancia y la votacion unanime de todas y todos los integrantes de cada
comisidn que integra la coordinacion tematica; la coordinacién en comento aglutina
a las comisiones de Atencion a grupos vulnerables, Derechos de la Nifez y

Adolescencia, Diversidad Sexual, Juventud e Igualdad de Género.

Si bien la participacién de las dos primeras mujeres trans diputadas en la vida
legislativa detonaron conversaciones incomodas que resonaron en medios
impresos, televisivos, radiofonicos, digitales y muchos mas que bien son objetos de
una analisis independiente, sin embargo todo ello no fue suficiente para llevar a
buen puerto la propuesta de Ley General Trans quedando instalada en la opinién

publica, en la agenda de demandas de la poblacién trans y en una recomendacion
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general de la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) 42/2024 que le ha
dado continuidad y vigencia en la discusion politica hasta el momento de redaccion

del presente trabajo.

LXVI Legislatura de la H. Camara de Diputados — “Soberania y Justicia
Social”. A diferencia de su antecesora, la legislatura que culmina en el afio
2027 refleja un avance considerable en la suma de acciones afirmativas
LGBTQ+, sin embargo, también pone en tension la representatividad de
estas, ya que a diferencia de las diputadas trans, algunas de las
representantes actuales no cuentan con vinculos o trabajo que garanticen

su pertenencia a alguna de las identidades del acronimo LGBTQ+.

La LXVI edicién parlamentaria cuenta con un escafio mas que la edicion pasada e
innova con la llegada de la primera senadora lesbiana, la michoacana R. Celeste
Ascencio O, quien ya habia sido diputada federal y presidié los trabajos de la

Comisién de Juventud y Diversidad en la LXIV legislatura (Figura 4).

El lema de esta legislatura “Soberania y Justicia Social” se volvié mas relevante en
la discusién nacional rumbo a finales del afio 2025 ante las amenazas del titular de
los Estados Unidos de América del Norte para invadir el territorio nacional, sin
embargo el término “justicia social” al parecer solo ha quedado reducido a los
compromisos del poder ejecutivo ya que las diputadas y los diputados se
caracterizan por su nulo trabajo en esta materia dedicandose exclusivamente a
legislar las reformas constitucionales e iniciativas de urgente dictaminacion

enviadas por la presidencia de la republica.

La Sexagésima Sexta Legislatura cuenta con rasgos que evidencian la continuidad
de los gobiernos de la cuarta transformacion en México encabezada en esta ocasion
por Claudia Sheinbaum Pardo, la primera mujer presidenta en México, como la
continuidad de programas sociales, la reestructuracion de la administracion publica

y el retiro de privilegios econdmicos a la clase politica.
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Figura 4

Resultados de personas electas por accion afirmativa en 2024
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Nota 1. La informacion fue proporcionada por el Instituto Nacional Electoral (INE) a
peticion de la Comision de Diversidad LXVI Legislatura mediante oficio.

Al igual que el periodo legislativo anterior, esta legislatura representé durante su
primer afno la posibilidad de ejecutar reformas profundas para el estado-nacion
puesto que la coalicion Sigamos Haciendo Historia (Partido del Trabajo, Partido
Verde Ecologista y Morena) ostenta la mayoria calificada en el Congreso de la
Union. Sin embargo, al igual que pas6é con AMLO, la intencién de una reforma
electoral profunda acab6 rompiendo la mayoria a inicios de 2025. El Partido del
Trabajo y el Partido Verde Ecologista se opusieron y votaron en contra de la reforma
enviada por la titular del ejecutivo.

Para efectos de un analisis apresurado para este trabajo recepcional, puesto que la
66 legislatura culmina en el afio 2027, se puede augurar una paralisis legislativa en
materia de derechos para la diversidad sexual, pues a la mitad de su mandato, la
H. Camara de Diputados y sus comisiones han mantenido las discusiones en

comisiones y aunque algunos dictdmenes como el de la Derogacion del Delito de
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Peligro de Contagio que criminaliza a las personas que vivimos con VIH se han
votado en sentido positivo, aun no se vislumbra una fecha proxima para su discusion

y votacion en una sesion de pleno.

Por otro lado, la Comision de Diversidad solamente ha recibido dos turnos para
opinion, lo cual se traduce en una inactividad y falta de propuestas legislativas en
materia de diversidad sexual y de género, algo sorprendente pues las poblaciones
LGBTQ+ siguen esperando su reconocimiento constitucional, una ley general que
atienda sus necesidades urgentes y la legislacion de temas diversos como discursos
de odio, acciones afirmativas en cargos de representacién popular asi como la
adicion de una respuesta homologada en materia de VIH e ITS en la Ley General

de Salud en otros problemas.

El Unico avance que ha tenido la poblacién LGBTQ+ en la vigente legislatura
consistio en la aprobacion de la reserva al Articulo 22 del decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion (PEF) para el afio 2026 con la cual se deberan integrar
dos criterios nuevos, orientacion sexual e identidad de género, en los formatos de
registro de personas beneficiarias de algun programa social del gobierno ejecutivo

federal.

Estas casillas consisten en dar la oportunidad a la ciudadania de la diversidad
sexual y de género de poder nombrarse libremente como personas con una
orientacion sexual no normativa o bien con una identidad de género trans o no
binaria, con la finalidad de visibilizar su existencia y de esta forma generar mayores
datos para el etiquetado presupuestal y el desarrollo de programas sociales
especializados, pues de acuerdo con la respuesta emitida en el oficio No.
VQZ.SE.050/2023 por parte del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), entre 2018 y 2024 no se pueden identificar personas
beneficiarias LGBTQ+ dentro del reporte de los programas gubernamentales por

parte del gobierno federal.
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Papel especifico desarrollado

En el siguiente apartado se puede identificar de manera recurrente una disparidad
entre las atribuciones y funciones que legalmente debiesen haber limitado las tareas
de los encargos/puestos encomendados y las que desempené en la practica real

dentro de cada una de las cuatro experiencias laborales descritas.

Si bien mi nombramiento o designacién en los distintos cargos del servicio publico
mencionados son producto de mi labor social como defensor de derechos humanos
desde el afo 2009 y a mi militancia partidaria desde el afio 2015, la clave del éxito
en la mayoria de mis actividades puede ser atribuida a los conocimientos adquiridos
en la UACM.

Por otra parte, proyectos como: Retromoda Espejos con Efectos Secundarios
Positivos, EI Corazén No Discrimina y estrategias de comunicacion desarrolladas
en la segunda administracion de la Secretaria Nacional de Diversidad Sexual de
Morena sentaron las bases para desarrollar las acciones futuras que hoy forman

parte de esta memoria.

Buscando lograr una ilacidn coherente entre lo legal, lo personal y lo resultante de
la articulacién con distintos sectores sociales ofrezco una mirada rizomatica de los

distintos papeles desarrollados en los ultimos seis afios de vida profesional.

Direccion de Proyectos en CIDI A.C.

En consonancia con la salvaguarda mencionada al inicio de este apartado, debo
acotar que mi designacién en el CIDI, desde la perspectiva juridica y con
fundamento en el segundo transitorio de las bases constitutivas de la organizacion,
es bajo la figura de “APODERADO?”, sin embargo y, a decir verdad, la mayor parte
de las acciones y proyectos realizados a lo largo del tiempo han sido elaborados

bajo mi tutela convirtiendome socialmente en el Director.
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Mi papel especifico dentro del CIDI ha consistido en el disefio de proyectos para la
aplicacion a convocatorias y licitaciones que otros miembros y aliados de la
organizacion han identificado o canalizado a la organizacion. Esto ha implicado la
elaboracion de objetivos y metas con base en los lineamientos de las convocatorias,
la planeacion y calendarizacion de actividades para lograr las metas en los tiempos
estimados de la misma manera que la proyeccion econémica de los gastos para la

puesta en marcha de las iniciativas, asi como su posterior evaluacion y reporte.

La produccion de cada proyecto ha derivado en diversos retos y aprendizajes,
algunos de los mas representativos han sido la elaboracion de plataformas
educativas como la mencionada en el apartado de OSC y VIH para ITPC
Latinoameérica, o la creada para el proyecto — Bullying + Inclusion como parte de la
puesta en marcha de las recomendaciones de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para trabajar con
personal docente en estrategias para prevenir y eliminar la discriminacion hacia

personas LGBTQ+ en los entornos escolares.

Ambos proyectos fueron concebidos en tiempos de confinamiento en la CDMX a
causa del COVID, lo cual implicé el desarrollo de estrategias frente a necesidades
particulares del momento. Una de ellas consistié en la creacion de manuales para
la auto filmaciéon en el caso de ponentes y expositores que colaboraron en la
produccion de contenidos audiovisuales para las plataformas educativas (Apéndice
B).

Por su parte, proyectos multidisciplinarios como De Estacién a Estacion Conoce tu
Constitucion han implicado la apuesta por la hibridacion de distintos soportes
(andlogos y digitales), la creacion de contenidos para distintos publicos a través de
actividades ludicas (loterias) y la garantia de accesibilidad para personas con
discapacidad visual (braille), convirtiéndolo en un gran caso de analisis de la
presente memoria para ejemplificar la apuesta por una pedagogia social en el

espacio publico desde la comunicacion y la cultura.

El disefio, gestion e imparticién de talleres y conferencias para garantizar que las

personas en la funcion publica conozcan de diversidad sexual y de diversidad de
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género nos ha caracterizado como organizacion. De la misma manera actividades
ludicas como, el programa de fortalecimiento de habilidades para salir del closet
Acéptate Mucho y las dos ediciones de la Rodada contra la Homofobia, nos
permitieron establecer alianzas estratégicas con seis gobiernos de Alcaldias que
posteriormente se convertirian en eslabones clave para la realizacién de proyectos

en actividades subsecuentes.

Desde el CIDI también he tenido la responsabilidad de coordinar grupos de
discusion para la elaboracion de productos legislativos como la Ley de Atencion y
Reconocimiento de personas LGBTTTI en la Ciudad de México que actualmente se

encuentra vigente.

Paralelamente, desde el CIDI, he participado en acciones coordinadas con otras
iniciativas sociales como la campafa de micro financiacion (Crowdfunding)
Embajadorxs del Amor en Resistencia desarrollada para Casa Frida (Figura 5). La
iniciativa logro recaudar mas de doscientos mil pesos en menos de dos meses;
actualmente Casa Frida cuenta con tres sedes en la republica mexicana y se ha
convertido en uno de los proyectos de ayuda social a personas en situacion de

movilidad en la region latinoamericana.

Figura 5

Diserio base para portadas de paginas en Facebook de la campafia Embajadorxs
del Amor en Resistencia
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NOTA. Disefio gréfico elaborado por Tremary, D. (2020) para CIDI A.C.
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No omitiré mencionar que una parte fundamental en las actividades especificas
desarrolladas consiste en la administracion de la organizacion, la cual implica
actividades como: pago de honorarios, facturacién y declaracion de impuestos,
actividades bancarias y notariales, firma de convenios y contratos, asi como

aquellas vinculadas a los procesos unicos de los recursos humanos.

Actualmente el CIDI se encuentra en la busqueda de financiamientos para el
impulso de un observatorio de politicas publicas que pueda monitorear, con mayor
detalle, el avance en la implementacion de programas y acciones sociales de apoyo
especifico a personas LGBTQ+ por parte de gobiernos del poder ejecutivo en sus

distintos 6rdenes.

De Jefe de Unidad Departamental a Lider Coordinador de Proyecto en

Alcaldia Alvaro Obregén

El primero de octubre del afio 2018, la Lic. Figuraé

Layda Sansores San Roman Alcaldesa Nombramiento como JUD de Atencion

Constitucional de la Alcaldia Alvaro Obregén a Personas con Discapacidad en AAQ
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de México durante el proceso de campaia electoral.

Parte del acuerdo se vio consumado el once de octubre del mismo afo a través de
la declaratoria de la AAO como un territorio amigable para la comunidad LGBTIQ+
firmada por la Alcaldesa Sansores, dentro de la cual se enlistaban multiples

acciones en favor de dichas poblaciones.

Los compromisos fueron publicados en el periddico El Universal. La publicacion
noticiosa también incluyo, mi nombre al final de su articulo nombrandome “Jefe de
Unidad de Atencion a la Poblaciéon LGBTTTI” (Suarez, 2018, parr. 8), cargo que

nunca se concreto.

Por el contrario, lo que sucedié fue una reduccion salarial y una reduccion del nivel
administrativo de JUD a Lider Coordinador de Proyecto (LCP) con las mismas
tareas y con el mismo objetivo de atencion personas con discapacidad. El cambio
se atribuy¢ a la politica de austeridad republicana implementada desde el gobierno
federal la cual debia ser replicada por todos los gobiernos emanados de la cuarta

transformacion.

Para 2019, y a la luz de la nueva Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México,
entré en vigor el nuevo esquema administrativo de la Alcaldia en el cual se
consumaria mi nuevo cargo como LCP de Atencion a Personas con Discapacidad,

como parte de la estructura organica de la Direccién General de Desarrollo Social.

En el mismo documento también se nombrd por primera vez a las personas
LGBTTTI+ como parte de la poblacion meta a la cual se debia atender por parte de
la Direccién de Equidad y Atencion a Grupos Vulnerables y la Coordinacion de
Atencién a Grupos Vulnerables, ambas areas enfocadas a la direccion y supervision

de tareas (Alcaldia Alvaro Obregén, s/f).

Cabe la pena resaltar que en la nueva estructura no existié ninguna area de nivel
operativo, JUD o LCP, que tuviese enlistada la atencién a poblacion LGBTQ+ en
sus funciones, recayendo en mis labores como resultado de los compromisos
politicos, a la cual se sumaron otras tareas como la coordinaciéon del Programa

Anual para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (PAPED).
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A continuacion, enlistare las funciones basicas del encargo con base en la estructura
organica, ya que fueron estas las que delimitaron las acciones y tareas relacionadas
con las actividades diarias, particularmente con la intencién de vincular algunas de

estas con los ejercicios de comunicacién en el apéndice de la presente memoria.

Apoyar en la elaboracién de estadisticas, estudios, investigaciones,
diagnosticos, proyectos y campanas para la atencion de personas con
discapacidad y poblaciones LGBTQ+. En la elaboracién de investigaciones,
pusimos en marcha la primera consulta a Nifas, Nifos y Adolescentes, Mi
Peticion para la Alcaldesa, dentro de la cual se incluyeron interrogantes que
daban la posibilidad a las infancias y adolescencias de expresar libremente su

orientacion sexual e identidad de género.

Para muchas personas, la existencia de esta pregunta en el cuestionario fue una
accién desconsiderada o fuera de lugar, sin embargo su formulacién tendria sentido
tres afos mas tarde puesto que la Encuesta Nacional Sobre Diversidad Sexual y
Género (ENDISEG) del INEGI replicé la interrogante.

La ENDISEG (INEGI, 2021) demuestra que, el 43.4% de las personas reconocemos
nuestra orientacion sexual diversa en la primera infancia, es decir antes de los 7
anos, mientras que el 62.4% reconocido en ese mismo rango de edad que su
identidad de género no correspondia con el sexo asignado al momento de su

nacimiento.

Por otro lado, como resultado de una buena mancuerna colaborativa con la
Direccion de Comunicacion Social se logré establecer una perspectiva de derechos
humanos con especial énfasis en diversidad sexual y diversidad de género de
manera transversal en la generacion de contenidos, con lo cual se superd con éxito

la funcién de apoyo en campafias.
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Asimismo, se implementd una estrategia de comunicacioén territorial a través de
carteleras mensuales (Figura 7) que fueron ubicadas en lugares estratégicos de la
demarcacion con lo cual se impulso la vinculacion entre ciudadania y gobierno. La
cartelera elaborada para el mes de junio del aino 2020 se puede consultar a detalle
en los ejercicios del apéndice A.

Figura 7

Carteleras AAO de los meses mayo, junio, julio, agosto y septiembre 2020

ot

L
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Nota. Diseno grafico realizado por la Direccion General de Comunicacién Social
de la Alcaldia Alvaro Obregén 2018 — 2021.

Apoyar en la operaciéon de programas, acciones y proyectos._lLa
presentacion del primer manual de juventudes con VIH en un Centro de Artes y
Oficios de la AAO (Figura 8) asi como los indicadores nacionales publicados por
CENSIDA que reconocian un alto numero de nuevos casos en personas jovenes
promovieron que se autorizara el “Beneficio Social de las Personas para Atender
el 90 - 90 - 90 de la ONU para una generacion libre de Sida / Sifilis en Alvaro
Obregon” (Esteva, 2021, p.65).

Esta accidn social fue la primera en su tipo dentro de los nuevos gobiernos de
Alcaldia en la capital mexicana y, es coincidente con los compromisos de la
declaratoria Fast Track Cities la cual busca acabar con la pandemia del VIH a través
del compromiso de ciudades y municipios (Alcaldias) para lograr cero estigmas

relacionados con el VIH y la puesta en marcha de acciones y programas
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estratégicos para alcanzar las metas mundiales 95-95-95, en una trayectoria hacia

cero nuevas infecciones por VIH y cero muertes relacionadas con el SIDA.

Figura 8

Cartel Presentacion de la primera edicion del Manual RedJ+Mex

Recalobn Kimaws oeruply ] J+MEX

La Red Mexicana de Jévenes y
Adolescentes Positivos

presenta:

MANUAL PARA LAS ]UVENTUDES CON
VIH EN CIUDAD DE MEXICO

La misidn ea promover la accidn de las y los _]-.’:r'inanes y adolescentea
* con VIH en la respuesta a la pandemia, para garantizar el ejercicic,
la promaocion yla defensa de los d.cmhw humanos en las -
juventudes chregonenses

Nota. Disefo y produccién por parte de la Direccion General de Comunicacion
Social de la Alcaldia Alvaro Obregén 2018 — 2021

Enlace Parlamentario A de la Comision de Atencion a Grupos Vulnerables

La relacion laboral entre el equipo del personal técnico que apoya a las diputadas y

diputados federales y el é6rgano legislativo federal es continuamente objeto de
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sefalamientos, puesto que la relacién es un tanto ambigua debido a que no se
establece una relacion obrero patronal, sino mas bien un contrato de prestacion de
servicios profesionales entre la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién

y en este caso un servidor.

En la clausula novena del contrato se enuncia que, a conveniencia de ambas partes,
los servicios profesionales deben realizarse de manera independiente al contratante
sin estar sujeto a horario alguno, ni a las 6rdenes o subordinacion de persona
alguna, dejando claro que en este caso mis servicios debian ser proporcionados y
reportados a la Comision de Atencidon a Grupos Vulnerables, accion que en realidad
fue bastante alejada de la accion cotidiana en tanto si contaba con una
subordinacion a la exdiputada Maria Clemente Garcia Moreno lo cual me implicaba

atender otras tareas mas alla de las propias de la comisién asignada.

El analisis de iniciativas enviadas a las distintas comisiones, que eran objeto de la
Coordinacion Tematica de Diversidad, Género e Inclusion Social del GPM/LXV
presidida por la legisladora, la redaccion de discursos para oratoria en tribuna,
conferencias de prensa; asi como la generacion de fichas para la argumentacion en
mesas de trabajo eran parte de las tareas habituales de mi participacion como

asesor.

La indagacion y rastreo de datos duros, hechos histéricos y el continuo monitoreo
de medios y de opinion publica fueron tareas sustantivas que formaron parte de los
pasos y metodologias desarrolladas para la formulacién de propuestas legislativas

presentadas por la parlamentaria.

El reto mas grande al que me enfrente, a unas pocas semanas de mi llegada al
cargo, consistio en la construccion de una estrategia de comunicacién a partir de la
narrativa que aludia a la historicidad de la exdiputada como trabajadora sexual, tras
la viralizacién de un video en la plataforma X que mostraba como la representante

popular Maria Clemente realizaba una felacién a un hombre desconocido.

El video ocupd uno de los temas centrales de la discusién nacional e internacional

por varias semanas, pero también fue la catapulta que propicié la vinculacion con
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las poblacion trans para la construccion de iniciativas legislativas que impulsaran la
regulacion del trabajo sexual y la urgente atencion de sus problemas y necesidades

especificas.

Uno de los mayores logros dentro del encargo como Enlace Parlamentario A
consistio en la aprobacion de la iniciativa que incorpora el listado de sustancias

modelantes en la Ley General de Salud.

La votacion a favor de la propuesta fue producto de una intensa colaboracién entre
el Hospital General de México, la Asociacion Nacional de Cirujanos Plasticos y las
historias vivas de personas que sufren de alogenosis iatrogénica, una enfermedad

cronica provocada por la inyeccidén de sustancias extranas al organismo.

Paralelamente al debate legislativo, una de mis tareas consistié en la gestién del
conversatorio: El Devenir de los Modelantes, el cual buscé sensibilizar a las y los
diputados a partir de visibilizar que este padecimiento no discrimina, por lo cual
contar con la participacion de celebridades como Sabrina Sabrok y Alejandra Bogue
fue sumamente relevante, ambas se han caracterizado por sus intervenciones

corporales con fines estéticos y de afirmacion identitaria (Figura 9).

El desarrollo de ideas y la coordinacion del equipo para el desarrollo de la
comunicacién grafica y audiovisual en torno a la visibilidad de las personas trans, la
exigencia por la tipificacion de sus asesinatos y otros temas similares, fueron parte
de las areas en donde tuve la oportunidad de desarrollar y poner en practica los
conocimientos obtenidos en materias como medios audiovisuales y video

experimental.

Por su parte las asignaturas de Periodismo escrito: géneros informativos y literario
y de investigacion fueron fundamentales para la construccion de guiones y
respuestas para las distintas entrevistas en medios de comunicacion que atencion
la exdiputada Moreno tras su gran popularidad, llegando a contar con una
representacion de su papel politico a nivel nacional en el programa de satira E/

Privilegio de Mandar de la empresa Televisa.
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Figura 9

Cartel foro El Devenir de los Modelantes en H. Camara de Diputados

-
e cAMARA DE
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Implicaciones legales y i & -
consecuencias en la salud por | o
el uso de sustancias d -;fﬁ

modelantes.

LUNES ;
15/abril/2024 ‘\\f
17:00 hrs. 4

Mezzanine Norte
Edificio A
H. Cdmara de Diputados

Nota. Diserio gréfico de Alejandro Razo

Enlace Técnico de Ia Comision de Diversidad

En contraste con el encargo de Enlace Parlamentario A, las funciones y facultades
que ostentamos las personas que fungimos como Secretarias o Enlaces Técnicos,
este segundo término empleado particularmente a partir de la LXVI Legislatura,
estan determinadas en el Articulo 151 Numeral 2 de del Reglamento de la Camara
de Diputados. En lo subsecuente se enlistan ocho tareas y atribuciones las cuales
desglosaré a modo de subtemas para profundizar con ejemplos en aquellas que lo

ameriten:

Coordinar los trabajos de la comision o comité, bajo la direccién del
presidente de la Junta Directiva. La coordinacion de los trabajos implicé

una evaluacion continua de los temas que se someten a discusion en gran a
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medida a la luz de las efemérides mas representativas para las poblaciones
LGBTQ+ y los temas de coyuntura que puedan ser pertinentes en medida de

su interseccionalidad.

Asimismo, la trayectoria y el reconocimiento politico del presidente de la Junta
Directiva de la Comision de Diversidad posibilité que los trabajos de la agenda
incluyeran eventos de caracter internacional como el realizado en conmemoraciéon
del Dia Mundial del SIDA en 2025, asi como la visita de la directora del equipo de

apoyo regional de ONUSIDA para América Latina y el Caribe, Luisa Cabal.

Desarrollar el andlisis y las investigaciones correspondientes para el
desahogo de los asuntos turnados a la comisién o comité. Como se
menciond en el apartado de organizaciones de la sociedad civil LGBTQ+,
dentro del primer afo de labores de la Comisién de Diversidad se realizaron
diversas actividades de corte indagatorio entre las que destacan: el registro
nacional de OSC, el grupo de trabajo para la construccion del diagndstico en
torno a la implementacion del Protocolo para el Acceso sin Discriminacion a
la Prestacion de Servicios de Atencion Médica de las personas LGBTTTI, la
encuesta de expectativas de la Reforma Politico Electoral y la realizacion de
un diagnodstico de dependencias y entidades del poder ejecutivo federal asi
como con organismos auténomos, forma parte de los ejercicios de analisis
de esta memoria como justificacion de la aplicacion practica de los

conocimientos obtenidos en el eje de metodologias de la licenciatura.

Elaborar las actas de las reuniones. Mi rol en la elaboracién de estos
documentos de caracter informativo consisti6 en la construccion de un
ejemplo, un documento base, en el cual se establece el estilo de texto, el
orden sintactico, la técnica legislativa y las caracteristicas de disefio, para su
posterior tropicalizacién y adaptacién, por parte del personal de servicio
social, a partir de la transcripcion de los videos y las votaciones de las

reuniones ordinarias de la Comisién que suelen ser de manera mensual.
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Llevar el registro de los integrantes y del estado que guarden los
asuntos turnados a la comision o comité. Como apunté anteriormente, en
el apartado del contexto de la LXVI Legislatura, la Comisién de Diversidad
s6lo habia recibido hasta el 31 de diciembre de 2025 dos turnos por parte de
la mesa directiva, los expedientes 2164 y el 3324 de iniciativas presentadas
por las diputadas de la fraccion parlamentaria Morena Olga Leticia Chavez
Rojas y Maria Damaris Silva Santiago respectivamente, ambos bajo la
premisa de garantizar mayor proteccion para las personas LGBTIQ+ que
buscan refugio o asilo politico en México a causa de la violencia por su

identidad sexual.

Es menester acotar que el primero de ambos turnos fue enviado a la comision para
su opiniodn gracias a la solicitud de rectificacién de turno con base en los articulos
de la seccion tercera del Reglamento de la Camara de Diputados y gracias a la
votacion unanime de la Junta Directiva para su solicitud, de lo contrario es muy
posible que la comisidbn no hubiese sido tomada en consideracién ya que las

comisiones dictaminadoras fueron Asuntos Migratorios y Relaciones Exteriores.

Asistir a la Junta Directiva de la comision o comité en la planeacion y
organizacioén de sus actividades, asi como formular las convocatorias
de las reuniones, érdenes del dia, informes, memorias y publicaciones.
Durante mi participacion externa, a partir del 6 de noviembre de 2024, y mi
gestion oficial desde el 16 de abril de 2025, tuve a bien realizar dos
programas anuales de trabajo aprobados por unanimidad por las personas
legisladoras que integran la Comisién de Diversidad, dos informes
semestrales, la publicacion de informacién en canales de comunicacién
institucional como la gaceta legislativa y el micrositio institucional de
conformidad con la normativa institucional como parte del derecho a la

informacion y la transparencia.
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No obstante me gustaria enfatizar la convocatoria “Murales de la Diversidad”, la
cual se puede consultar en los ejercicios de comunicacion en el apéndice A de este
documento, un ejercicio de vinculacién comunitaria que permitié plasmar demandas
actuales de las poblaciones LGBTIQ+ en el pais a través de un proceso de seleccion
abierto y que recompensaba economicamente la labor de elaboracion de dos
murales dentro de las oficinas de la Comision de Diversidad, en apego al

reconocimiento del arte como producto de una profesion vital para la sociedad.

Figura 10

Mural titulado “Lucha Interseccional”
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Nota. Propuesta ganadora de la Convocatoria Murales de la Diversidad de la
Comision de Diversidad LXVI Legislatura Camara de Diputados. Febrero, 2025.
Idea original y produccién: El Gato que Pinta.

La elaboracion de las bases, la convocatoria, el proceso de eleccion y el
acompanamiento en su produccion desde la gestidn me permitié dejar mi huella
como especialista en cultura en el Palacio Legislativo de San Lazaro poniendo en

practica asignaturas como Arte y Comunicacion y Gestion Cultural.

Es preciso para mi hacer una pausa en esta seccion para agradecer a los docentes
de la UACM: Mtro. Alberto Zarate de la licenciatura en Arte y Patrimonio Cultural y
a el Dr. Hector Salinas del Diplomado en Disidencia Sexual asi como a todo el

personal administrativo del Colegio de Humanidades y Ciencias Sociales de la
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UACM por brindarme la oportunidad de ganar experiencia previa en la realizacion
de este tipo de convocatorias a través de la gestidon de cuatro ediciones del

Seminario de Aproximaciones al Arte LGBTTQ durante mi trayecto como estudiante.

A continuacion, comparto los cuatro afiches a modo de reconocimiento por el arduo
trabajo realizado por parte de personas LGBTQ+ pintoras, muralistas, directoras de
escena, actores y actrices, graffiteras, artistas sonoras y todas aquellas

multidisciplinas que se dieron presencia en estas ediciones (Figura 11).

Figura 11

Afiches de las ediciones 2016, 207, 2018 y 2019 del Seminario de Aproximaciones
al Arte LGBTTQ+
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Nota. El diseno grafico de cada afiche corresponde a las siguientes personas, en
orden de presentacion de las imagenes: Erik Rivera “El nifio terrible”, Mr. Popper,
lurhi Pena, Memo Hojas y Natalia Huitzilli.

Llevar el archivo de la comision, con el apoyo y articulacion de los
servicios a la sesion, a las comisiones y el archivo. Al igual que la
elaboracion de actas y documentos de tipo documental, la emision de oficios
y su correspondencia, asi como su respectivo archivo solo requirieron de mi
supervision ya que mayormente fueron elaborados por el equipo secretarial

que funge como personal de base en el Congreso de la Union. Mi
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agradecimiento especial a Lulu, Bety, Edith, Marco y Manuel quienes

formaron parte de ese equipo.

Dirigir los trabajos de los asesores y del personal administrativo de

apoyo a la Junta Directiva.

La coordinacion con el equipo de personas asesoras de las distintas y distintos
integrantes de la Comisién de Diversidad implicé un cabildeo constante para lograr
transitar de manera tersa las discusiones y las votaciones que se desarrollaron a lo
largo de las doce reuniones ordinarias, tres extraordinarias y trece reuniones de

juntas directivas que tuve el honor de gestionar durante mi participacion.

Para lograr una eficiente comunicacion entre el equipo de personas asesoras
establecimos canales de comunicacion mas directa como un grupo de WhatsApp y

mecanismos de control de cambios a partir del trabajo en modalidad digital.

Atender y dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta Directiva y del
pleno de las comisiones y comités. La redaccién de acuerdos requirio de
habilidades de redaccion que fueron reforzados durante la formacion
académica, particularmente dentro del ciclo basico de la licenciatura bajo la
tutela de la asignatura de lenguaje y pensamiento, algunos de los acuerdos
construidos tuvieron una indole meramente burocratica mientras que otros
dieron pie a la creacion de grupos de trabajo como parte de la coherencia

con los programas anuales de trabajo aprobados.

Ademas de lo anterior, dentro de mi gestion y en conjunto con el excelente equipo
de trabajo con el que conté, se llevaron a cabo foros, mesas de trabajo,
presentaciones de libros y guias asi como diversas conmemoraciones en pro de
impulsar el debate legislativo y la opinidn publica en torno a los derechos de las
poblaciones LGBTQ+ con diversos actores sociales provenientes de la academia,
embajadas, agencias de cooperacion internacional, gremios empresariales,

congresos de otras entidades federativas y otros paises.
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Descripcion de la Experiencia Profesional

A lo largo de este apartado demostraré a través de habilidades desarrolladas y
puestas en marcha mi mision profesional de contribuir en el avance de los derechos
humanos de las poblaciones LGBTQ+ a través de una participacién activa como
integrante de estas poblaciones y como comunicélogo con un enfoque particular en
los fendmenos socio culturales. Lo anterior con la intencion de fundamentarla desde

los principios tedricos, analiticos y éticos de la comunicacion y la cultura.

A partir de cuatro apartados busco establecer con claridad la actitud con la cual me
enfrento a los discursos, mensajes y expresiones que distintos actores sociales

producen en torno a las tematicas en las que he desarrollado mi trayectoria laboral.

Del mismo modo justificaré las habilidades necesarias de un comunicélogo
egresado de la UACM, ejemplificando la apuesta por el trabajo en equipo desde un

enfoque humanista, decolonial y transdisciplinar.

La libertad que he tenido para poner en marcha acciones en favor de grupos de
atencion prioritaria ha posibilitado la emergencia de identidades diferenciadas de
patrones culturales normativos en la ciudad de México, como el de las personas No
Binarias*! (NB) quienes recientemente fueron reconocidas en la constitucion local,
cumpliendo asi con mi misién de garantizar el derecho a la comunicacion en su
dimensidén politica y ética pues esta ultima “también se fundamenta en el

reconocimiento y consideracion hacia los otros” (Ruiz, 2007, p. 55).

A nivel federal el reconocimiento de las personas NB se ha dado a través de la
emision de pasaportes, credenciales de elector, Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con la descripcién de su no
identificacién con los géneros masculino y femenino en la casilla destinada para

tales fines en sus documentos identitarios.

El conocimiento obtenido en la licenciatura acerca de la aplicacion de métodos y
técnicas de investigacion de la comunicacion y la cultura ha sido parte fundamental

en la confrontacion de la falta de datos oficiales y con rigor académico para la
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construccion de propuestas, tanto desde la organizacion de la sociedad civil como
desde el sector gubernamental, permitiendo construir datos propios e indicadores

para intervenir en fendbmenos concretos.

Una perspectiva humanista e innovadora me ha permitido el desarrollo de ejercicios
comunicativos para la Ley General Trans y otros proyectos de indole gubernamental

a nivel federal como parte del componente de transformacién en mi bagaje técnico.

Mision profesional

La experiencia obtenida en mi juventud como defensor de derechos humanos me
permitié reconocer la importancia de contar con la mision de aportar a la garantia
de un estado de derecho que satisfaga y garantice el acceso a los derechos

minimos para la subsistencia con bienestar y dignidad para todas las personas.

Sumado a ello, la colaboracion desarrollada en la evaluacidon del alcance de los
Objetivos de Desarrollo Mundial (ODM) y su consecucion en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) incrementaron mi sensacion de alerta por fortalecer el
avance de los derechos humanos para las poblaciones LGBTQ+ y el desarrollo de

un enfoque gubernamental con base en la diversidad sexual y diversidad de género.

Para lograr mi misién profesional de contribuir a la atencion de las poblaciones
LGBTQ+ a través de la profesionalizacién del aparato gubernamental requeri de
integrar los saberes de distintas disciplinas en el campo de las ciencias sociales y
de la cultura a través de diversas acciones desarrolladas a continuacion a modo de

desagregacion disciplinar.

El acercamiento con otras disciplinas de las ciencias sociales se ha tornado
indispensable ante la oleada de odio que se recrudece con la llegada de lideres de
opinion alrededor del mundo que promueven el concepto de “ideologia de género”

para posicionarse en contra de la defensa de los derechos humanos de personas
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LGBTQ+ a través de la denostacion y mal uso de conceptos como orientacion

sexual, identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales™.

Para lograr esta aproximaciéon me he dado a la tarea de participar en distintas
ediciones de los congresos convocados por la Asociacion de Estudios
Latinoamericanos (LASA por sus siglas en inglés), en Boston 2019 como
comentarista (LASA, 2019), y Bogota 2024 y San Francisco 2025 como asistente.
Espacio en donde he conocido a un sin numero de personas investigadores como
la Dra. Ester Serra Mingot, sus investigaciones en torno a la migracién de personas
LGBTQ+ me permitio realizar la dictaminacion en sentido positivo de dos turnos en

mi labor legislativa como secretario técnico.

La organizacion y celebracion de foros y presentaciones de libros, como el
gestionado con la Antropdéloga Marta Lamas (Figura 12) en la H. Camara de
Diputados, han contribuido a identificar otros abordajes discursivos en torno a la
construccion de discursos politicos, tarea y misién fundamental en mi desarrollo

como asesor legislativo.

El objetivo de aportar a la profesionalizacion del aparato gubernamental para la
garantia de atencién de las poblaciones LGBTQ+ establecié otras misiones

profesionales como la especializacidén en asuntos legislativos y derecho.

En este sentido, en apartados subsecuentes ofrezco con mayor detalle la obtencion
de conocimientos especializados a través de cursar un Diplomado para Legislar con
Perspectiva de Género en la Federacion Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) y el Seminario de Introduccién Parlamentaria impartido por la Direccion

de Planeacion de Desarrollo de Personal de la Camara de Diputados.

Compartir, mantener y continuar investigando en torno al enfoque decolonial de
manera permanente como parte integral de la mision profesional adoptada a lo largo
de los afos ha derivado en la conformacion de grupos de discusion, la realizaciéon

de conversatorios digitales y la participacion de alianzas politicas en la region.
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Figura 12
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Desde el CIDI en el afio 2020 realicé la convocatoria para conformar un grupo de
lectura en torno al texto Para una erdtica Latinoamericana permitiéndonos adentrar

a la nocién de género desde su historicidad mesoamericana.

En ese mismo tenor desarrollé paralelamente una serie de conversatorios con
personas defensoras de derechos humanos el cual se denominé Latidos Disidentes

y se encuentra disponible en una plataforma de streaming (YouTube, 2020).

La ejecucidn de proyectos audiovisuales de comunicacidon interpersonal e

intercultural como Latidos Disidentes me ha permitido renovar constantemente mi
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mision profesional impidiendo su obsolescencia a través de la vision comunitaria.
La serie de conversatorios abordd temas como: Capitalismo Rosa y posturas de

personas LGBTQ+ afrodescendientes o de pueblos indigenas en Latinoamérica.

Inspirar a otras personas a partir de las labores sociales, académicas, y
profesionales es otro elemento de mi mision profesional; esta caracteristica ha
implicado traslados exhaustivos, trabajos no remunerados y muchas gratas
experiencias. Un ejemplo de ello fue la invitacion al primer encuentro estatal de
personas trans y no binarias en Ciudad Juarez Chihuahua, mi asistencia implicé un
viaje de ida y vuelta desde la CDMX en una misma jornada, de manera pro-bono y

un dia antes de ser hospitalizado por complicaciones médicas (Figura 13).

] Es de esta manera que al igual que el
Figura 13
devenir de mis actividades

Reconocimiento del Gobierno Municipal

de Ciudad Juérez Chihuahua profesionales, mi misién profesional no

puede abandonar el principio de

emmmas e e s vocacion y servicio como parte del

Certificado de Reconocimiento humanismo UACMita, el cual

Otorgado a © indiscutiblemente puede ser

Amado Jonathan Herndndez Hernidndez . .
comparado e incluso equivalente al
Por su participacion como ponente en el

Encuentro Estatal Trans y No Binarie 2024. :.: humanismo mexicano de |a Cuar‘ta

transformacion.

Ciudad Juarez, Chihuahua.
20 de octubre de 2024

También reconozco que mi mision
profesional se encuentra atravesada
por un profundo agradecimiento a la gratuidad brindada a lo largo de mi formacion
universitaria en la UACM. Como parte de mi historicidad como una persona marica
que se enfrentd a una salida temprana del hogar, por razones de su orientacién
sexual durante su adolescencia, costear los estudios de una licenciatura no formaba

parte de mis posibilidades.

Que esta memoria sirva como una invitacion a estudiar en la UACM para todas las,

los y les estudiantes LGBTQ+ que no han encontrado un espacio educativo seguro.
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La Participacion y la Representacion en mi Experiencia Profesional

A modo de vinculacién entre los conceptos de participacion y representacion y mi
trayectoria formativa universitaria, debo abonar que, la oportunidad de ser consejero
en la cuarta legislatura del 6rgano de gobierno principal de la UACM me invité a
conducirme con mayor responsabilidad y conciencia en torno a la idea de
representacion comunitaria en el ambito institucional para la toma de decisiones,
asi como a partir de las implicaciones éticas afrontadas en la actuacion en nombre

de otras, otros y otres estudiantes.

Por su parte, lograr el equilibrio entre mi participacion como persona defensora de
derechos humanos y marica positiva en cargos publicos, que si bien no son de
eleccion popular si conllevan cierto nivel de representacidn social de las distintas
poblaciones LGBTQ+ dentro de las instituciones, ha sido uno de los mayores retos
en la carrera profesional vivida y en el desarrollo de esta narracion de la experiencia

profesional.

Previo a la redaccion de este apartado, he identificado conceptos como
“representacion activa y pasiva” desde un enfoque juridico, “representacion popular”
por “mayoria relativa, proporcional o por accion afirmativa calificada” en el debate
democratico y apuestas metodologicas en torno a la “representacion ética” de las

personas investigadas a través de la accion participacion.

He ido y venido entre distintas posturas en torno a la criminalizaciéon de la
institucionalizacién de la agenda proveniente de las luchas de las disidencias
sexuales y su contraparte, mediante la lucha por el reconocimiento de las
ciudadanias sexuales, sin embargo he decidido abandonar la busqueda de una
definicion o paradigma particular en torno a la representacion para la justificacion

de mi quehacer experiencial.

En consecuencia, describiré a partir de tres ejercicios comunicativos, como he
intentado visibilizar y promover la participacion directa y la representacion de

personas homosexuales, gays, jotas, maricas, lesbianas, saficas, bisexuales,
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travestis, transgénero, transexuales, no binarias, queer, cuir, pansexuales,
demisexuales y todas aquellas que escapen de los patrones normativos de la

sexualidad.

El uso del sustantivo “gay” para referirse a personas masculinas con una orientacion
sexual disidente, no solamente acorta su definicion si no también ha establecido
patrones de conducta dentro de los cuales se “puede ser un hombre homosexual
pero no puede actuar “afeminadamente”; es comun en el argot gay de distintos
paises latinoamericanos escuchar los conceptos “serio”, “varonil”, “sin plumas”, que
operan como significantes de valor para posicionarse en determinado lugar
privilegiado del deseo e incluso de aceptacion y “éxito” social.”(Giraldo-Aguirre &

Cardenas, 2020, p. 52).

Esta sobrevaloracion del uso de la palabra “gay” en el lenguaje actual ha desplazado
a otras que anteriormente resignificaban nuestra existencia a partir de la resiliencia
ante la homofobia. Palabras como “marica” se han convertido en formas no
aceptables de autonombrarse, “oto” como descripciones exclusivamente
peyorativas y “chacal” para la justificacion del clasismo dentro del propio grupo
social disidente a modo de una nueva moral homosexual que se fundamenta en el

acceso al matrimonio y la adopcion como conductas de aceptacién social.

“Vivir como gay, entonces, contrasta con vivir como joto, vestida, chichifo o mayate
(por ejemplo), todos ellos pertenecientes a una cultura de la opresion en la que los
hombres afeminados son los objetos mas frecuentes de la violencia homofdbica por

parte de otros hombres marginados” (Dominguez-Ruvalcaba, 2019, p. 143).

Es asi que a modo de resistencia, dentro de mi labor como LCP en AAO aposté por
la gestion de una exposicidn pictorica bajo el nombre Joton Amor de Mis Amores
(Figura 14) ya que con base en el texto Descripcion densa “Considerar las
dimensiones simbdlicas de la accion social — arte” (Geertz, 2001, p. 40), no significa
para nada apartarse de los problemas de la vida de las personas homosexuales, en
este caso particular a partir de la exposicion, sino en explorar a través de otras

formas menos técnicas y mas empiricas la forma de sumergirse en ellas para lograr



| 59

compartir un conocimiento mas profundo de las problematicas que atraviesan estas

identidades y buscar a partir de la empatia la transformacién social.

Figura 14

Cartel de la exposicion Joton Amor de mis Amores
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Intentando responder a la pregunta “; Qué pasa con las personas que no estan
vinculadas a ninguna de estas organizaciones, pero que estan demostrando su

identidad sexual o de género abiertamente en la cotidianidad?, lanzada por
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Sebastian Giraldo-Aguirre y Mateo Pazos Cardenas (2020) en las conclusiones del
texto Caras y contracaras de la institucionalizacion de la diversidad sexual en
América Latina, he decido apostar por proponer como respuesta el ejercicio
comunicativo de difusion de la presentacion de la Guia para conocer mas sobre las
Juventudes trans y no binarias gestionado desde mi encargo como enlace técnico

de la Comision de Diversidad en el Palacio Legislativo de San Lazaro.

La eleccion de este ejercicio busca ejemplificar como en términos de la construccion
de una ciudadania sexual mas incluyente mas justa y menos violenta frente a
nuestras sexualidades e identidades diversas se han construido herramientas que
tienen como finalidad sensibilizar a personas que no necesariamente se encuentran

vinculadas con organizaciones sociales.

Paralelamente, esta guia aunque elaborada por una organizacion, rescata la voz y
vivencia de personas jovenes que de manera aislada no podrian ser escuchadas,
motivo por el cual se vuelve parte de mi misién y caracteristica de mi experiencia
profesional el poder dar acceso a espacios de divulgacion como parte del derecho

a la libertad de expresion.

Ahora bien “la entrada a la democracia liberal, se olvida de muchas practicas que
hacen parte de la historia de la diversidad sexual, un olvido consciente que intenta
borrar del mapa algunas practicas que le resultan fatales a sus ojos” (Giraldo-
Aguirre & Cardenas, 2020, p. 51), o bien como mencionaba antes borrar formas de
nombrarnos como el concepto “saficas” para hablar de mujeres con identidad sexual

disidente del patrén patriarcal.

Y aunque en 2024 en México comenzd el tiempo de las mujeres, en su cartilla
nacional de derechos para este grupo poblacional aun no se ha incluido a las
mujeres disidentes sexuales, hallazgo resultante de las aportaciones vertidas en la
mesa de trabajo con mujeres saficas realizada en el mes de agosto del 2025 como

parte de mi experiencia profesional en el poder legislativo federal.

De acuerdo con el INEGI (2021) en México viven 2.7 millones de mujeres con una

orientacion sexual Iésbica o bisexual mientras que solo 1.9 millones de hombres
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homo o bisexuales, sin embargo siempre se alude a frases como la marcha gay

para referirse a la protesta de todo el colectivo.

Por su parte las personas pansexuales y otras orientaciones sexuales representa el
11.2% del total de 4.6 millones de personas que salieron del closet y asumieron su
orientacion sexual en la primera encuesta nacional en esta materia (INEGI, 2021),
pero estas no cuentan con el mismo avance en el acceso a derechos como la salud
sexual, mientras que las estrategias se han focalizado mayormente en la resolucién

de problemas de gays.

De ahi que muchos de los ejercicios de comunicacion realizados a lo largo de mi
experiencia profesional se caractericen por la busqueda de impulsar la participacion
de grupos disidentes de la disidencia sexual o bien la representacién de identidades

desestimadas a partir de procesos creativos y resilientes.

No obstante, a lo largo de la redaccién de esta memoria y en los distintos ejercicios
profesionales puestos en marcha, he recurrido a aglutinar a las personas que nos
identificamos como parte de alguna de las identidades del acrénimo LGBTIQ+ como
poblaciones en vez del comun y desgastado comunidad pues, “la idea de
“‘comunidad” podria convertirse en un gueto gramatical para un grupo que estaba (y

estd) tratando de no ser marginado por el sistema.”(Schultze, 2017, parr. 48)

Por otra parte, “nhominar a las personas con sexualidades diversas como una
‘comunidad”, en la medida que no se tienen en cuenta los procesos de
endodiscriminacion entre estas” (Giraldo-Aguirre & Cardenas, 2020, p. 48) me
hubiese imposibilitado de asesorar correctamente a las personas tomadoras de
decision para reconocer la diversidad de desigualdades que enfrentan las personas

dependiendo de la identidad sexual con la que viven dia a dia.

A partir de estos ejercicios y reflexiones en torno a como abordar la participacion y
la representacion de poblaciones insistentemente invisibilizadas espero haber
comenzado a entender el llamado que propone qué, “corresponderia trabajar
abriendo los canales donde los sectores subalternos puedan participar. Si, por el

contrario, intelectuales y/o activistas continuan hablando en su lugar, se estaria
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siendo complice de modo consciente o inconsciente de la dominacion de unos sobre

otros, reforzando la opresién sobre el subalterno.”(Schultze, 2017, parr. 56).

Construccion de Datos para la Incidencia

En el mes de octubre del afio 2017 fui convocado al taller Datos para la Incidencia
por parte de la plataforma ACT! 2030. Uno de los objetivos de esta actividad
consistid en el reconocimiento de la importancia de los datos y la produccion de

estos como herramienta basica para la incidencia politica.

Esta actividad dejo una huella profunda en mi. Tras varios dias de arduo trabajo me
converti en una persona comprometida con la exigencia de datos que debian ser
generados por parte del estado mexicano para el desarrollo de politicas publicas

orientadas al bienestar de personas LGBTQ+.

Pues “el escaso abordaje sobre estas poblaciones imposibilita la ubicacion y
tratamiento de problematicas que la comunidad LGBTTTI demanda, entre ellas,
necesidades especificas de salud (enfermedades que no estan siendo tratadas,
como cancer anal y de garganta, asi como efectos de drogas altamente consumidas
en dicha poblacion)” (Acevedo et al., 2017, p. 107).

La actividad formativa también senté las bases para dimensionar que el derecho a
la comunicacion también se fundamenta en el “derecho a la Informacién, a la
opinion, a la investigacion, que tiene la ciudadania para mantener relacién con el
Estado” (Ruiz, 2007, p. 55), descubriendo la potencia de las tecnologias civicas y
las plataformas de incidencia global para la exigencia de gobiernos abiertos y

digitales que garanticen tales derechos.

Por su parte, la contribucion metodoldgica brindada en la formacion universitaria
incrementd aun mas la pasion por investigar con rigor los diversos fendmenos

sociales, de ahi que no fuese casualidad que la organizacién fundada en 2018 con
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uno de mis mejores amigos y aliado profesional, Raul Caporal, se denomine un

Centro de Investigacion para la Incidencia.

En seguimiento al compromiso de dar continuidad a estas exigencias, decidi
postularme al Consejo Nacional de la Agenda 2030 en México y el miércoles 15 de
agosto de 2018 se me notificé de mi nombramiento como: representante de las OSC
en el Comité de Trabajo Eje 4: Personas unidas para no dejar a nadie atras; por

un periodo de dos afos.

Mi participacion dentro del comité requirié de mayor formacion en materia de ODS’s
la cual logré a través de la aprobacion de una certificacion brindada por el Senado

de la Provincia de Buenos Aires, Argentina en 2019.

La formacién y experiencia me permitieron contribuir a la construccion de un primer
indicador nacional en la Meta 10n.3.1 que busca el “porcentaje de la poblacién de
18 afos y mas, bisexual, gay o lesbiana u otra orientacion que declaré la negacién
de sus derechos” (INEGI, 2025).

Entre otras cosas, la apuesta por los datos para la construccion de una iniciativa de
ley, que reconociera y atendiera a las poblaciones de la diversidad sexual y de la
diversidad de género, se materializé gracias a la invitacion realizada a el CIDI “por
parte de la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Derechos Humanos de la primera
legislatura del H. Congreso de la CDMX, para formar parte del equipo de trabajo
para la dictaminacion de la iniciativa de ley presentada por el Dip. Temistocles
Villanueva Ramos.”(CIDI A.C., s/f)

Los primeros datos consultados y referidos, en su mayoria fueron elaborados por
organizaciones de la sociedad civil de la mano con dependencias gubernamentales,
como los diagndsticos realizados por la Fundacion Arcoiris por el Respeto a la
Diversidad Sexual, A.C. y la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV)
(2019), sus muestras y alcances fueron limitados sin embargo sentaron las bases

para justificar las discusiones y primeros esfuerzos institucionales.

La aparicion de los primeros datos estadisticos y probabilisticos oficiales acerca de

las poblaciones de la diversidad sexual y de género en México fueron publicados
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por INEGI en el 2021. Los resultados no solo demostraron que somos al menos el
5.1% del total de la poblacién (INEGI, 2021) sino también un cambio de paradigma
a nivel institucional pues “para generar las condiciones adecuadas para captar este
dato, se requiere un cambio sociocultural profundo en relacién con el tema, de modo

que la visibilidad estadistica pueda arrojar datos confiables” (Stang, 2019, p. 22).

A nivel regional se han realizado censos y encuestas de América Latina que arrojan
algunos datos pero que no superan la problematica de la tricotomia orientacion

sexual — identidad de género — sexo, algunas de las identificadas son las siguientes:

Tabla 3

“La diversidad sexual y de género en censos y encuestas de América Latina: entre
la invisibilidad y la I6gica heteronormativa”(Stang, 2019)

 Aiio  Pais Instrumento Instituciones involucradas
Sin nombre INEC - Instituto Nacional de Estadistica y
2013 | Ecuador | . o
identificado Censos
Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
Encuesta de a través de su Subsecretaria de
Caracterizacion Evaluacion Social y su Division de
2015 | Chile Socioecondmica | Observatorio Social. El disefio y
Nacional procesamiento contaron con el apoyo
(CASEN) técnico de la CEPAL y el Centro de
Microdatos de la Universidad de Chile.
Primera Encuesta . , L
2017 | Pert Virtual para INEI - I’n_st|tuto Nacional de Estadistica e
Informatica
Personas LGBTI.

Con estos datos se lograba la construccion de una narrativa integral que erigiera el
surgimiento de un problema social con dimensiones interseccionales, ahora se
requeria de contar con el apoyo de los “perfiles y liderazgos de quienes toman las
decisiones y su acercamiento a la problematica y de la construccion de dicha
situacion como problema que debe ser atendido por el Estado” (Galindo, 2017, p.
75).
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Esta necesidad se vio parcialmente subsanada con la publicacién de compromisos
de campafia de la Dra. Claudia Sheinbaum rumbo a sus aspiraciones a la titularidad
del poder ejecutivo en México. EI documento 100 pasos para la transformacién
incluye en su pagina 193 un subtema dedicado a los compromisos con la diversidad
sexual y de género (Sheinbaum, 2024).

No obstante, la parcialidad a la que aludo se debe a que inicialmente los
compromisos no se tradujeron ni en su plan de gobierno ni en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2025 — 2030. Los unicos esbozos en el cumplimiento de los
compromisos de la actual presidenta se pueden observar en el Presupuesto de

Egresos de la Federacion (PEF) 2026 en distintos ejes transversales y anexos.

De la misma manera, resultado de la discusion legislativa del PEF 2026 se dio la
aprobacion de “la reserva al articulo 22 Fraccion I, lll y V parrafo primero del
dictamen, a efecto de integrar un desagregado que sefiale la poblacién LGBTT
atendida por los programas presupuestarios” (Patifio, 2025, parr. 14), producto de
mi labor como secretario técnico de la Comision de Diversidad en el poder legislativo

federal.

Los resultados de las auditorias y reportes del PEF 2026 seran consultables hasta
el afno 2028 como parte de los procesos administrativos de la Auditoria Superior de
la Federacion junto a otras instituciones vinculantes. Espero que con ello podamos
superar “la falta de informacion y de una estrategia de coordinacién para disefiar
una politica en torno a la poblacion LGBTI” (Chavez, 2019, p. 15) en futuras

administraciones.

Transformacion Cultural del Aparato Institucional

Con base en el perfil de egreso de la licenciatura en Comunicacién y Cultura, en
este apartado buscaré demostrar mis conocimientos en torno a la comprension del

lenguaje como un sistema de signos y a la vez como una herramienta creativa que
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permite desarrollar distintas visiones del mundo como herramientas para eliminar el

estigma y la discriminacion hacia poblaciones LGBTQ+.

Para lograrlo describiré dos ejercicios comunicativos para la transformacion
institucional, en la AAO a través de la dramaturgia como lenguaje artistico y en la
Camara de Diputados mediante el uso del lenguaje audiovisual en la sesion
ordinaria del 3 de abril de 2024.

He optado por estos ejercicios en tanto las injusticias culturales se basan en
prejuicios que necesitan de una “revaluacion de las identidades que no son
respetadas y de los productos culturales que son menospreciados. Lo que podria
implicar reconocer la diversidad cultural,” (Galindo, 2017, p. 77) en ambos ambitos
de gobierno en torno a las poblaciones LGBTQ+ y lo que se piensa y conceptualiza

en torno a ellas.

Las Medusas no tienen corazén de Ivan Mancilla (Figura 15), originalmente fue un
texto concebido como cuento sin embargo, fue adaptado a guion para su montaje

teatral durante la ultima edicién del Seminario de Aproximaciones al Arte LGBTTTQ.

La seleccion de este ejercicio de gestion de un producto cultural se base en pensar
a la dramaturgia como un lenguaje que combina signos para producir sentido
escénico y particularmente porque “toda representacion es un acto semantico
extremadamente denso: relacion del codigo y del juego (es decir, de la lengua y de
la palabra), naturaleza (¢ analdgica, simbdlica, convencional?) del signo teatral,
variaciones significantes de este signo, sujeciones de encadenamiento, denotacién
y connotacion del mensaje, todos estos problemas fundamentales de la semiologia

estan presentes en el teatro” (Barthes, 1964).

En este sentido, la apuesta por las artes escénicas como un lenguaje que permite
comunicar fendmenos discriminatorios que merecen atencion de toda la sociedad
también abre la puerta para garantizar el derecho al esparcimiento y la cultura como

elementos indisolubles del derecho a la comunicacion.
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Figura 15

Cartel de la obra de teatro Las medusas no tienen corazén
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Nota. Disefio y produccién por parte de la Direccién General de Comunicacion
Social de la Alcaldia Alvaro Obregon 2018 — 2021

Por su parte, la eleccidén de producir un video para el Dia de la Visibilidad Trans que
se proyectaria en las pantallas del salon de plenos de la camara baja se justifica
como una herramienta semidtica capaz de intervenir en los cédigos sociales que
sostienen la transfobia para generar nuevas formas de reconocimiento y legitimidad

de las identidades trans.
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Y aunque en la transmisidn de la sesion no se aprecia el producto en video
(YouTube, 2024), es importante sefialar que esta es la primera y unica vez que la
Mesa Directiva aprueba un video de este tipo; durante mi gestion como secretario

técnico la solicitud de una accioén similar fue rechazada en 2025.

El conocimiento de las propuestas y definiciones del linguista ruso Roman Jakobson
en torno a las intenciones del lenguaje, posibilitd coordinar al equipo de filmacién y

sobre todo al de edicion y post produccion para recurrir al menos a tres funciones:

e |a emotividad o expresividad como elementos de sensibilizacion, a traves del
retrato de mujeres trans en su vida cotidiana

e la funcién apelativa construyendo un montaje que influyera en la audiencia a
través de la verbalizacion de peticiones claras.

e la poética a través de la musicalizacién del video.

Umberto Eco, sostiene que “se han identificado sistemas de triple articulaciéon, como
el cine” (1973, p. 103), por lo tanto el video elaborado para la sesion ordinaria en
materia de visibilidad trans articula distintos sistemas del lenguaje como el musical
y el digital a través de los graficos en post produccion, pero también el no verbal al
retratar los gestos y movimientos involuntarios de las mujeres trans retratadas,
convirtiendo a este ejercicio en una provocacion analitica para los estudiantes de la
UACM que cursan asignaturas como enfoques sistémicos y estructuralistas o

medios audiovisuales.

A modo de complemento, impulsé el uso de banderas del orgullo y de identidades
especificas, segun fuese el caso, en todas las reuniones y eventos de la comisién
de diversidad gestionadas bajo mi caracter de enlace técnico con la finalidad de
insistir en una legislacion sin discriminacion a partir del uso de estas como codigos

simbdlicos para la apropiacion y delimitacion del espacio de discusion.

De igual manera, el apoyo de intérpretes de lengua de sefias mexicanas se volvio
una practica obligatoria para la celebracién de reuniones al reconocer que este es
un sistema de signos utilizado por la comunidad sorda, donde la forma de la mano

y el movimiento comunican conceptos.
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Tres ejes de accion para el analisis de cinco ejercicios desde la

comunicacion para el cambio social

Responder a la pregunta ;en qué campo o eje de la comunicacion te desarrollas?
ha sido sumamente retador, ya que como he expuesto en anteriores apartados mi
experiencia no se vincula con los medios de informacion masiva como: la radio, la
television, la prensa o incluso con el internet; ni con el periodismo, la publicidad o la
investigacion académica buscando dar respuesta a postulados tedricos

desarrollados como parte de las teorias de la comunicacion.

La necesidad de situarme profesionalmente en un campo de la comunicacion me
propuls6 a una busqueda mas intensa de propuestas latinoamericanas mas
cercanas a mi experiencia. Inicialmente, mi relacion con las agencias de
cooperacion internacional me ofrecido un acercamiento a la comunicacién para el

desarrollo tornandose en un faro de referencia.

Pese al descubrimiento, no logré desarrollar un sentido de pertenencia con el
campo. El desarrollo del ejercicio Espacios Seguros LGBTIQ+ (Figura 16),
desarrollado con fondos de UNFPA y ONUSIDA, me hizo comprender que “la
comunicacion para el desarrollo, que se volvié muy institucional, muy de Naciones
Unidas, como el abecé, el cdmo hacerlo, como aplicarlo... el manual” (Pérez, Marion

y Franco, 2009, p. 283), no era mi lugar de enunciacidon como profesional.

Durante la concepcién del ejercicio tuve muchos desencuentros con las agencias
financiadoras por razones como: el disefio de las actividades que comprendia el
proyecto (actividades ludicas, encuestas y circulos de debate) asi como con la
construccion grafica del cartel, ya que este se fundamento en afiches popularmente
asociados con eventos de musica conocidos como sonideros, pues queriamos
establecer un vinculo visual con las poblaciones a las que pretendiamos convocar

a la actividad.



Figura 16
Cartel del proyecto Espacios Seguros LGBTIQ+

TALLER

16, 30 DE ABRIL Y 7 DE MAYO
12:00 A 16:00

[14:00 HORA DE LA COMIDA)

SEDE:
COMISION DE LDS DERECHOS HUMANOS
OE LA COMX

Drarabio 1206,
Col. Cuzuhtémoc

DIRIGIDO A PERSONAS LGBTIQ+
EN SITUACION DE EXTREMA VULNERABILIDAD

(Migrantes, solicitantes de asilo, situacidn de calle,
personas que viven con VIH, parejas serodiscordantes)

INFDRMES:
contacto(@centrocidi.org | 5546223198
llecaescuchandolacalle(@gmail.com | 5545151987

eon el apoyo det

L v @oNusDA TN ) Sl
rflo el P LLECS i

| 70

Nota. Adaptado de Espacios Seguros LGBTIQ+, Alejandro Razo para CIDI A.C.,

2022, Facebook consultable en: t.ly/QF4ws

El resultado me hizo comprender que el objetivo de estas agencias en pos del

desarrollo, “Valora la cultura local, y en ese sentido ofrece variantes como la de

«enter-educacion» o «edutainment», con los que procura promover cambios de

comportamiento a través de roles modelo y de técnicas de entretenimiento”
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(Gumucio Dagron, 2004, p. 6) a modo de una comunicacion instrumental, razén de

mi falta de adscripcion.

La pregunta se mantenia sin respuesta y el terror de no pertenecer a un campo
como todo deber ser de un comunicélogo se incrementaba pero, el descubrimiento
de los textos del cineasta boliviano Alfonso Gumucio Dagron harian mucho sentido
pues, su postura en torno a la disciplina de la comunicacion rescata elementos
como: la participacion comunitaria, la pertenencia cultural, el uso adecuado de las
tecnologias para generar contenidos locales y su vinculacion para tejer redes. Estos
aspectos, son condiciones indispensables, segun Gumucio de la comunicacion para

el cambio social.

Los cinco ejercicios desarrollados en las siguientes tres secciones pretenden
insertarme en el campo profesional como un comunicélogo para el cambio social
con base en su definicion como un “proceso de dialogo y debate, basado en la
tolerancia, el respeto, la equidad, la justicia social y la participacion activa de todos
(Communication for Social Change Consortium, 2003 en Gumucio-Dagron, 2011, p.

37) adoptada por el Consorcio de Comunicacion para el Cambio Social.

La eleccion de estos ejercicios de comunicacién se realizé de la manera mas
objetiva posible a través de una ponderacion con criterios como la vinculacion
académica, la etapa de ejecucion a la que logro llegar el ejercicio, el impacto
generado en su comunidad o sector, mi involucramiento personal con el proyecto y
por ultimo, la pertinencia para su analisis, este ultimo criterio evaluado por parte de

las personas que asesoran y dirigieron esta experiencia (Apéndice C).

Mas aun, la sistematizacion de este quinteto intenta atender uno de los tres retos
de la comunicacién al justificar la necesidad de “un nuevo perfil de comunicador,
con vision estratégica de la CCS y con un nivel académico mas alto, para participar

en el proceso de toma de decisiones.” (Gumucio Dagrén, 2008, p. 63).
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Eje 1: Comunicacion e investigacion, un binomio como herramienta

institucional

En esta seccidon de la memoria profesional busco profundizar en la relevancia de los
conocimientos en metodologias de la investigacion para el desarrollo de ejercicios
de comunicacién que puedan responder a los retos laborales que se presentan en
la generacion de datos, y de informacion, por parte de las instituciones
gubernamentales, mismos que son utiles para la incidencia politica y que consideré

parte del derecho a la comunicacion para el cambio social.

A la par, es importante situar que bajo el contexto planteado “la discusion en torno
al derecho a la comunicacion presenta distintos niveles de avance en Ameérica
Latina, pues se trata de un concepto que expande discusiones previas sobre el
derecho a la informacién” (Santangelo et al., 2021, p. 15). En México, el acceso a la
informacion y a la transparencia como derecho ha ocupado un lugar importante en

la opinidn publica nacional durante las administraciones de la cuarta transformacion.

A propuesta de la titular del gobierno ejecutivo, en el mes de marzo de 2025 la
“Camara de Diputados aprobé en lo general una serie de leyes secundarias para
que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno se haga cargo del derecho de
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, con lo que se
concreta la desaparicion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)” (Ortiz, 2025, parr. 1).

Un mes antes de que esta simplificacion se materializara, se acordo la creacién del
Grupo de Trabajo con Dependencias o Entidades del Poder Ejecutivo Federal, asi
como con Organismos Auténomos (GPTDEPEFOA) desde la Comision de
Diversidad con la intencion de fortalecer la rendicion de cuentas en materia de

atencién a poblaciones LGBTQ+, como se ha mencionado en apartados anteriores.

El grupo también tenia, o tiene, la misiva de implementar la Estrategia Nacional para
la Atencion de la Diversidad Sexual y de Género prometida en la campafia electoral

por la Dra. Sheinbaum para lo cual los datos resultantes de la rendicion de cuentas
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serian fundamentales, ya que CONEVAL hasta el momento no habia sido de gran
utilidad, como senalé al final del apartado del contexto referente a la LXVI

Legislatura.

Para poder sobrepasar este escenario de transformaciones administrativas en torno
a las necesidades de informacion y transparencia que planteaba la creacion del
grupo era importante no partir de cero, como en cualquier investigacion, para lo cual
se tomé como punto de referencia el texto Derechos de las personas LGBTI en la
politica publica elaborado por INDESOL en noviembre del 2018. Lo anterior con la

finalidad de replicar su bateria de preguntas con fines comparativos.

Contar con una bateria de preguntas realizadas previamente a las mismas
instituciones era prudente pues “Los problemas de gobernabilidad que atraviesa el
pais han llevado al incremento del presupuesto a instituciones encargadas de la
proteccion de derechos humanos, no obstante, se carece de informacion para medir
el impacto de la coordinacion y de las acciones realizadas por parte de las

dependencias, entidades y érganos autonomos.”(Chavez, 2019, p. 12).

En consonancia con lo anterior, dentro de los resultados del diagnéstico replicado,
el CONAPRED resulta relacionado con varias dependencias, entidades vy
organismos autonomos consultados, en actividades como apoyo y asesoramiento
en torno a la diversidad como parte de sus principales tareas confirmando que
aunque existen varias instituciones interesadas en la atencién de personas LGBTQ+

no cuentan con informacién suficiente para hacerlo.

Adicionalmente, identificar datos utiles tras la contrastacion de resultados de ambas
investigaciones desfasadas por un periodo sexenal ofreceria la confirmacion de un
posible y necesario avance en la atencion de las exigencias de las poblaciones
LGBTQ+ por parte del gobierno federal. Este resultado ayudaria a contrarrestar la
narrativa de un abandono de la causa LGBTQ+ por parte de los gobiernos de
Morena de frente al recorte presupuestal a organizaciones de la sociedad civil
implementado por AMLO en 2019 y podria ayudar a construir un discurso

institucional en sentido positivo con datos rastreables.
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La indagacion realizada por INDESOL “puede clasificarse como cualitativa
descriptivo-exploratoria. Se partio de la revisidon documental de los resultados mas
significativos de doce diagnosticos recientes sobre la situacion de las
discriminaciones hacia las poblaciones LGBTI, realizados en su mayoria por
organizaciones de la sociedad civil, posteriormente se levantoé un instrumento que
se envid a treinta y dos dependencias de la administracion publica federal’
(INDESOL, 2018, p. 22).

Por otra parte, la investigacion realizada en la Camara de Diputados fue de manera
mayormente cuantitativa a través de un cuestionario que a lo largo de siete
secciones contenia preguntas de opcion multiple con fines estadistico-comparativos
ya que “El niumero es el principio del pensamiento en la forma cuantitativa que por
si mismo precisa conceptos abstractos y simples contrapuestos entre si.” (Gutiérrez
Pantoja, 2005, p. 5).

A nivel cualitativo sélo se incluy6 una opcion de preguntas abiertas al final de cada
apartado para permitir comentarios u observaciones adicionales sobre las
respuestas. También se realizaron algunas entrevistas abiertas de manera
telematica para confirmar datos en el caso de entidades especificas como parte de
las tareas deseables de una persona investigadora al analizar criticamente la
situacion, reconocer y evitar sesgos para obtener datos validos y confiables con
base en los postulados de Strauss y Cobin rescatados en el texto Estrategias de

Investigacion cualitativa (Vasilachis de Gialdino, 2006).

El primer eje de la investigacion consistio en una bateria de preguntas que buscan
identificar el nivel jerarquico de nuestro respondiente, la creacion de areas de
atencion especializada como parte de cambios en las politicas de atencién y el nivel

organizacional de éstas en caso de existir.

En el eje numero dos, busco explorar el disefio e implementacion de programas o
acciones sociales que hubiesen devengado presupuesto federal y que tuvieran
como foco de atencion a las poblaciones LGBTQ+. El eje tres se enfocé en aspectos
de normatividad interna para la no discriminacion como reglamentos o decalogos

los cuales bien podrian merecer un analisis del discurso independiente.
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Para ambas secciones, la segunda y tercera, fue importante habilitar mecanismos
para la verificacion de informacién a modo de cruce de datos, para lo cual se
solicitaron documentos probatorios posteriormente de manera directa a las
dependencias que lo ameritaban. Este intercambio implicd un ejercicio de dialogo

interpersonal a nivel gubernamental con las personas representantes.

Tras un analisis textual de los documentos probatorios solicitados se pudieron
descartar muchas de las respuestas que aparentaban atencion especializada. Si
bien todas las entidades, dependencias y organismos autonomos tenian la intencion
de demostrar atencion a la diversidad sexual y de género, la mayoria de las
respuestas se engloban y confundian con la atencion bajo las acciones tendientes

a la “lgualdad de Género” entre hombres y mujeres.

Como en todo proceso indagatorio en torno a las humanidades y ciencias sociales
es necesario reconocer que la investigacion es dinamica y ello implica que se
pueden presentar necesidades especiales a lo largo de su desarrollo, tal fue el caso
de la Fiscalia General de la Republica (FGR) para quien se tuvo que replicar el
instrumento digital en una version analoga con la meta de que se pudiera circular a
nivel de comunicacion interna dentro de la dependencia, facilitando que la persona
enlace pudiese emitir un reporte unico de la institucion, sistematizando internamente

sus propios datos.

En los ejes cuatro, cinco y seis las interrogantes consistieron en la capacitacion
continua, la vinculacion con organizaciones de la sociedad civil y los procesos o
actividades de difusion de la politica de no discriminacion implementada en el 2019
con el decreto del dia nacional contra la homo, lesbo, bi y transfobia. El resultado
fue consistente con la génesis de la agenda politica de derechos para las
disidencias sexuales por parte de las OSC quienes han estado y estan casi detras

de todas las actividades de gobierno en esta materia.

Por ultimo el séptimo eje del instrumento de recabacion de datos, planteaba la
oportunidad a las personas representantes gubernamentales de expresar su opinion
en torno a la identificacién de instrumentos juridicos que debian ser modificados

para garantizar la atencién y los derechos de las poblaciones LGBTQ+. Las
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respuestas en esta seccion son retomadas en este analisis, pues son referencias y
justificaciones directas para la exigencia de areas de comunicacion para el cambio
social dentro de las instituciones gubernamentales y no meras direcciones que

cumplen con la mision de difusion de informacion o de relaciones publicas.

La Unidad de Administracién y Finanzas de Gobierno Federal estimé que debia
actualizarse el marco normativo ético de las instituciones de gobierno para
garantizar la no discriminacion y el respeto a las personas LGBTQ+. Lo anterior
tiene sentido cuando lo analizamos a la luz del texto Comunicar para el cambio
social: una comunicacién ética y politica, pues propone que “los valores, como la
ética, ayudan incluso a que el trabajo que uno hace sea mas eficiente, sea mejor,
es decir, la comunicacion basada en la ética es una linea directa hacia el corazon,
hacia el sentimiento, la sensibilidad de las personas” (Pérez, Marion y Franco, 2009,
p. 287).

Paralelamente, otro comentario apunté que existen instrumentos juridicos vigentes
como la Ley Agraria en donde predominaba la voluntad de reconocer al sujeto
masculino como cabeza de familia y trabajador/proveedor dotandole de mayor
validez social confirmando que “la estructura econémica hace del género un factor
de diferenciacion ser mujer u hombre marca una diferencia en los trabajos,

remunerado y no remunerado” (Galindo, 2017, p. 78).

En este sentido, vale la pena resaltar que las actividades agropecuarias, y de apoyo,
son el lugar de actividad econdémica donde mas se ocupan las personas LGBTI+
con base en los resultados de la ENADISEG de INEGI de 2021. La encuesta indica
que el 24.6% de personas LGBTIQ+ se desarrolla en este sector laboral versus el

26.6% de la poblacion con una identidad normativa.

Adicionalmente el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) sugirié que se
deben crear programas a nivel federal para la atencién a dicha poblacién pero con
enfoque indigena, pues la interseccion entre ambas identidades produce mayor

desigualdad, es decir se sufre una doble discriminacion.
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Es imperante nacionalizar criterios como los que se incluyeron en desde el afio 2007
en el DF a través de su programa general de desarrollo en donde “se enfatiza que
se ha de garantizar el reconocimiento multicultural de la Ciudad de México y
desarrollar acciones y programas de promocion de la cultura dirigidos a poblaciones
culturalmente diversas debido a su origen étnico, condicion migratoria, sexo,
capacidad, preferencia u orientacion sexual y/o situacion de calle” (PGDDF, 2013-
2018:47 en Galindo, 2017, p. 81).

Mas aun, en pos de la progresividad como elemento fundamental de los derechos
humanos México debe garantizar la implementacion de un enfoque de
interseccionalidad y pluriculturalidad de manera transversal en todas sus acciones,
politicas y programas asumiendo que “las experiencias de comunicacion
participativa contindan sin embargo creciendo como respuesta a una situacion en
las que las voces de la multiculturalidad son negadas o escondidas por los medios
masivos.” (Dagron, 2004, p. 4) y por las personas especialistas en la planeacién de

programas gubernamentales a nivel federal.

De modo similar, el canal 22 de la Televisién Metropolitana apunté que dentro de los
documentos vinculados a los Derechos de las Audiencias no se visibilizan los
derechos de las poblaciones LGBTQ+. Recordemos que solo han existido esfuerzos
aislados con poco éxito en la region con esta finalidad de regular contenidos para

prever la difusidén de estigmas, como el caso IMSLAS mencionado previamente.

Asi como “es necesario establecer procesos de fiscalizacion y mecanismos de
control social sobre las organizaciones para el desarrollo, y observatorios como los
qgue se han creado para vigilar el comportamiento de los medios masivo” (Gumucio
Dagron, 2008, p. 64) también es urgente exigir la creacion de leyes y de defensores
de audiencias con el perfil de comunicacidon para el cambio social dentro de las

cadenas informativas de la television publica.

Es por esa razén que a través del analisis del ejercicio, de investigaciéon mixta a
través de las personas representantes del denominado GPTDEPEFOA busco
visibilizar la relevancia de contar con datos publicos para el desarrollo de politicas

gubernamentales para el bienestar de las personas LGBTQ+, con base en el
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reconocimiento de que “el proceso de comunicaciéon ayuda a la organizacion,
fortalece las organizaciones, fortalece la identidad, fortalece el poder politico”
(Pérez, Marion y Franco, 2009, p. 285) y con ello la democracia y el estado de

derecho como parte de una vision de humanista, de izquierda y latinoamericanista.

Eje 2: Comunicacion politica, incidencia legislativa desde la participacion

comunitaria

A partir de dos ejercicios de comunicacién propongo comenzar a observar el uso
del Derecho a la comunicacion politica desde un enfoque menos institucional,
ejemplificando que desde el baile en comunidad y la protesta ciudadana también se
puede impulsar agendas legislativas en pro de los derechos humanos de las

poblaciones trans asi como de aquellas que vivimos con VIH.

En ambos ejercicios se evidencia que “la identidad de grupo sustituye a los intereses
de la clase como mecanismo de movilizacién politica.” (Galindo, 2017, p. 77), pues
en el caso del Ballroom Amor y Condén la articulacién comunitaria en torno a la
practica performatica del Vogue permitié su realizacidon, mientras que en la Ley
Trans fue la empatia generada con base en las violencias sufridas a causa de la

libre vivencia de la identidad de género, misma que sigue impulsando su legislacién.

Aunque ambos ejercicios fueron gestionados desde la institucionalidad tuvieron
particularidades distintas pues el Ballroom se pensd y gestion6 como un evento
conmemorativo del Dia Mundial del Amor y de la Amistad, asi como del Dia del
Condon, con fines de construir alianzas con Casas de Vogue para fortalecer la
presion politica para la derogacion del articulo 199 Bis del Cédigo Penal Federal. Y
la Ley General Trans atendié una demanda ciudadana proveniente de la protesta
expresada a través del grafiti en monumentos publicos como parte de la marcha por
el Dia de la Visibilidad Trans.

Mi experiencia en ambos ejercicios tuvo un rasgo similar, implico posicionarme

como un elemento bisagra, un puente o incluso un intérprete entre el riguroso y
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acartonado lenguaje burocratico e institucional y la pluralidad de voces ciudadanas
que expresaron sus necesidades y demandas desde una jerga mas coloquial,

urbana, sarcastica y en ocasiones agresiva.

Mi rol como gestor del cambio social en el Ballroom Amor y Condén implico
establecer comunicacién con las madres (lideres) de diversas casas del Ballroom,
con quienes por cierto fue complicado llegar a ganar su confianza. Varias llamadas
telefonicas y conversaciones via WhatsApp fueron necesarias para garantizar su
participacién en el evento asi como su apoyo en la difusién y colaboracion en la
delimitacidn de las caracteristicas musicales, escenograficas y programaticas del

proyecto politico cultural.

La contraparte involucrada en la produccion del Ball, la participacién de
representantes institucionales requiri6 de una comunicacion mas formal a partir de
la emision de solicitudes oficiales, la celebracidn de reuniones virtuales protocolares
y el llenado de formatos especializados y de uso especifico en el Centro de Cultura
Digital.

Traducir las necesidades de las Casas de Vogue a las y los curadores,
programadores y en general a un equipo bastante técnico, requirid paciencia y
disciplina en materia de tiempos de entrega y la prevision de posibles necesidades

no identificadas.

En el caso de la propuesta de Ley Trans mi figura como intermediario cobré mayor
relevancia con la creacion de un Consejo Consultivo que fungié como mecanismo
de consulta previa para el analisis de su viabilidad juridica con representantes de
las distintas Secretarias Federales y Comisiones de Derechos Humanos y Fiscalias

Estatales participantes.

Los dos ejercicios se plantean como ejemplos de comunicacion politica desde la
CCS ya que su existencia se torna impensable si no hubiese contado con la
participacion de las distintas comunidades implicadas en las discusiones legislativas

en torno a la no criminalizacion de las personas que vivimos con VIH y del



| 80

reconocimiento y atencion de las mas de novecientas mil personas trans que

habitan México.

En ambos casos quedod evidenciado que, “Al ser imprescindible para la vida politica
en democracia, la comunicacion también se convierte en un derecho innato, con la
particularidad de que, ademas, adquiere la calidad de un derecho de caracter
articulador pues, sin ella, los otros derechos (y, por lo tanto, la democracia misma)
no podrian llegar a manifestarse.” (Ruiz, 2007, p. 55), entendiendo a la
comunicacién fuera de la caja formal de la redaccién con técnica juridica y
situandola desde el arte, la musica, el grito y la apuesta por el propio cuerpo como

herramienta emancipatoria.

Reflexiones del Ballroom Amor y Condén, entre las Categorias, el Chanter, el

Dictamen y la Manipulacién de la Opiniéon Publica

Desde el afio 2012, en diversos paises y en México, se conmemora el Dia del
Condén el 13 de febrero. Una fecha para recordar la invencion del preservativo
como un método de prevencion del embarazo y de diversas Infecciones de

Transmision Sexual (ITS).

La conmemoracion anual de este acontecimiento “fue propuesto y establecido por
la AIDS Healthcare Foundation, o Fundacion para el Cuidado del Sida” (Ponce,
2019, parr. 3). Su fecha fue seleccionada intencionalmente con la finalidad de

impulsar el uso del preservativo (condén) previo al dia del amor y la amistad.

Por otra parte, el 14 de febrero, Dia del Amor y la Amistad, tiene una gran relevancia
en la cultura mexicana, “especialistas en historia cultural sefalan que, desde la
década de 1950, comercios, escuelas y medios comenzaron a promover el concepto

de “amor y amistad” de forma conjunta” (en, 2026).

La importancia de este dia es tanta que, la fecha y su significado han sido resefiados

por el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) en su pagina oficial del gobierno
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federal. Sin embargo, en la nota publicada no se habla del uso del preservativo o de
sugerencias en torno a cémo prevenir el embarazo o una ITS; aun cuando si aborda
porcentajes de solteria mencionando que el 73.8% de los hombres y el 63.0% de
las mujeres se encuentran en ese estado civil con base en la Encuesta Intercensal
de 2015 de INEGI (IMJUVE, 2018).

La falta de informacién acerca de la importancia del uso del preservativo (condoén),
asi como otros factores de riesgo, ha provocado que las muertes causadas por SIDA
se mantengan por encima de las cuatro mil defunciones por afo en México (Figura
17) a lo largo de mas de una década, con base en los reportes emitidos trimestral y

anualmente por el CENSIDA.

Figura 17
Defunciones por VIH en México entre el 2010 y 2022
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Nota. Elaboracion de Emilio Rojas con datos del CENSIDA para la Comision de
Diversidad en LXVI Legislatura de la H. Camara de Diputados. 2025.

El estigma sistematico e institucionalizado a través de leyes que criminalizan a la
personas que vivimos con VIH ha contribuido al continuo de mortandad en el pais.
A nivel federal, el Articulo 199 BIS del Cédigo Penal establece el delito de peligro de

riesgo de contagio. Este delito configura la posibilidad de que una persona que vive
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con VIH pueda ser encarcelada hasta con cinco afos de prision a causa de su

condicion seroldgica.

El potencial discriminatorio que este articulo penal ofrece y la necesidad de su
derogacion ha sido sefialado por ONUSIDA, la CNDH, asi como por la presién social

ejercida por parte de las organizaciones de la sociedad civil en México.

La existencia de articulos similares en las legislaciones estatales ha promovido la
conformacion de la Red Mexicana de Organizaciones en Contra de la
Criminalizaciéon del VIH, una agrupacion que busca mejorar las condiciones

legislativas en la materia.

En ese tenor, distintas legisladoras y legisladores han presentado iniciativas para
derogar dicho articulo en diversas legislaturas. Omitiré los nombres y grupos
politicos en tanto ninguna de sus propuestas ha alcanzado la aprobacion hasta el

momento en que fue redactada esta memoria.

Con la finalidad de establecer que las propuesta de derogacion del articulo 199 Bis
son un problema publico y no solo un asunto de homosexuales, como muchos
piensan, ha sido importante lograr un alto grado de publicidad, mismo que segun
José Luis Méndez “se relaciona con procedimientos legales y abiertos al publico,
asi como con la constante responsabilidad y transparencia proactiva por parte de
los participantes en dicha politica hacia la sociedad en general” (Méndez Martinez,
2020, p. 57).

Para lograrlo, la mayor parte de las veces se ha recurrido a foros con médicos,
personas que vivimos con VIH y expertos de distintos sectores sociales como
formas de cabildeo y construccion de la opinidn publica hacia el exterior teniendo
poco éxito. Por esa razén, esta nueva ronda de discusiones que se presentaba en
la LXVI Legislatura representaba la oportunidad de publicitar la exigencia de derogar
el delito, que propone tratar a las personas que vivimos con VIH como delincuentes,
desde otros lugares y buscando llegar a otros publicos que hasta el momento no

habian sido considerados.
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Las iniciativas que pretenden derogar el delito de riesgo de peligro de contagio
fueron presentadas por dos integrantes de la Comisién de Diversidad en la Camara
de Diputados, razén por la cual el tema de la no criminalizacién del VIH y la
derogacion del articulo 199 Bis formé parte del programa de trabajo para el primer

afno de labores de ese 6rgano legislativo.

En la planeacién de actividades para febrero 2025 se list6 el Festival Amor y Condén
buscando impulsar su discusion en la homoéloga Comisién de Justicia, sin embargo
en el programa publicado no se establecian criterios o especificaciones particulares,

dando libertad para la concepcién del festival.

Como parte de mi formacién en la asignatura de Gestion cultural y comunicacion
me permiti proponer que el festival fuese un Ballroom, ya que recientemente varias
series televisivas habian popularizado el concepto, visibilizando a las personas y las
agrupaciones (casas) que participaban en ellos, mismas que ya habia colaborado

anteriormente en un evento similar en el Museo del Chopo.

“En México, la cultura Ballroom, que tiene como principal practica corporal la danza
del Vogue, logra reproducirse y mantenerse a partir de las tecnologias digitales con
el propdsito de permitir modos de habitabilidad cuir alejados de la vertiente LGBTI+
homonormada.” (Olvera, 2023, p. 45), razén por la cual la idea de un Ballroom

parecia adecuada.

Por otra parte, el hecho de que la escena Ballroom fuese considerada como “una
subcultura LGBTI+ critica del régimen de la homonormatividad y que tiene
relativamente poco tiempo en Latinoamérica” (Olvera, 2023, p. 39) nos ofrecia la
oportunidad de colaborar con un grupo social afectado por el vigente articulo

serofébico desde una apuesta performatica que se avizoraba como algo innovador.

Su realizacién debia ser fuera del Palacio de San Lazaro, pues queriamos sacar a
las y los legisladores de su estado de confort y ofrecerles una experiencia alternativa
de observar a las personas que se beneficiarian de manera directa de la derogacién
de esta politica penal estigmatizante; y debia ser en un espacio de gobierno federal,

lo cual reducia las opciones.
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Al final, la propuesta de realizar el festival en el Centro de Cultura Digital (CCD) de
la Secretaria de Cultura Federal parecia ser la mejor opcién, sobre todo porque el
espacio en donde se encuentra ubicado (la Estela de Luz, Paseo de la Reforma),
meses atras, habia sido sede de una de las reuniones mas concurridas como parte
de las protestas silenciosas en reclamo al asesinato de le Magistrade Ociel Baena,

una de las primeras personas NB altamente visibles en México.

La autorizacion del lugar fue sumamente sencilla, no asi la organizacién y la
logistica, como ya he comentado antes. La comunicacién intergubernamental suele
ser rigida, lenta y tediosa. La experiencia fue mas llevadera gracias al equipo del
CCD, el cual se caracterizé por su apertura y juventud. Gracias al apoyo de Carmen,
Diego, Emilio, Rosario y muchas otras personas mas el Festival conté con un cartel
que simboliza los pasos de Vogue mas tradicionales y una animacién en video que

sirvié de escenario digital para el Ballroom.

A la par de ello subsanar las necesidades materiales para la musica, iluminacién y
mobiliario del evento requirié de gestiones alternas con bares de la iniciativa privada,

las OSC y el gobierno capitalino.

La vinculacion con Emilio Duran “aka Furia Barragan” y Annia Cabanas “aka Annia
Ninja Ubetta”, lideres del movimiento Ball en CDMX, se logré a través de una red
de contactos que he desarrollado a lo largo de varios afios como parte de los

proyectos culturales en los que he participado.

Desde un primer momento ambas personas dejaron en claro la necesidad de
recursos econdémicos para el pago de su colaboracién en la gestoria y como parte
de los premios otorgados a las personas que participarian en el Ballroom, problema
qgue se solventd con el apoyo econdmico de las personas legisladoras integrantes
de la Comision de Diversidad y patrocinadores externos como la organizacion

México Vivo A.C. y el bar el Marrakech y la Purisima.

Los retos de entender cuales eran las dinamicas socioculturales de este grupo social
vinculado al baile Vogue y a la escena de los Ballroom implicaron sobrepasar el

desconocimiento y la sorpresa de todos los detalles que involucraba la organizacién
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de un evento como este que sin lugar a duda era delimitado por la subcultura a la
cual buscamos aludir con una denuncia politica. Si bien la escena Ball no me era
ajena, si representaba un sin numero de particularidades que debian ser cubiertas

de manera independientemente a las del festival.

Empatizar y entender la dimension simbdlica de cada caracteristica y necesidad
requiri6 de varias sesiones de trabajo virtuales y telefénicas con Annia. Debo
confesar que en algun momento la comunicacion se interrumpio y el proyecto estuvo
en riesgo, pero los conocimiento adquiridos en la clase de Métodos para el analisis

de los procesos socioculturales me sirvieron de gran ayuda en este impase.

Sobre todo para interpretar a la cultura Ballroom desde un punto de vista
antropoldgico y amplio, tal cual lo propone el texto Los dos conceptos de cultura:
entra la oposicién y la confusion, abordando el analisis de la cultura “como una
realidad difusa, que surge por generacion espontanea en la vida social de un pueblo
(nacién, etnia, raza, minoria religiosa, etc.) o grupo (definido por el sexo, la edad, la
ubicacién social u otras caracteristicas que implican una identidad) y que se

transmite informalmente” (Sahuquillo, 1997, p. 184).

En esta serie de encuentros aleatorios con Annia, ella me contaba y exigia los no
negociables de un Ballroom y yo le exponia las necesidades y las practicas politicas
y legislativas de mi quehacer. Finalmente, logramos construir acuerdos y con ello
definir las cuatro categorias de participacion: Team Fashion Killa, OTA Runway con

pancarta, OTA Sex Siren, Tag Team Old Way + Vogue Femme.

La definicion de las categorias me obligd a aprender conceptos propios de la cultura
del Ball como: Killa en referencia al estilo de baile Dancehall Killa, un baile de
Jamaica con movimientos intensos, rapidos y enérgicos, que a menudo se cruza
con la cultura Ballroom; OTA, del inglés "Open To All" (Abierto a Todos/as/es); Sex
Siren concepto asociado a las mujeres trans y TAG (o tagging) que se refiere a la
accion dejar una marca o huella particular o especifica de una casa o grupo al que

se pertenece.
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El evento también contd con la participacion de distintas organizaciones civiles que
ofrecieron una diversidad de servicios en materia de salud sexual y una seccion de
actividad politica en donde se expresaron discursos por parte de personas
legisladoras federales y locales, servidoras publicas, periodistas y defensoras de

derechos humanos.

La convocatoria y el evento con “atuendos disruptivos, la abyeccion del maquillaje,
la bocina que reproduce los beats de la musica estridente del Vogue y el chanter
que describe con gritos espontaneos las secuencias de vogueo conforman una
ecologia de materialidades que descoloniza el territorio y, al mismo tiempo, sostiene
a esos cuerpos en un espacio que no fue edificado para contenerlos.” (Olvera, 2023,
p. 44) quedé documentado en distintas notas de prensa, algunas de ellas se

presentan en la Tabla 4.

Tabla 4

Notas de prensa del Festival del Amory el Conddon 2025

| Encabezado Fuente

1 La Comision de Diversidad realizara el “Festival (Hoja de Ruta Digital,
del Amor y el Condon” 2025)

2 La Comision de Diversidad realizara el “Festival (C.:B’oletm No. 0.867’
del Amor y el Condon” amara de Diputados,

2025)

3 Festival del Amor y el Condon - Ballroom por la (Centro de Cultura
Salud Sexual Digital, 2025)

4 Activismo, Colorido, Moda, Musica y Ballroom en | (Secretaria de Cultura,
el Primer Festival del Amor y el Condon 2025)
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La evaluacion realizada por las y los Diputados de la Comision de Diversidad en
torno al festival fue sumamente exitosa y el impacto que generaron las acciones
performaticas por parte de las personas participantes en el Ballroom en las y los
legisladores contribuyé a que todas y todos firmaran un posicionamiento en torno a
la derogacion del articulo 199 Bis del Cddigo Penal Federal.

El documento se tom6é como un insumo mas en el analisis de las iniciativas
presentadas en la LXVI Legislatura, las cuales fueron dictaminadas y votadas en la
Segunda Reunion Ordinara de la Comisién de Justicia celebrada el 18 de febrero
de 2025 resultando en su aprobacion con 23 votos a favor, 5 votos en abstencion y

0 en contra.

La Tabla 5 enlista los nombres y fracciones politicas de las cinco personas
legisladoras que se abstuvieron en la votacidn del dictamen para derogar el Articulo
99 Bis del Codigo Penal Federal.

Tabla 5

Votos en contra de integrantes de la Comision de Justicia de la LXVI Legislatura
en materia del Dictamen para derogar el Articulo 199 Bis del Codigo Penal Federal

Dip. Leonel Godoy Rangel Morena

Dip. Paulina Rubio Fernandez

Dip. Margarita Zavala

Partido Accion Nacional (PAN)
Dip. Cesar Damian Retes

Dip. Guillermo Anaya Llamas

Nota. Elaboracién propia con base en la transmisién del Canal del Congreso de
México a través de su canal en la plataforma YouTube consultable en: (Canal del
Congreso México, 2025)
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Cabe resaltar que dias después de esta votacion, y durante las siguientes dos
semanas, se registraron al menos quince notas desinformativas, amarillistas y
alarmantes sobre el VIH en México, algo atipico en el mes de marzo por parte de
las fuentes informativas. Los periddicos y noticieros solo suelen cubrir el tema
vinculado al VIH en el marco del Dia Mundial del SIDA, es decir el 1 de diciembre

de cada ano.

Las herramientas obtenidas en la asignatura titulada La investigacion de la
produccion, los discursos y la recepcion de los medios de comunicacion me permitié
realizar un analisis de medios con el que se puede inferir que las y los diputados
qgue votaron en abstencidén, bien pudieron haber instrumentalizado la noticia con la
finalidad de impedir su posterior discusiéon en el pleno con las y los quinientos
parlamentarios. Sobre todo porque hasta el momento en el que esta memoria de
experiencia profesional fue escrita, el dictamen que busca derogar el Articulo 199
Bis del Codigo Penal Federal por razones de discriminacion hacia las personas que
vivimos con VIH, aprobado en febrero de 2025 por la Comisién de Justicia de la
LXVI Legislatura, no ha sido discutido ni aprobado en una sesion de pleno de la

Camara de Diputados.

Del Grafiti a la Redaccion de una Ley General Trans y la Complejidad de su

Legislacién en México

“El 31 de marzo de cada ano, desde 2009, se conmemora a nivel internacional el
Dia de la Visibilidad Trans. La iniciativa surgi6é a partir de la lucha de una activista
trans Rachel Crandall, cofundadora de la organizacion Transgénero Michigan
(Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, 2022, parr. 1). En México,
su conmemoracion ha ido cobrando cada vez mayor relevancia y la exigencia de
demandas ha subido de tono en recientes afnos, ya que las protestas se han

radicalizado.
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En las conmemoraciones de los afios mas recientes (2023 — 2025) se ha llegado a
intentar prender fuego a la puerta de la residencia oficial de la presidencia y se ha
vuelto recurrente que las personas manifestantes escriban “mensajes como “Las
Vidas Trans Importan” y “Ley Integral Trans Ya” con pintura en los muros de Palacio
Nacional,” (Aristegui, 2024, parr. 3).

Es claro que para la sociedad civil es una fecha clave para visibilizar las violencias
y desigualdades que sufren diariamente las personas trans en México, mientras que
para algunos gobiernos es el momento idéneo para presentar y difundir programas
sociales o bien celebrar las acciones emprendidas desde sus instituciones con la

finalidad de reducir la brecha de desigualdad producto de la transfobia.

Durante la conmemoracién del afo 2023, la exdiputada Maria Clemente Garcia me
compartié que habia asistido a la marcha de la conmemoracién del Dia de la
Visibilidad Trans desde la retaguardia, pues consideraba que al ser una legisladora
federal no era propio sumarse a la marcha y a sus consignas, sino encontrar una

respuesta a ellas.

Durante la narracién de su recorrido instruyé al equipo que formabamos parte de su
oficina para crear una propuesta legislativa que atendiera una demanda que habia
observado de manera recurrente en diversas pintas sobre la avenida Juarez y
particularmente en una de las esculturas de Los Pegasos ubicada en las

inmediaciones del Palacio de Bellas Artes. La consigna era “Ley Integral Trans”.

Las primeras acciones que realizamos fue la de indagar sobre propuestas similares
en otros paises encontrando legislaciones en la materia en Espafia, Argentina y una
en Uruguay, mismas que se convertirian en nuestro faro orientador para el trabajo

que nos dispondriamos a realizar durante el siguiente afio y medio.

Una vez que se tuvo certeza de la viabilidad juridica, con base en las experiencias
encontradas para la redaccion de la propuesta, se decididé construir una imagen
grafica para convocar a todas las personas trans y no binarias interesadas en

aportar ideas para lo que seria el borrador de Ley. La importancia de contar con un
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elemento visual que interpelara y a su vez fuese simbdlico y significativo nos hizo

decantarnos por la vectorizacion de una foto tomada de la pinta en el Pegaso.

Una vez que contamos con la imagen grafica del proyecto, comenzamos la
realizacion de la convocatoria para tres mesas de trabajo semipresenciales a nivel

nacional divididas por tematicas (Figura 18).

Figura 18

Cartel de convocatoria Mesas de Trabajo para la redaccion de la propuesta de Ley
General Trans
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DE ACCESO INTEGRAL A LOS DERECHOS
PARA LAS PERSONAS TRANS EN MEXICO

25, 26 y 27
DE JULIO

iQuieres par-hcnpar"
Registrate aqui

INTEGRAL.  De 16 a 19 hrs.
m‘ ﬁ.ANs

Nota. Diseno grafico de Alejandro Razo, 2023

Cada mesa abordd temas especificos vinculados a derechos humanos de las
poblaciones trans. La primera se llevo a cabo el 26 de julio de 2023 en la que se
trataron en “primera instancia los temas de educacion y cultura, quedando
pendientes materias como trabajo, vivienda, salud y justicia” (GP Morena, 2023,

parr. 2), para las subsecuentes reuniones.

La puesta en marcha de estas mesas implico la realizacion de otros esfuerzos como

la elaboracion de un cuadernillo de trabajo que les permitiera a las personas



| 91

participantes construir propuestas mas concretas con base en sus experiencias
individuales e historias de vida. El cuadernillo se distribuyé unicamente a las

personas que se registraron a alguna de las tres mesas de trabajo.

El cuadernillo fungi6 como una herramienta para comunicar por qué nos
perfilabamos a una ley general y no a una federal o nacional; a la par de orientar a
las personas interesadas en la ubicacion del tema en el que se centraba su
necesidad o aportacion individual. De igual forma esta herramienta impulsaba la
busqueda de informacion estadistica que se vinculara al tema seleccionado con

base en una lista de enlaces bibliograficos anexada al final del documento.

Ala par de lo anterior, con la distribucion de este cuadernillo también buscamos que
las personas trans y no binarias comenzaran a realizar ejercicios de redaccion
legislativa. Para lograrlo les propusimos que imaginaran soluciones a sus
problematicas y a partir de ellas comenzaran a escribir una breve justificacion con
base en las lecturas recomendadas, pues “es clave conocer cuales fueron las
consecuencias de la violencia para determinar qué politicas pueden ser

efectivamente reparadoras.” (Sempol, 2023, p. 116).

El material incluia un texto de ejemplo dividido en colores que permitia a la persona
lectora identificar las secciones para: el planteamiento del problema, la
argumentacion o datos duros, la dependencia encargada de resolver la necesidad,

la propuesta de solucion y su justificacion.

Durante el proceso descubrimos que la participacion de mujeres trans era mucho
mayor que el de personas no binarias y varones, un aspecto que parecia tendencia
con base en reportes de experiencias similares, particularmente la vinculada al
registro de peticiones por motivos de reparacion histérica, como parte de la Ley
Trans de Uruguay en la que “la notoria desigualdad numérica entre mujeres y
varones trans peticionantes parece confirmar los diferentes regimenes de visibilidad
a la que estuvieron y estan sometidas estas corporalidades y a cémo el trabajo
sexual callejero expuso diferencialmente a las travestis a la violencia policial.”
(Sempol, 2023, p. 112).
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El desarrollo del trio de mesas se llevé a cabo bajo el mismo plan de trabajo el cual
consistia en la presentacion del equipo técnico involucrado, la presentacion de la
ruta legislativa que debia seguir la propuesta una vez terminada, datos duros de las
tematicas abordadas y la metodologia de participacion previamente construida con
la finalidad de democratizar el uso de la voz a lo largo de los 150 minutos que se

tenian como maximo para cada ejercicio de consulta.

Mas de setenta colectivos y asociaciones civiles de todo el pais mostraron interés
en la iniciativa de ley permitiéndonos contar con un borrador que al ser socializado
con algunas dependencias y especialistas nos permitio identificar la necesidad de
crear un espacio formal de opinion y consulta que diera continuidad a los siguientes
pasos de la iniciativa. Al ser una iniciativa de indole general, implicaria que todas
las entidades federativas establecieran un piso minimo de atencién con base en la

propuesta.

Para continuar la ruta de redaccién, se optd por la construccion de un Consejo
Consultivo, tarea que me fue sumamente sencilla gracias a mi experiencia como
exconsejero universitario de la UACM, la cual me habia dotado de sapiencias en la
materia, ya que en mi gestion como presidente de la comision de extension
universitaria una de mis tareas consistié en la elaboracién de la convocatoria para

la constitucion del érgano bajo el mismo nombre en la universidad.

El Consejo Consultivo de la Ley Trans fue instalado el 2 de agosto de 2023 en las
instalaciones de la Camara de Diputados y conté con la participacién de 28
dependencias de gobierno federal, fiscalias y comisiones de derechos humanos
estatales asi como representantes de la Sociedad Civil quienes a lo largo de tres
reuniones se dieron a la tarea de revisar el primer borrador elaborado para hacer

correcciones y sugerencias que dotaron a la iniciativa de una mayor viabilidad.

El Consejo Consultivo tuvo tanta aceptaciéon que fue necesario publicar una
segunda convocatoria para dar acceso a personas que solicitaron su ingreso en la
segunda reunion ordinaria, su desarrollo y funcionamiento se delimité por un
reglamento en el entendido de que “bajo el marco democratico, la politica es el

resultado, siempre dinamico, de la interaccion entre conflictos y acuerdos, lo que se



|93

realiza en torno a finalidades y medios definidos en el corpus ético y doctrinario del
régimen, mismo que queda asegurado —nunca completamente— por legislaciéon
especifica.” (Ruiz, 2007, p. 52).

Tras cinco reuniones del consejo y una asamblea general, finalmente se consensud
una propuesta legislativa que también encontré una barrera constitucional que
debia ser superada: la reforma al articulo 73 de la Carta Magna para otorgar
facultades al Congreso de la Union para legislar en materia de personas trans,

observacion realizada por el representante de la Fiscalia de Nuevo Leon.

Esa nueva barrera no solamente imposibilité el registro y presentacion formal de la
iniciativa sino que también nos obligé a la realizacién de una gira nacional, en
medida de los recursos econdmicos y alianzas con las que contabamos, para buscar
que las y los congresistas locales se sumaran a la ahora necesaria iniciativa
constitucional, la cual debia ser aprobada no solo en las dos camaras del Congreso
de la Unién sino también en la mitad mas uno de los congresos estatales de las

entidades de la republica mexicana.

La gira se logré realizar en los primeros meses del afio de 2024 en las entidades
de: Hidalgo (23 de enero), Puebla (29 de enero), Veracruz (9 de febrero), Oaxaca
(21 de febrero) y Yucatan (15 de marzo). La organizacion de estos foros se llevo a
cabo con la colaboracion de mujeres trans que fungian como referentes estatales
de los dos seminarios de formacion politica de mujeres trans en México impulsados
por la exdiputada Maria Clemente en su gestidn, asi como del apoyo de legisladoras
y legisladores de los congresos estatales de cada entidad y las dependencias de

gobierno involucradas en el Consejo Consultivo.

Cabe mencionar que si bien los foros estatales tenian la finalidad especifica de
promover el voto a favor de la reforma constitucional para dotar al Congreso de la
Union de atribuciones para legislar en materia de personas trans, también lograron
cubrir otras areas importantes de atencidn como la sensibilizacion del cuerpo
legislativo estatal para el impulso de iniciativas locales que hicieran frente a la
precarizacion de las identidades trans en su estado, la edificacién y fortalecimiento

de liderazgos sociales permitiendo que en el periodo 2024 - 2027 existan Diputadas
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locales trans en entidades como Puebla, Tlaxcala y Veracruz vy, la instalacién del
tema en la opinion publica estatal con la colaboracion de medios de comunicacion

locales.

Al menos once notas periodisticas pudieron ser identificadas como parte de la
cobertura de la gira, cumpliendo asi como el objetivo incidir en la opinién publica
local visibilizando los problemas sociales de las personas trans, pues “la politica de
hoy tiene que disponer, como condicion basica para su desarrollo y para su
legitimidad social, de un conjunto de principios éticos que hagan de ella una
actividad transparente, creible y atractiva para el ciudadano comun e impulsora

efectiva de los nuevos adelantos de la sociedad” (1994: 96 en Ruiz, 2007 p. 54).

Si bien la LXV Legislatura decidié no discutir la propuesta de reforma constitucional
y en consecuencia la propuesta de Ley General Trans hubo resultados que no

necesariamente fueron los esperados en un primer momento.

La continua presion politica a través de la protesta ciudadana, y la accion directa,
asi como el involucramiento de 6rganos de control en materia de derechos humanos
posibilitaron la emision de la Recomendacion 42/2024 por parte de la Comision
Nacional de Derechos Humanos en la que obliga al Congreso de la Union, a la
Secretaria de Gobernacion (SEGOB) y a su dependencia subalterna CONAPRED
a dar una pronta atencion a las necesidades de las poblaciones trans y la respectiva

legislacion de sus derechos.

Paralelamente, la presencia de mas personas diputadas trans ha mantenido en las
legislaturas locales una discusion activa en torno a sus necesidades y al ;cémo
garantizarlas a través de la legislacion? avanzando en el reconocimiento del
derecho a la identidad de género y la justiciabilidad de los constantes

transfeminicidios

Sin embargo, muy personalmente cred que el mayor éxito de este ejercicio fue la
construccion de una comunidad de personas trans y no binarias aglutinada a nivel
nacional, en un grupo de WhatsApp, bajo el objetivo comun de una ley general con

lo cual espero ejemplificar que “el nuevo comunicador debe comprender que la
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comunicaciéon para el cambio social esta intimamente relacionada con la cultura y
el didlogo, y que se requiere de sensibilidad y compromiso para apoyar el proceso

de cambio social en los paises empobrecidos” (Dagron, 2004, p. 20).

Espero que este ejercicio impulse el deseo de otros estudiantes de comunicacién y
cultura de la UACM a investigar y contribuir al cambio social para el bienestar de las
personas trans “impulsado por la conviccion de que el bienestar de cualquier
individuo esta determinado en buena medida por el bienestar de toda la comunidad,
de tal suerte que se expanda en la sociedad una “cultura democratica” imposible de

ser tal si cada individuo piensa solo en su bienestar particular.” (Ruiz, 2007, p. 57).

Eje 3: Comunicacién Educativa, Recursos desde la Sensibilizacion y el

Empoderamiento

La experiencia académica que obtuve en la UACM en torno a la asignatura de
Comunicacion y educacion despertd en mi una vocacion que continuamente busca
compartir y adquirir saberes desde distintas disciplinas y experiencias. La
concepcion y gestion del Seminario de Aproximaciones al Arte LGBTTTQ+, el Taller
de Reflexién e Introduccion Universitaria (TRIVU), ambos en la UACM, las dos
ediciones del seminario de formacién politica de mujeres trans en la Camara de
Diputados; el curso ciudadania sexual para la Secretaria Estatal de Diversidad de
Morena asi como los dos encuentros de jovenes realizado en la RedJ+Mex dan

cuenta de ello.

También, la instruccién universitaria me permitio identificar que si bien algunos de
los proyectos mencionados fueron desarrollados previamente o durante mi estancia
académica, todos cumplen con lo necesario para aglutinarse en torno un tipo de
educacion que se centra y “destaca la importancia del proceso de transformacion
de la persona y las comunidades. No se preocupa tanto de los contenidos que van

a ser comunicados, ni de los efectos en término de comportamiento, sino de la
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interaccion dialéctica entre las personas y su realidad; del desarrollo de sus

capacidades intelectuales y de su conciencia social.” (Kaplun, 2002, p. 17).

Ese mismo hilo conductor, de la educacion centrada en el proceso, me ha permitido
el desarrollo de otras actividades educativas menos formales, como foros en materia
de salud sexual para abonar al derecho constitucional en el articulo tercero que
establece la Educacion Integral de la Sexualidad (EIS) como un pilar y derecho en

la formacion ciudadana.

La vocacion por la educacion y la necesidad de mas informacion en torno a la EIS
posibilitd el hallazgo de recomendaciones emitidas por UNESCO en materia de las
violencias psicolégicas y fisicas escolares (Bullying) que enfrentamos las, los y les
estudiantes LGBTQ+ en nuestra formacion académica, pues con base en sus datos
en el 66.7% de personas diversas se ha comprobado que el rendimiento escolar

empeora a causa del estigma.

Entre las muchas sugerencias emitidas en el afo 2015 por UNESCO a los paises
en América Latina, la que busca reconocer al personal docente como testigos con
capacidad de decision, como he mencionado, me potencié a desarrollar la iniciativa
— Bullying + Inclusion, una plataforma educativa que busca capacitar a las y los
profesores con base en dichas recomendaciones y en mi experiencia como

estudiante marica y como defensor de derechos humanos.

Adicionalmente la comunicacién para el cambio social supone que “el conocimiento
se hace en cada uno de nosotros y en cada comunidad a partir de la informacién
recibida, cuando esta es puesta en dialogo con nuestra cultura y con informacion
previa.” (Gumucio Dagron, 2008, p. 62). Por ello a continuacion ofrezco el analisis
de dos ejercicios de comunicacion con fines educativos, uno que produjo un manual
orientador de cdmo enfrentar un estado seroldgico positivo con base en el dialogo
e intercambio de experiencias entre jévenes con VIH de la Ciudad de México vy, el
otro que tuvo como intencidn sensibilizar y comunicar nuevas leyes y derechos que
quedaron garantizados en la constitucion local de la capital mexicana a través de

estrategias con base en el juego, la interaccion y el derecho al internet.
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El Manual para las Juventudes con VIH en Ciudad de México, un Ejercicio

entre Pares con Fines Educativos Preventivos

En el apartado dedicado a mi papel especificé en la AAO, con relacién a las tareas
de apoyo en la operacién de programas, acciones y proyectos, mencioné que la
presentacion de la primera edicion del Manual para las Juventudes con VIH en
Ciudad de México (MJVIHCDMX) (Imagen 6) impulso la creacion de un beneficio
social. Sin embargo a nivel personal también reavivdé un compromiso personal con
la agrupacion juvenil para mantener su permanencia y visibilidad en la esfera social

de la respuesta al VIH.

La responsabilidad que se detoné a partir de ese momento en gran medida motivada
por el agradecimiento al acompafamiento recibido en la RedJ+Mex, de la cual tuve
que salir al cumplir los 30 afios por dejar de ser joven, me mantuvo con la idea
constante de la necesidad de reimprimir el MJVIHCDMX, mismo que al haber sido
financiado por el gobierno capitalino en su primera edicién habia contado con pocos

ejemplares en su primer tiraje.

Ese compromiso y responsabilidad no firmados, pero si asumidos, serian los
detonantes para que dos afios mas tarde (2020) tuviese la libertad de poder
negociar un convenio, con la marca de ropa Levi’s, que nos dotaria de los recursos
econdémicos no solo para la reimpresion sino para la reedicion del MJVIHCDMX
junto a la realizacién de talleres de capacitacion como Acéptate Mucho, un ejercicio

que busca dar herramientas para salir del closet con seguridad.

Aunque algunas de estas acciones de cambio social habian sido realizadas
previamente de manera analoga y presencial, para el convenio en cuestidon fueron
tropicalizadas a lenguajes y estrategias digitales ya que el mundo entero nos

encontrabamos en confinamiento por la pandemia del Covid-19.

Debido al encierro, las negociaciones con Levi's fueron en su mayoria via correo
electrénico y en idioma inglés, ya que la relacion se establecié directamente con su

corporativo en Los Angeles, EE. UU. Posteriormente, una vez firmado el acuerdo,
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la comunicacién continuo con su agencia de relaciones publica en México con quien

por cierto se cerro la colaboracién a través de un reporte.

La facilidad con la que se aceptd la propuesta de una posible segunda edicion del
MJVIHCDMX se debié a la gran trayectoria y respaldo con el que contaba la
RedJ+Mex, pero también a su valor agregado al ser un claro ejemplo de cémo las
recomendaciones del trabajo entre pares han sido una forma eficaz para poder
identificar PVV no diagnosticadas o atendidas y asi vincularles a los servicios de
salud como una forma de frenar las nuevas transmisiones y las muertes

relacionadas con el SIDA.

Es muy probable que la solidez con la que contaba la RedJ+Mex se debiera a los
fuertes vinculos que se habian tejido entre sus integrantes a lo largo de los afios.
Esta caracteristica habia permitido la realizacion de actividades frecuentes a nivel
local, estatal y nacional que establecieron espacios seguros para hablar de
emociones, dudas y miedos que enfrentamos las personas jévenes frente a un

recién diagnostico.

Sin lugar a duda la RedJ+Mex y las dos ediciones del MJVIHCDMX son una
comprobacién de la Teoria del aprendizaje social la cual “afirma que las personas
sirven de modelo del comportamiento humano y que algunas de ellas
(afectivamente préoximas) son capaces de producir el cambio de comportamiento en
determinados individuos, basandose en los valores y el sistema de interpretaciéon
individuales (Bandura, 1986 en ONUSIDA, 2000, p. 6).

EI MJVIHCDMX es una apuesta grafica para transmitir experiencias individuales que
habian encontrado respuestas o soluciones desde lo colectivo con fines
preventivos. Fue el resultado de multiples dialogos y acciones colectivas para
garantizar la no discriminacion en distintos lugares del pais frente a las injusticias y
el estigma que propiciara que se sumaran nuevas personas integrantes a través de

los canales de la RedJ+Mex en las redes sociales y la vinculacion con otras OSC.

Al interior de la RedJ+Mex se establecieron procesos educativos y de organizacion

que comprueban que “los participantes de las comunidades operan sistemas de
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comunicacién comunitarios incluso sin tener formacién especifica. Aprenden en la
practica, unos con otros. Reciben ayuda esporadica de aliados y, a veces, tienen
hasta la oportunidad de asistir a cursos de corta o larga duracion.” (Krohling
Peruzzo, 2016, p. 30). La presencia a nivel nacional y el reconocimiento regional
por parte de las agencias de cooperacion internacional posibilitd el crecimiento y
desarrollo de sus integrantes, yo mismo incluido. Muchos de nosotros pudimos

viajar y participar en distintos foros y congresos.

“Los planteamientos de Paulo Freire sobre la educacion y la comunicacién dialégica
estan en la esencia del paradigma de la comunicacion para el cambio social’
(Dagron, 2004, p. 21), razén por la cual la reedicién del MJVIHCDMX es un buen
ejemplo para analizar mi desarrollo profesional como comunicélogo en ese campo

de la disciplina.

Las dos ediciones del MUVIHCDMX responden a las primeras interrogantes que la
mayoria de las personas nos hacemos cuando se nos comunica nuestro estado
serolégico buscando dar un poco de tranquilidad a las personas lectoras. El manual
es una herramienta para perder el miedo a la primera consulta, conocer las
necesidades de atencion médica y promover el acceso y la adherencia al

tratamiento antirretroviral asi como advertir de sus posibles efectos secundarios.

Ademas cuenta con una seccién para difundir los avances cientificos en la materia
de prevencion [Profilaxis Pre-Exposicion (PREP) y Profilaxis Post Exposicion (PEP)]
buscando derribar mitos y estigmas y transmitiendo que vivir con VIH, actualmente,

no es mas una sentencia de muerte prematura.

Entre otras cosas, el manual también aborda temas como el embarazo, las
identidades trans, el placer, la posibilidad de continuidad de la vida romantica con
personas que no viven con el virus (relaciones serodiscordantes) e incluso el uso

de sustancias psicoactivas, anabdlicos, hormonas y suplementos.

A continuacion ofrezco la Tabla 6 a modo de comparativo entre ambas ediciones
para demostrar los cambios mas significativos en el contenido entre ambas

ediciones durante el proceso de acompafiamiento.
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Tabla 6

Cambios significativos entre la primera y sequnda edicion del MJVIHCDMX

| Contenido Explicacion

Reconocerse como una persona que vive con VIH
implica adentrarse en un mundo de conceptos médicos
Glosario de nombresy | completamente nuevos. CD4, Carga viral (CV),
siglas utilizadas Indetectable, VDRL y muchos otros términos son
descritos al inicio de la segunda edicion con la finalidad
de establecer un piso minimo de interlocucion.

El manual identific6 con mucha anticipacién las
implicaciones de los movimientos migratorios en la
region, y especialmente en el numero de casos de PVV
que arribarian a la CDMX, por lo cual dedico la seccidn
¢, Como accedo al tratamiento en CDMX, si soy

i ?
Perspectiva de migrante”

movilidad humana Segun datos de la Salud Publica en México, entre 2025

y 2028 la movilidad humana produciria que “en
poblacion migrante, las cifras de personas positivas a
VIH oscilarian entre 8 940 y 18 881, aumentando el
total de personas que viven con VIH en México entre
1.2y 5%.” (Garcia-Terron et al., 2025).

Con la politica meédica indetectable igual a
intransmisible (I=I) como estrategia para frenar la
transmision del virus y las muertes con VIH, los
examenes periodicos se vuelven indispensables.

Examenes El examen de CV tiene como mide los niveles de
cantidad del virus en cada milimetro cubico de sangre,
si el resultado es menor a 50 copias se puede hablar
de un estado seroldgico indetectable reduciendo
considerablemente la posibilidad de transmision.




| 101

| Contenido Explicacion

Si bien el diagndstico es parte del derecho a la
privacidad de todas las personas y ningun empleo
puede exigirlo o comunicarlo, mantenerlo oculto, sobre
todo en el entorno familiar o de amistad, puede ser

Compartiendo mi problematico para muchas personas.

diagnostico o
9 Este apartado invita a contarlo a al menos una persona

que pueda acompaifar en el proceso de
reconocimiento como PVV. En los casos en los que la
persona no cuente con nadie, se invita a buscar apoyo
en la misma RedJ+Mex.

El crecimiento de la RedJ+Mex y la diversidad de
personas que llegaban a ella abri6 la oportunidad para
articular con otras organizaciones aliadas que
coadyubarian en la atenciéon de otras necesidades y
. roblematicas.

Otros aliados P
El directorio enlista organizaciones que trabajan con
derechohabientes en el IMSS, personas victimas de
terapias de conversion o expulsadas de su hogar o
bien que se especializan en personas trans

Ambas obras cuentan con la siguiente dedicatoria en su primer pagina:

[13 . Iy .
Obra dedicada a todas las personas jovenes que alguna vez hemos necesitado

una pequefia guia y por no tenerla tropezamos una y otra vez.
También a todas aquellas que nos han guiado.
En conmemoracion de las que ya no estan aqui,

para las que quedamos y para las que vendran.
jA todas y todos gracias! Nos seguimos acompafiando.”

Independientemente a los contenidos, hubo otras gestiones que se tuvieron que

llevar a cabo, con el ilustrador de la segunda edicién, David Tremary, y las
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negociaciones con la representante de la imprenta seleccionada para las tareas de

materializar en papel el esfuerzo colectivo.

A David Tremary lo conoci mediante la plataforma Instagram. Si bien David dedica
su labor profesional al disefio de producto para reconocidas marcas en México, su
cuenta @tremary_art, ofrece a las audiencias su parte altruista. Sus ilustraciones
coloridas, vibrantes y con una alta tendencia a la diversidad sexual me hicieron
decantarme por él y seleccionarlo como la propuesta para la ilustracion de la
segunda edicién del MJVIHCDMX.

Entrar en contacto con Tremary fue realmente sencillo, un mensaje directo en la
plataforma sirvioé para cuadrar agendas en pos de una reunién. Esa primera vez que
sostuvimos una videollamada, fue con mucha eficiencia y logramos acordar un
presupuesto, significativo ya que David es un gran ilustrador y su arte es costoso, y
un plan de trabajo que constaba de distintas entregas y mas reuniones virtuales.
Solo una de las reuniones fue con un comité de la RedJ+Mex con la finalidad de

solicitar cambios por unica ocasion a la propuesta grafica.

Una vez consolidada la grafica y los contenidos era importante que su impresion
tuviera el mismo nivel de calidad y un bajo costo con la finalidad de imprimir un alto
volumen de ejemplares. La busqueda fue compleja ya que en pandemia era dificil
lograr ubicar un proveedor cercano que cubriera con nuestras expectativas de gasto
y sobre todo nos diera un comprobante fiscal, ya que todo egreso debia ser
comprobado fiscalmente pues CIDI A.C. es contribuyente en la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

Finalmente logré establecer contacto con una proveedora que cumplié con todos
los criterios necesarios cumpliendo en tiempo y forma con la calidad de impresion y
los tiempos de entrega. Su servicio fue tan bueno que se convirtié en mi imprenta
oficial para otros proyectos. Ahora sélo restaba su lanzamiento, al menos en digital
pues debiamos cumplir con todas las etapas del proyecto en los tiempos pactados

con la marca de ropa del financiador.
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“«Sin expresién no hay educacion.» Y Freinet nos invita a completar: sin
comunicacién, sin audiencia interlocutora, la expresion no se da.” (Kaplun, 2002, p.
211). Como justificacion a esta invitacion, el equipo conformado para la reedicion
del MJVIHCDMX decidié construir una estrategia de difusion a través de afiches
digitales que invitaban a una audiencia interlocutora a un conversatorio digital
transmitido en vivo y en directo por distintos canales digitales (RRSS) de manera

simultanea gracias a la plataforma StreamYard.

La divulgaciéon de un mismo mensaje grafico, para el lanzamiento de la segunda
edicién del manual, requirié de su personalizacion en términos de tamafo (pixeles)
y disposicion de elementos graficos con base en los parametros preestablecidos en

cada empresa (red social).

El 1 de diciembre de 2020, tras haber sido presentado en la transmision virtual, el
manual se volvio accesible en su version digital de manera inmediata consultando

el enlace digital:

https://www.centrocidi.org/ files/ugd/c7e00c 2f10461a6fc848ef8819c24c706f5a41.
pdf

Su distribucidn fisica se dio de manera posterior a la pandemia de forma paulatina
en eventos como exposiciones, ferias y conferencias en donde los integrantes de

la RedJ+Mex participaron.

Hasta el momento en el que se redacté esta memoria, no se ha realizado ninguna
reedicidn o reimpresion del manual, la RedJ+Mex no juega un papel importante en
las OSC juveniles que trabajan en VIH y no se puede constatar que aun exista. La
segunda edicion del MJVIHCDMX en su version digital continua habilitado para su

descarga y consulta.


https://www.centrocidi.org/_files/ugd/c7e00c_2f10461a6fc848ef8819c24c706f5a41.pdf
https://www.centrocidi.org/_files/ugd/c7e00c_2f10461a6fc848ef8819c24c706f5a41.pdf
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De Estacion a Estacion Conoce tu Constitucion. Comunicd, Educd y Defiendo,

Un Ejercicio Museistico para el Aprendizaje a partir de Experiencias Inclusivas

Este ejercicio de comunicacidon se enmarca en el quinto aniversario de la
Constitucion de la CDMX (2022), “Un texto que pone en el centro de los derechos
[sic] de las personas, que prioriza el interés publico sobre el privado y en el que se
establece con toda claridad el derecho que tenemos a la ciudad, es decir, aquel
fundado en los principios de justicia social, democracia, participacion, igualdad y
respeto a la diversidad cultural. En suma, un derecho que habla de la funcion social

de la ciudad” (Villanueva, G. en Congreso de la Ciudad de México, 2021, parr. 8).

Si bien la nueva Constitucion local es uno de los instrumentos juridicos de avanzada
en materia de derechos humanos en México, el debate publico en torno a su decretd
se centro inicialmente en el cambio de nombre de la entidad federativa (de Distrito
Federal a CDMX) asi como de sus demarcaciones (Delegaciones por Alcaldias) mas
que a su enfoque administrativo, politico y a su potencial como herramienta para la

busqueda del bienestar de los denominados GAP en su redaccion.

Ante este contexto y, a través de relaciones laborales construidas desde mi
activismo, se dio la oportunidad de proponer a la Mesa Directiva de la Il Legislatura
del Congreso de la CDMX el desarrollo de un proyecto museistico de corte
itinerante que comunicara los pormenores de la nueva Constitucidon y su potencia
para una nueva convivencia ciudadana en la capital fundamentada en el respeto por

la diversidad humana.

La idea de un museo itinerante nacio del proyecto Tunel Memoria y Tolerancia una
instalacion realizada por el museo homonimo que si bien se exhibe en espacios
publicos tiene un alto costo econdmico, encasillandolo en ese viejo modelo en el
que “Los museos, se perciben como espacios para las élites intelectuales y por lo
tanto, vetados para el gran publico” (Garcia-Sampedro & Gutiérrez Berciano, 2018,
p. 119).
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Bajo ese antecedente, el ejercicio denominado De estacion a estacion conoce tu
constitucion se pretendi® como un proyecto educativo, ludico, civilizatorio,
intergeneracional y accesible para todas las personas que habitan y transitan la
capital mexicana. Con estas aspiraciones se buscé cumplir con la nueva funcién
social que se espera de las apuestas museisticas en el siglo XXI segun Hooper-
Greenhill quien “considera que el museo es un engranaje complejo en el que se
interrelacionan la cultura, la comunicacion, el aprendizaje y la identidad” (Garcia-

Sampedro & Gutiérrez Berciano, 2018, p. 118).

Es asi que mi papel como especialista en comunicacién desde un enfoque cultural
se tornaria fundamental en la redaccién de la propuesta, particularmente porque no
se buscaba una estrategia de difusion al mas puro estilo propagandistico, sino de
una iniciativa que se centrara en propulsar una estrategia educativa que posibilitara
un vinculo de pertenencia entre la constitucion y la ciudadania por lo cual se
requeria partir de un enfoque en donde “la comunicacion no debe persuadir sino
facilitar el dialogo, y que no debe centrarse en los comportamientos individuales

sino en las normas sociales, las politicas y la cultura.” (Dagron, 2004, p. 22).

La gestion de este ejercicio implicd un vaivén de reuniones y tramites
administrativos: el registro como proveedor del gobierno de la CDMX, la
competencia en una licitacién tripartita para obtener el contrato definitivo y la
atencion a la solicitud de redisefio de la propuesta original con base en el

presupuesto asignado.

Es importante mencionar que el redisefio de la propuesta condiciond la idea inicial
de un museo itinerante en las sedes de las dieciséis alcaldias de la ciudad,
acotandolo a su desarrollo en las instalaciones del Sistema de Transporte Colectivo
Metro (STCM). Dicha negociacion tampoco se cumpliria a cabalidad pues el
acuerdo original de la exposicion constaba de la itinerancia del proyecto por tres
estaciones de alto transito: Chabacano, Centro Médico y La Raza como quedod
evidenciado en el cartel de difusion (Figura 19). Finalmente, el proyecto fue montado
en la estacion La Raza de la linea 5 en las inmediaciones del denominado Tunel de

la Ciencia.
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Paralelamente y consecuente a la reduccion presupuestal el proyecto se volvié
mucho mas austero lo cual no implicé el sacrificio de contenidos pero si de la forma
en la que los presentamos, por ejemplo la propuesta original incluia pantallas

tactiles.

El impacto de contar con menos recursos financieros se solvent6 utilizando
estructuras bidimensionales de madera que fueron recubiertas con impresion en
vinil por ambos lados y que se disponian en el espacio a modo de biombo
permitiendo ofrecer una ilacion narrativa y cumplir con parametros museograficos

que les dieran logica a los distintos contenidos.

Figura 19

Cartel de difusion del proyecto de Estacion a Estacion conoce tu Constitucion en
el Sistema de Transporte Colectivo Metro de la CDMX
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El redisefio y el cambio de sede implicé enfrentar el reto de trabajar en el STCM al
cual se le puede considerar como un “no lugar” con base en la definicion de que
estos “son la medida de la época, medida cuantificable y que se podria tomar
adicionando, después de hacer algunas conversiones entre superficie, volumen y
distancia, las vias aéreas, ferroviarias, las autopistas y los habitaculos méviles
llamados "medios de transporte" (aviones, trenes, automoviles), los aeropuertos y

las estaciones ferroviarias,...” (Augé, 1992, p. 45).

La invitacién a pensar a las estaciones del metro como “no lugares” parte de la
nocién de que en ellos no se construye una identidad, nadie se siente o identifica
como metrefio/a/e o subterraneo/a, aun cuando muchos seres humanos han nacido
en este sistema de transporte. A la par, el STCM tampoco ofrece un potencial para
establecer relaciones entre sus usuarios que trascienden a un nivel histérico, de
hecho es comun que en horas de alto transito (horas pico) el silencio casi absoluto
y a veces incomodo, cuando se pierde el espacio vital, sea el acompafiante

universal aun viajando en compafia.

Ahora bien, la existencia de un area administrativa y de gestion dentro del STCM
denominada “cultura metro” ha logrado transformar los “no lugares” en espacios.
Este logro, lo atribuyo a la delimitacion geografica (lugares) en su mayoria ubicados
en las conexiones entre lineas (el Tunel de la ciencia en el transbordo entre la linea
3 y 5 de la estacion La Raza, el pasaje de Paseo por los libros que conecta las
estaciones Zocalo y Pino Suarez , la sala cine gratuita ubicada en el enlace entre la
linea 3 y 12 de la estacién Zapata y las multiples vitrinas en diversos pasillos para
el transitar entre las lineas del STCM) en donde se proponen superar los didlogos
mudos entre las palabras que nos ofrece el sistema de transporte con fines
prescriptivos, prohibitivos e informativos con otros lenguajes casi siempre artisticos

0 educativos.

Estas caracteristicas de los espacios culturales, educativos y artisticos, del STCM
dieron la pauta para la construccion del proyecto el cual consistio en el disefio de
20 mamparas (Apéndice D) que se pensaron a modo de dos secciones que

funcionan independientes pero que estando juntas se complementan.
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La primera tuvo la mision de dar a conocer contenidos que permitieran a las distintas
poblaciones conocer los pormenores de las constituciones. La forma de lograrlo fue
a través de un ejercicio de preguntas y respuestas ilustradas como: ;Qué es la
constituciéon? ;Cuantas han existido? ;Cuantos articulos tiene? ;Coémo se
reforma?, entre otras vinculadas a derechos humanos como ;Qué significa que

nuestra constitucion reconozca los derechos humanos? y ¢ Cuales son?

En su segunda seccion, el proyecto se enfocd en el proceso que posibilitd la
promulgacion de la primera Constitucion de la Ciudad de México, y en sus 25
principios en materia de derechos humanos. Para abordar estos ultimos el proyecto
ofreci6 la oportunidad de conocerlos a través de una loteria, la cual podias jugar de
manera presencial gracias a un convenio de colaboracion con la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) que permitié que un grupo de prestadoras de servicio
social pusiera en marcha la intervencion ludica un par de horas durante dos dias a

la semana a lo largo de tres meses.

Las planillas de la loteria se pueden consultar en el apéndice de esta memoria, asi
como el formato de bitacora con el que cada par de estudiantes reportaba su
experiencia (Apéndice E y F). Es importante mencionar que previo a la intervencion
en campo, las prestadoras de servicio social recibieron un proceso de capacitaciéon
que incluy6 formas de afrontar los posibles escenarios de riesgo ante posturas

homofdbicas o que son contrarias a los derechos humanos.

En este segundo segmento también se dio una amplia visibilidad a los grupos de
atencion prioritaria y sus derechos con base en el articulo 11 de la Constitucion local
y se busco impulsar la participacion ciudadana con base en el numeral 46 del mismo

instrumento juridico.

En las mamparas 3, 8 y 10, el proyecto contd con codigos QR que direccionaban a
una pagina web creada ex profeso para el proyecto. La estrategia de motivacion
para que las personas escanearan y aprendieran consistio en la invitacion al juego
a través de la resolucion de cuestionarios de numerarias y fechas historicas, el giro

de una ruleta para conocer sus derechos o dar clic sobre alguna de las 32 entidades



| 109

federativas de la republica mexicana ubicadas en un mapa de colores para conocer

los datos de sus constituciones e incluso poder descargarlas.

Opté por este tipo de actividades digitales que requerian de un desarrollo
tecnologico paralelo y la conectividad a internet para su uso, como una estrategia
de marketing en la negociacién del proyecto tras el rechazo de la primer propuesta,
ya que para esos momentos existia una coyuntura politica y mediatica propiciada
desde la Jefatura de Gobierno que buscaba promover el derecho al internet
garantizandolo con conectividad publica gratuita en espacios como el STCM y

posicionando a la CDMX como la ciudad mas conectada del mundo.

En el proyecto, “la convergencia pedagdgica y tecnolégica insurge como una
presencia educativa en la que confluyen la presencialidad y virtualidad como una
totalidad” y ofrece la oportunidad de que los contenidos analogos que solo podian
ser consultados de manera presencial frente a las mamparas migraran a otros
espacios y otras audiencias a través del reconocimiento (visita) de la fuente de

informacion digital, la pagina web.

Sumado a lo anterior, la presencia de las prestadoras de servicio social de la UPN
también ofrecid un recurso adicional al proyecto, el acceso a personas débiles
visuales a través de la transcripcion de los contenidos de las mamparas al lenguaje
braille. Lamentablemente los contenidos digitales no pudieron ser adaptados para
su interaccion con este sector social, quizas este sea uno de los retos a superar en

este y otros proyectos similares venideros.

Es asi que, apuesto por este ejercicio como una respuesta a Tufte (Farné, 2017, p.
3) quien subraya el requisito de una comunicacion mas comprensiva que propulse
a la ciudadania al cambio social, pues solamente “la participacion de la ciudadania
es la que garantizaria en ultimo término la defensa de sus intereses v,
consecuentemente, el control de los poderes publicos y la exigencia del cuidado

de sus derechos y necesidades” (Ganuza, 2010, p. 13).

A modo de analisis desde la apuesta por el museo como un espacio multi e

intercultural para el aprendizaje a partir de experiencias inclusivas, ofrezco un
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cuadro comparativo (Tabla 7) de las caracteristicas del ejercicio De estacion a

estacion conoce tu Constitucion en contraste con las propuesta de Ainscow y Miles,

quienes “generan rutas para el desarrollo de practicas inclusivas en los sistemas

educativos en los que el indice de inclusién vendria definido por tres dimensiones:

la cultura, politica y practica del centro educativo.” (Garcia-Sampedro & Gutiérrez

Berciano, 2018, p. 125).

Tabla 7

Caracteristicas del gjercicio De estacion a estacion conoce tu Constitucion en
contraste con las propuesta de Ainscow y Miles

Aspectos / Principios

educativos basicos para
museos con fines educativos

Caracteristicas del ejercicio De estacion a
estacion conoce tu Constitucion

Accesibilidad al edificio

Si bien el acceso a las instalaciones del STCM
no dependieron del proyecto en cuestion, las
mamparas y los materiales si contemplaron a
poblaciones con discapacidad visual o
auditiva en la pagina web.

Museografia

La division de contenidos en dos secciones
estuvo orientada desde el primer momento de
su concepcion con base en la dimension del
espacio a ocupar, la resolucién practica de su
montaje técnico (vinilos sobre mamparas
desmontables de madera) asi como la
conservacion estética, para lo cual se recurrio
a la contratacion del ilustrador
@CesarGonzStudio, logrando una narracion
coherente y atractiva.

Desde el museo, ha de
fomentarse la educacion en
valores para lograr un desarrollo
integral de la persona.

Las mamparas 17 y 19 estan orientadas a los
valores como la solidaridad y apoyo mutuo
para la sana convivencia y la construccion de
paz.




Aspectos / Principios

educativos basicos para
museos con fines educativos
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Caracteristicas del ejercicio De estacién a
estacion conoce tu Constitucion

Metodologia y recursos
empleados que marcan la pauta
de la practica educativa.

La metodologia de evaluacion formativa y
aprendizaje activo fue la ruta para la
generacion de las estrategias digitales de
interaccion accesible a través de los codigos
QR.

Todos los aspectos interactivos del proyecto
ofrecieron una retroalimentacién inmediata
como parte de la metodologia.

El arte, en la sociedad actual,
puede aportar las herramientas
necesarias para creary
desarrollar una conciencia critica,
apoyandose en la cultura visual,
los medios de comunicacion y las
nuevas tecnologias.

El arte es la pieza central del proyecto, la
creacion de personajes ilustrados con lineas
discontinuas y bloques de color que recrean y
producen escenas sociales que buscan
impulsar una conciencia critica.

Paralelamente el uso de aparatos moviles
para el acceso a los recursos digitales
demuestra el uso de las nuevas tecnologias.

Ayudar al desarrollo de los
distintos tipos de inteligencia.

Con la loteria se promueve la inteligencia
linguistica verbal pues se deben reconocer las
frases expresadas por la persona que esta
diciendo / cantando las cartas. Con las
preguntas de numeraria y conocimientos
generales se buscd impulsar la inteligencia
l6gico-matematica.

La distribucién de las mamparas requirié de
inteligencia corporal o kinestésica para
ubicarse en el espacio y encontrar el hilo
conductor narrativo.

Con los contenidos en materia de derechos
humanos  promovimos la inteligencia
interpersonal e intrapersonal al ubicar
violencias cometidas o sufridas. En la ultima
seccion se ofrecieron datos de contacto en
caso de necesitar apoyo o mas informacion.
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FEEERED Y ATTH I Caracteristicas del ejercicio De estacion a

educativos basicos para " Sy
. P . estacion conoce tu Constitucion
museos con fines educativos

La grafica del proyecto invita a todos los
publicos, pero en particular a los jovenes,
nifas, nifios y adolescentes, por su

Introducir el arte y sobre todo, el . , .
dinamismo y colorido.

arte actual en la infanciay en la

juventud, de un modo ludico, Al de ello | 4 t

motivador y adaptado a su A 1a par de €fio los graficos representan a

comprension. joévenes que real!zan ac’glv!dades como la
danza, el senderismo, ciclismo y la busqueda
de informacién en computadoras portatiles y
libros.

Hasta el momento en que esta memoria fue redactada, el proyecto sigue instalado

en el STCM sin embargo la pagina web no es accesible pues no se contemplé su

mantenimiento a lo largo del tiempo.
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Balances de la Experiencia Profesional

Profesionalizacion Continua

Desearé pensar que tan solo soy un resabio de aquel pueblo mexicano de los afios
1920 al cual Manuel Pérez Rocha le atribuye “un fuerte interés por la educacion y
por la educacién como un instrumento al servicio de la emancipacion del pueblo”
(Rodriguez & Sermefio, 2006, p. 261).

Deseo anclar en esa reflexion mi continua necesidad de mantenerme
aprehendiendo nuevos saberes y acumulando nuevas experiencias para afrontar
los retos de la discriminacion que requieren de propuestas y soluciones a modo de

retribucion de una formacion universitaria gratuita.

Deseé que alguien me hubiese advertido que la satisfaccion del apuro de continuar
mi formacion, fuera de los muros del proyecto educativo de la UACM, implicaba la
confrontacién de un sistema voraz en donde el conocimiento se cuantifica en pesos,

y en atrevidas ocasiones en dolares o incluso en euros.

Pero como la vida no va sélo de anhelos, he logrado vislumbrar distintas veredas

para alcanzar la meta, algunos de ellas son:

v' La obtencién de becas. Mediante la exencién de pagos se me ha permitido
cursar el Diplomado Superior en Diversidad Sexual y Derechos Humanos en el
Colegio Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) entre los afios 2017-
2018 con la finalidad de dominar los conceptos clave para desmontar las
narrativas que pretenden instalar una supuesta ideologia de género como
mecanismo para negar la protecciéon y garantia de derechos humanos a

personas LGBTIQ+ en el mundo.

v La retribucion al trabajo. Como defensor de derechos humanos que participé

como miembro de la sociedad civil en uno de los comités para la implementacion
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de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en México, a través de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, pude certificarme de forma gratuita como
promotor Internacional de formacion sobre los ODS mediante el Honorable

Senado de la Provincia de Buenos Aires, Argentina en 2019.

La procuracion de fondos. A través de solicitudes de apoyo a representantes
populares he logrado recaudar los recursos suficientes que me permitieron
realizar el Curso de Verano del Colegio de Estudios Internacionales del Colegio
de México (COLMEX) en 2022, con el cual logré adquirir conocimientos en
materia de Opinién Publica y Democracia. Temas que se presentaron como retos

en el desarrollo de proyectos vinculados a la redaccion de iniciativas de ley.

El uso de los beneficios no monetarios de mis empleos. Mi desarrollo laboral en
la Camara de Diputados me permitié cursar el Seminario de Introduccion
Parlamentaria en el afio 2023, fortaleciendo mis conocimientos y habilidades en
comunicacidén politica. Mientras que en 2025, el Diplomado Legislar con
Perspectiva de Género impartido por la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) me permiti6 aprender a utilizar softwares para la

investigacion en humanidades y ciencias sociales.

Aspiro a lograr que con esta seccion otras, otros y otres puedan encontrar rutas

alternas para sortear el neoliberalismo educativo y alcanzar sus ambiciones

formativas.

Y a modo de apetencia me permitiré sefalar a continuacion al menos 3 falencias

del proyecto educativo en la licenciatura de Comunicacion y Cultura en la UACM

con el afan de que en futuras revisiones curriculares estas reflexiones logren ser

consideradas y en consecuencia las necesidades de formacion externa de futuras

generaciones de estudiantes que egresen sean menores.

A lo largo del eje de metodologias existe la necesidad apremiante de la

ensefanza de softwares para el procesamiento de informacion resultante de la
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aplicacion de técnicas de investigacion. Particularmente de cara a la inteligencia

artificial y a la tendencia cientifica del analisis de datos.

2. Si se quiere cumplir a cabalidad con el enfoque humanista al que se aspira en
los documentos fundacionales de nuestra alma mater es urgente revisar cémo
se imparten los contenidos de algunas asignaturas del eje de comunicacion
aplicada. Materias como comunicacion politica tienen un componente altamente
neoliberal y se centran en la creacion de campanas desde el marketing electoral
y no desde las metodologias de accion participacion como mecanismos de

construccion ciudadana.

3. La ensefanza de idiomas extranjeros necesita tener mayor relevancia en
nuestra formacién, entiendo y comparto la visién latinoamericanista y decolonial
que caracteriza a nuestro eje de cultura volviendo unica a nuestra institucion y
por lo tanto a sus estudiantes, sin embargo no dominar idiomas como el inglés
nos niega la oportunidad de acercarnos a textos y reflexiones producidas en
otras latitudes y nos coarta la posibilidad de continuar nuestros estudios de
posgrado pues los conocimientos adquiridos no nos dotan de las habilidades

suficientes para su certificacion en otras entidades educativas.

“Sorprende constatar que aunque América Latina lleva varias décadas de ventaja al
resto de las regiones desde el punto de vista de las experiencias de comunicacién
popular y participativa, ello no se refleja en los estudios académicos”(Dagron, 2004,
p. 15), pero mas sorprende que las universidades en México en donde se imparten
posgrados en comunicacion para el cambio social no solo sean privadas, sino de
las mas costosas e inaccesibles para estudiantes provenientes de universidades

publicas como la UACM.

Que esta sea una invitacion a vincularnos mas con la comunicacion para el cambio
social y menos con la comunicacién para el desarrollo y con la difusion instrumental
que generan las empresas digitales disfrazadas de redes sociales y de canales de

comunicacion alternativa.
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Desaciertos

Si se tratase de encontrar culpables a mis desaciertos profesionales quizas
procesaria a todas y todos aquellos profesores que provocaron en mi el espiritu
critico a través de sus lecciones en Cultura y Poder, Ensayismo Latinoamericano,
Estudios Culturales y Critica a la ilustracion pues en ocasiones no dimensioné que
confrontar la jerarquia en la administracion publica culminaria en mi salida

prematura de algunos encargos.

Es probable que algunos desaciertos personales provengan de mi alta insistencia
por compartir una vision mas emancipatoria del norte global y de sus técnicas de
control en un México colonial y colonizado, como resultado de habitar la universidad
de la mano de Enrique Dussel como rector. Llevandome a confrontaciones
innecesarias que despueés se tradujeran en incomodidad al participar de algunos
espacios como equipos de trabajo con embajadas o agencias de cooperacion

internacional.

Quizas mis desatinos personales y profesionales provengan de haber encontrado
en las ciencias de la comunicacion las herramientas para desmantelar lo que por
afnos me mantuvo oprimido bajo la lupa de la masculinidad, la heterosexualidad y el
patriarcado. Cerrando puertas de manera inconsciente en medios de comunicacion

que bien pudieron haber sido caja de resonancia de multiples proyectos e iniciativas.

Es casi seguro que gracias al apoyo brindado, sin prejuicio por mi joteria, en areas
de la universidad como Difusién Cultural o la propia Coordinacién de Comunicacion,
de la UACM en la realizacion de actividades que me permitieron encontrar mi
potencia creativa, haya afrontado desaciertos y frustraciones ante la burocracia
estatal y la negacion de servicios o solicitudes exprofeso para garantizar el enfoque

de derechos humanos y la perspectiva de diversidad sexual en mis empleos.

Es muy plausible que siga cometiendo desaciertos porque sin lugar a duda Nada

Humano Me Es Ajeno. Sin embargo la formacion universitaria en la licenciatura en
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Comunicacion y Cultura y la formacién continua adquirida me da certeza de que

podré superar las vicisitudes que me acontezcan.

Tengo confianza en que las habilidades psicoemocionales adquiridas como

Consejero Universitario y como par estudiante en el proyecto Taller de Reflexién a

la Vida Universitaria (TRIVU) sentaron las bases en mi para encontrar las mejores

formas y rutas para sobrepasar los nuevos objetivos y obstaculos que ello conlleve.

A continuacién me permito ofrecer un decalogo a modo de reflexion de mis

desaciertos con fines practicos:

El espiritu critico sin empatia se vuelve poco productivo y puede ser ofensivo.
Hablar y leer en inglés no hace que se te olvide la decolonialidad.

Los medios de comunicacion masiva y particularmente las redes sociales son
mas bien medios de informacion no caigas en la trampa de pensar que son
accesibles o deben tener responsabilidad social.

El trabajo comunitario o de asistencia social sin fortalecer paralelamente al
estado de derecho es una manera de propiciar una espiral que nunca
solucionara el problema y acabara con tu entusiasmo y tu poder de cambio.

No todo el que discrimina por homo, lesbo, bi o transfobia realmente lo hace
desde el odio, la discriminacién también es producto de la ignorancia y de la falta
de educacion integral de la sexualidad en nuestro pais.

Al gestionar proyectos que involucren la compra o renta de espacios digitales
asegurate proyectar su permanencia a lo largo del tiempo en la cotizacion.

No existe ningun problema social que se encuentre aislado, la clave esta en la
interseccionalidad y el trabajo en colectivo.

Nunca demerites un contacto, con el paso de los afos no sabes lo que pueda
significar en tu desarrollo profesional.

Siempre utiliza un cuaderno o agenda que te permita tener una bitacora de tu

quehacer profesional, una cita puede ser irrecuperable.

10. Estudiar para aprender y conocer es lo ideal, pero no certificar, graduarse o

titularse puede restar grandes beneficios al aprendizaje obtenido en el mundo

laboral contemporaneo.
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Barreras institucionales

A continuacion ofrezco una mirada en torno a cinco barreras institucionales
identificadas que imposibilitaron la ejecucion de algunos ejercicios de comunicacion

para el cambio social o bien limitaron el desarrollo pleno de los emprendidos:

1. El estigma, la discriminacion y las violencias de género sistematicas e
institucionalizadas como reflejo del entorno social imposibilita la aplicacion en
cascada de politicas aprobadas a nivel federal. Existe una alta desarmonizacién
entre los marcos juridicos imposibilitando construir estrategias de comunicacion
a nivel nacional.

2. La falta de especialistas, en todas las disciplinas de las ciencias sociales, que
propongan investigaciones y proyectos de solucion o intervencion desde un
enfoque de derechos humanos y perspectiva de diversidad sexual y de género
se traduce en un avance lento en la materia.

3. El enfoque neoliberal que ha permeado los espacios labores de la funcién
publica en la Camara de Diputados bajo un esquema extrafio de servicios
profesionales por honorarios genera corrupcion que por un lado permite que
exista personal técnico sin preparacion académica basica asi como la falta de
un servicio profesional de carrera que permita a los asesores generar proyectos
legislativos o de comunicacién politica de larga continuidad.

4. Es comun que los cargos mas altos, en donde se ejecutan decisiones
trascendentales en materia de politica publica, sean designados a operadores
politicos que propiciaron el triunfo del partido politico gobernante. Esta practica
recurrente se traduce en la falta de tomadores de decision preparados
profesional y técnicamente para los encargos encomendados. Esta practica es
mas plausible en 6rdenes de gobierno como municipios y alcaldias.

5. Existe una falta de vinculacion entre el sector gubernamental y la academia es
necesario construir un circulo virtuoso que no solo incorpore a estos dos agentes

sino también a las organizaciones de la sociedad civil y el sector empresarial.



| 119

Conclusiones

Los ejercicios analizados en esta memoria de experiencia profesional representan
mi evolucion como una persona defensora de derechos humanos a partir de una
vision estratégica en donde la comunicacion no ha sido nunca un accesorio de mis

quehaceres, sino el motor y la herramienta de una incidencia politica profunda.

La transicion desde el activismo de base en la RedJ+Mex y posteriormente en el
CIDI A.C. hacia los espacios de toma de decisiones en la AAO y la H. Camara de
Diputados no ha sido un simple cambio de adscripcion laboral, sino la
institucionalizacion de una lucha por la dignidad y la garantia de derechos para las
poblaciones LGBTQ+.

He intentado transformar las urgencias de las calles en esbozos de politica publica,
aplicando los conocimientos de la Licenciatura en Comunicacién y Cultura de la

UACM para transitar de la exigencia externa a la implementacion interna.

Bajo la premisa de la experimentacion, la prueba y el error, he asumido mis
intervenciones como "ejercicios" practicos y tras su analisis he logrado aprender de

cada uno de ellos con la intencion de evitar replicar errores y fracasos.

El descubrimiento del uso de metodologias mixtas me permitid convertir las
demandas histéricamente sefialadas por las OSC en aprendizajes para transformar
la administracién publica. Por ejemplo, al implementar el "Beneficio Social para
atender el 90-90-90 de la ONU" en AAO, logramos que una meta global se tradujera

en una accion local concreta.

Tras este ejercicio reflexivo sostengo que mi desarrollo profesional y académico se

sostiene sobre tres pilares fundamentales:

El Derecho a la Comunicacién: Entendido como la capacidad de todas las personas
para producir contenidos y transformar su realidad, garantizando que el acceso a la

informacion sea una herramienta de soberania popular.
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La Incidencia con Base en Datos: Una defensa con informacion técnica siempre
sera mejor que solo el uso de la retérica. El éxito de indagaciones como el mapeo
de acciones en favor de las poblaciones LGBTQ+ por parte de entidades
gubernamentales demuestra como la construccion de datos propios permite

intervenir en fendmenos concretos y fundamentar iniciativas.

Y, la Transformacion Cultural del Aparato Institucional: El uso de la comunicacién
educativa para sensibilizar en pos de la no discriminacién de las poblaciones
LGBTQ+ se ha convertido en mi herramienta favorita. Afortunadamente he
encontrado un escenario propicio en el marco de la Cuarta Transformacion Politica
de México en donde la inclusion de las periferias sociales y los grupos subalternos

son un eje central de la justicia social.

Asimismo, la posibilidad de tener conocimiento situado ha sido una ventaja
estratégica que me permitié tender puentes directos con las distintas comunidades.
Al hablar el mismo lenguaje y compartir vivencias similares, logré prescindir de los
intermediarios tradicionales, garantizando una comunicacion franca, horizontal y

libre de los estigmas.

De cara a las elecciones del 2027 y posteriormente del 2030, el panorama presenta
retos complejos. El lento avance legislativo exige que las organizaciones redoblen
su capacidad de vigilancia para monitorear que los avances, como la inclusién de
criterios de orientacién sexual e identidad de género en el PEF 2026, se cumpla a

cabalidad.

Frente al futuro incierto de la disciplina y el campo, la UACM vy todas las
universidades publicas que ensefian “Comunicacion” deberan no solo cultivar el
espiritu humano y el enfoque social en sus educandos, sino que deberan integrar
en sus programas educativos, y la profesionalizacion continua de sus docentes, el

uso de la Inteligencia Atrtificial.

En consonancia con la introduccion de este documento, a continuacién ofrezco una
infografia generada por NotebookLM a través del uso del siguiente comando o
indicacion (PROMT):
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PROMPT Orquestado
Mapa Mental de Memoria Profesional (UACM) - Versién Final

Contexto y Rol Experto: Actua como un Licenciado en Comunicacién y Cultura de
la UACM, experto en el servicio publico con 6 afios de experiencia en el disefo de
politicas LGBTQ+. Tu visibn debe estar profundamente alineada con la
Comunicacion para el Cambio Social y las metodologias de Investigacion-Accidn
Participativa (IAP).

Tarea Principal: Analiza el documento adjunto de mi “Memoria de Experiencia
Profesional Amado Hernandez.pdf’ y elabora una infografia jerarquica concisa. El

objetivo es analizar el texto, resumir el contenido y crear conclusiones.
Instrucciones de Contenido y Aparato Critico:

Fundamentacion Tedrica: Para los conectores Idgicos y tedricos del mapa, utiliza
exclusivamente a los autores que forman parte del aparato critico del documento

adjunto. No cites autores externos.
Estructura de Nodos:

Mision Profesional: (i) Participacion activa, (ii) Construccion de datos, (iii)

Transformacion institucional.

Casos de Estudio (Sistematizacion): Para los tres casos (Comunicacion vs.
Activismo, Incidencia Legislativa y Pedagogia Social), identifica la secuencia: Accion

Clave -> Vinculo con Cambio Social -> Resultado Social.
Restricciones de Disefio y Formato (Salida para Word):

Extension: El contenido debe estar disefiado para ocupar exactamente una cuartilla

(tamafio carta) con margenes normales.

Estilo Visual: Utiliza una estructura jerarquica clara (titulos, subtitulos y vifietas con
conectores logicos como "genera", "impacta”, "fundamenta"). Intenta rescatar las
imagenes de referencia que incluye el texto “Memoria de Experiencia Profesional

Amado Hdez.pdf’ o bien Usalas como referencia grafica para tu propia creacion.
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Formato de Archivo: Genera el resultado en un formato compatible con Microsoft
Word (.docx) para permitir mi edicién posterior. Si el entorno no permite la descarga
directa, organiza la informacion en bloques de texto claramente delimitados que

mantengan la jerarquia al ser copiados a Word.

Instruccion de Estilo (Huella Sintactica): Con base en el documento “Memoria de
Experiencia Profesional Amado Hernandez.pdf’ replica mi estructura gramatical,
tono y vocabulario especifico. No intentes sonar mas inteligente que el texto original,

mantén la identidad critica de un egresado de la UACM.
Lenguaje: Formal, inclusivo, no sexista, no cisgenerista y no heteronormado.

Protocolo de Revision de Cordura (Metacognicién): Una vez redactado el texto,

realiza un breve andlisis interno y responde:

¢, Como seleccionaste a los autores del aparato critico para validar las conclusiones

del mapa?

¢, Qué criterios ldgicos seguiste para asegurar que el resumen sea conciso y quepa

en una sola cuartilla?

¢ De qué manera esta sintesis evita alucinaciones y se mantiene fiel a la experiencia

profesional descrita?

¢, Como se asegurd la IA de no incluir términos sexistas o heteronormados que no

estaban en la fuente original?

¢ El tono es formal pero accesible, evitando la pedanteria artificial?



Figura 20

Infografia Comunicacién para el Cambio Social

_ __\

UACM Comunicacién para el Cambio Social:

unersad ausnoma - Sistematizacion de la Incidencia

aada humano me es ajeno” LG BTQ+ (201 8'2024)

Sistematizacion de “ejercicios" de comunicacion critica, humanista y disidente
realizados en el servicio publico y OSC, orientados a garantizar el derecho a
la comunicacion y la transformacion socio-cultural en favor de las poblaciones
LGBTQ+ en México.
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Comparativa de enfoques teéricos aplicados (Aparato Critico)

Autor Concepto Clave Aplicacién en la Experiencia
' Com. para el Dialogo y participacion activa
Cambio Social para la justicia social.

La comunicacion como derecho
de quinta generacion.

[ . Transformacion de la persona y
_ | Educacion Dialogica comunidad mediante el proceso.

Krohling Peruzzo

.

S
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Nota. Elaborada con NotebookLM con base en esta memoria de experiencia con

la finalidad de divulgar las conclusiones de manera digerible en RRSS
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Notas de Pagina

Mujer que se siente atraida erética y afectivamente por mujeres. Es una expresion
alternativa a “homosexual”, que puede ser utilizada por las mujeres para enunciar o
reivindicar su orientacion sexual” (CONAPRED, 2016, p. 25).

i “Hombre que se siente atraido erdtico afectivamente hacia otro hombre. Es una
expresion alternativa a “homosexual” (de origen médico). Algunos hombres vy
mujeres, homosexuales o lesbianas, prefieren el término gay, por su contenido
politico y uso popular” (CONAPRED, 2016, p. 20).

il “Capacidad de una persona de sentir una atraccion erética afectiva por personas
de un género diferente al suyo y de su mismo género, asi como la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con ellas.6 Esto no implica que sea con la
misma intensidad, al mismo tiempo, de la misma forma, ni que sienta atraccion por

todas las personas de su mismo género o del otro” (CONAPRED, 2016, p. 14).

vV “Término paraguas utilizado para describir diferentes variantes de
transgresion/transicion/reafirmacion de la identidad y/o expresiones de género48
(incluyendo personas transexuales, transgénero, travestis, drags, entre otras), cuyo
denominador comun es que el sexo asignado al nacer no concuerda con la identidad

y/o expresiones de género de la persona” (CONAPRED, 2016, p. 32).

vV “Las personas queer, o quienes no se identifican con el binarismo de género, son
aquellas que ademas de no identificarse y rechazar el género socialmente asignado
a su sexo de nacimiento, tampoco se identifican con el otro género o con alguno en
particular. Dichas personas pueden manifestar, mas que identidades fijas,
expresiones y experiencias que: 1) se mueven entre un género y otro
alternativamente; 2) se producen por la articulacién de los dos géneros socialmente
hegemonicos; 3) formulan nuevas alternativas de identidades, por lo que no habria,

en sentido estricto, una transicion que partiera de un sitio y buscara llegar al polo
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opuesto, como en el caso de las personas transexuales. Las personas queer
usualmente no aceptan que se les denomine con las palabras existentes que hacen
alusién a hombres y mujeres, por ejemplo, en casos como “todos” o “todas”,
“nosotros” o “nosotras”, o profesiones u oficios (doctoras o doctores), entre otras
situaciones; sino que demandan —en el caso del idioma espafiol— que en dichas
palabras, la ultima vocal (que hace referencia al género) se sustituya por las letras

e” 0 “X”, por ejemplo, “todes” o “todxs”, “nosotrxs”, “doctorxs”, etc.” (CONAPRED,
2016, p. 29).

vi “Capacidad de cada persona de sentir una atraccion erética afectiva por personas
de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género o de
una identidad de género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y
sexuales con estas personas.36 En general, la orientacion sexual se descubre
alrededor de los 10 afios de edad” (CONAPRED, 2016, p. 27)

Vil ‘Es la manifestacion del género de la persona. Puede incluir la forma de hablar,
manierismos, modo de vestir, comportamiento personal, comportamiento o
interaccion social, modificaciones corporales, entre otros aspectos.20 Constituye las
expresiones del género que vive cada persona, ya sea impuesto, aceptado o
asumido” (CONAPRED, 2016, p. 20).

vii “Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de asumir,
expresar y vivir su sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u
orientaciones e identidades sexuales. Parte del reconocimiento de que todos los
cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y
manifestarse, sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras personas”
(CONAPRED, 2016, p. 18).

x “Expectativa, creencia o estereotipo de que todas las personas son, o deben ser,
heterosexuales, o de que esta condicién es la unica natural, normal o aceptable;

esto es, que solamente la atraccion erotica afectiva heterosexual y las personas
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heterosexuales, o que sean percibidas como tales, viven una sexualidad valida

éticamente, o legitima, social y culturalmente” (CONAPRED, 2016, p. 21).

* “Expectativa, creencia o estereotipo de que todas las personas son cisgénero, o
de que esta condicion es la unica normal o aceptable; esto es, que aquellas
personas que nacieron como machos de la especie humana —a quienes se les
asigno el género masculino al nacer siempre se identificaran y asumiran como
hombres, y que aquellas que nacieron como hembras de la especie humana —a
quienes se les asign6 el género femenino al nacer— lo haran como mujeres”
(CONAPRED, 2016, p. 15).

X “Vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la siente, misma
que puede corresponder o no con el sexo asignado al nacer. Incluye la vivencia
personal del cuerpo, que podria o no involucrar la modificacion de la apariencia o
funcionalidad corporal a través de tratamientos farmacolégicos, quirudrgicos o de otra
indole, siempre que la misma sea libremente escogida. También incluye otras
expresiones de género como la vestimenta, el modo de hablar y los modales.25 Se
desarrolla, por lo general, entre los 18 meses y los tres afios de edad” (CONAPRED,
2016, p. 23).

Xi “Son sustancias como: silicona liquida, aceites minerales, aceites comestibles,
aceites de automovil, grasas vegetales o animales, cemento 6seo, biopolimeros
organicos o sintéticos que tengan como finalidad modificar la anatomia, adelgazar,
engrosar, aumentar el volumen, modificar, cambiar, corregir o variar el contorno, la
forma o las proporciones de labios, mejillas, mentdn, senos, gluteos, brazos, piernas
u otras zonas o regiones del rostro y del cuerpo humano” (Camara de Diputados,
2024).

xit Concepcion, practicas y sistema de organizacion social que parte de la idea de
que solamente existen dos géneros en las sociedades, femenino y masculino,

asignados a las personas al nacer, como hombres (biolégicamente: machos de la
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especie humana) y como mujeres (bioldgicamente: hembras de la especie humana),
y sobre los cuales se ha sustentado la discriminacion, exclusion y violencia en contra
de cualquier identidad, expresion y experiencia de género diversas” (CONAPRED,
2016, p. 13).

xawiviv “Se refiere a las caracteristicas fisicas o biolégicas, cromosomicas, gonadales,
hormonales y anatomicas de una persona, que incluyen caracteristicas innatas,
tales como los 6rganos sexuales y genitales, y/o estructuras cromosémicas vy
hormonales, asi como caracteristicas secundarias, tales como la masa muscular, la
distribucion del pelo, los pechos 0 mamas” (CONAPRED, 2016, p. 14).
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Apéndice

Apéndice A. Compendio de Fichas Descriptivas de Ejercicios de

Comunicacion para el Cambio Social Desarrollados entre 2018 y 2024

Este apéndice contiene 10 fichas descriptivas de proyectos realizados entre el 2018
y 2024 que se presentaron como propuestas de anadlisis de ejercicios de
comunicacién para el cambio social para el trabajo de memoria de experiencia
profesional. Las fichas incluyen los afiches o carteles de cada iniciativa y criterios
como: nombre, periodo de realizacion, institucion, objetivo, antecedentes y
consideraciones, areas de desarrollo, asignaturas vinculadas, descripcion del

proceso en 10 pasos y una reflexion final.
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Nombre del ejercicio Cartelera mensual

Periodo de realizacion

Institucion

Objetivo

Antecedentes /

consideraciones

Areas de desarrollo

01 \febrero \ al \ 30 ] septiembre \ 2019

Direccion General de Desarrollo Social
Alcaldia Alvaro Obregén

Difundir las actividades y programas de las distintas areas que
conformaban la Direccion General de Desarrollo Social

N —

akw

Poco presupuesto

Existencia de muchas direcciones de area dentro de la
Direccion General de Desarrollo Social

Puesto jerarquico de rango menor

Area de comunicacién independiente

Alto numero de integrantes de equipo operativo en territorio

Difusid ‘ G |., ‘ p | . s

Planeacion de la comunicacion

Asignaturas vinculadas Analisis cultural

Publicidad y propaganda

Disefio y presentacion de la propuesta

Entrevista con direcciones de area para deteccion de
necesidades especificas

Creacion de formato para solicitud mensual

Reunion de trabajo para la presentacion de bocetos, formatos y
cotizacion de materiales de impresion.

Proceso

Rastreo y seleccion de puntos de difusion.

Registro y documentacién de los puntos de difusién.

Disefio e impresion de cartelera

Distribucion e Instalacion de carteles

OloNoOoga| A WO N |=

Recoleccién y cambio de edicion de cartelera

-
o

Analisis de la informacion, cuando aplica, y envié a reciclaje

Reflexion final

El proyecto se implementd con éxito, pero en una corta duracion, la
estrategia logro establecer en la edicion del mes de junio del afio 2019
un vinculo con la comunidad en torno a su comunidad. De continuar
la estrategia de comunicacién se hubiese podido articular con otras
areas de la administracion y funcionar como herramienta para la
dispersidn de programas sociales. Asimismo, podria ser explorada
como una tecnologia civica para fortalecer la contraloria social.
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‘ét, !g
Alcaldia Alvaro Obregén
2018-2021

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

14 » Jornada de Servicios
@ Centro de Artes y Oficios La Comuna

o © Pueblo de San Bartolo Amevalco
Calle Aldama esguina Cedrosa

MES DE LA CONSULTA 27 . jornada de Trabajo

Todas las Voces, Todas las Ideas, Todos los Colores.

TALLERES

Ven a conocer todas las oportunidades
laborales que tenemos para ti iTE APOYAMOS!

Taller de Cultura de Paz
y Resolucion No
Violenta de Conflictos

© CENDIs
03 de Junio 2019

Taller de Derechos
Humanos para
Adultas Mayores

© Casas de Adultos Mayores
Todos los LUNES y JUEVES

Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez

Talleres simultédneos sobre la toma de conciencia
del abuso y maltrato en la vejez

©® Casas de Adultos Mayores
©12:00 horas.

Conferencia de
Liderazgo

4,6,18 -
Y 1 9 Para Nihas
© Escuela Cirilo Celis

11 © visita Guiada a
la UNAM

Conoce los lugares mas emblematicos y la
historia de la UNAM

® Entrada principal de la Alcaldia
@ 11:00 horas.

Q. Alvaro Obregén en la

41 Marcha del
Orgullo LGBTTTI+

Acompananos a marchar por los derechos de
la poblacién LGBTTTI+

@ Estacionamiento de la alcaldia

© 9:00 horas.

¢Como mejorarias tu comunidad? iEscribenos!

POR TI, POR Mi, POR TODOS.

o
S‘;’o sosenace i1 CIUDAD INNOVADORA
o

@ www.aao.gob.mx ‘ W @AlcaldiaAO ‘ El /AlcaldiaAOMx Y DE DERECHOS
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De estacion a estacion conoce tu
constitucion

Nombre del ejercicio

Periodo de realizacion 1 |febrero| al | 31 | mayo | 2022

Centro de Investigacién, Diversidad e Incidencia A.C. por
Institucion contrato con la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad de
México

Promover la existencia de una nueva constitucion local con
especial énfasis en grupos de atencion prioritaria

1. Poco tiempo para desarrollar la propuesta original

2. La propuesta original no fue aprobada por razones
presupuestales, en consecuencia, se redisefio el proyecto a
una version mas simple.

3. Al hacer un proyecto que busca promover una “Nueva
Constitucién local” se tuvo que buscar que el lenguaje juridico
legislativo fuese accesible para diversos grupos poblacionales.

4. Se solicito la integracion de perspectiva para ninas, nifos y

adolescentes asi como personas con discapacidad.

Antecedentes /
consideraciones

Areas de desarrollo Difusion | Gestion | Produceion

Planeacion de la comunicacion

Comunicacién y educacion

Asignaturas vinculadas Cultura y poder

Comunicacion politica

Disefio, cotizacién y presentacién de la propuesta

Firma de contrato y recepcion de recursos

Definicion de una ruta programatica

Gestiones con instituciones involucradas

Reunidn con personal y proveedores involucrados

Proceso Produccion y aprobacion de contenidos

Construccion (grafica, digital fisica, educativa, con
accesibilidad...)

Capacitacién para su implementacion

O N O~ (WIN -

Montaje

-
o

Implementacion y evaluacion para su comprobacion

Los materiales de la exposicién siguen estando presente en el tunel
de la ciencia de la linea 5 “La Raza” del Sistema Colectivo Metro sin
embargo no se gestion6 de manera adecuada por lo cual no existe
una relacién que trascienda las administraciones de la institucion, al
no contar con esa vinculacion la sostenibilidad de los soportes

Reflexion final
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digitales, particularmente la pagina web vuelve complicada su
sostenibilidad.

Un area de oportunidad para el proyecto podria consistir en la
capacitacion del personal de cultura metro para que se lograra
continuar desarrollando la implementacién completa y no solo la
exposicion de los materiales.

De aﬁq«’m
a eslacién

EE3CONOCe S0

Tulewsldiciéa

VISITAS GUIADAS
Martes y Jueves / 11:00 AM a 3:00 PM

MARZO £ ABRIL '@ MAYO

. o8 II’
Para mas informacion escribe a _ De eslaciéa & Wq{}
contacto@enl. titucion.com a elacién . .
O visita la pagina s=conoce Sm. = o: &
. &
enlaestacionestatuconstitucion.com Tu %10 g [ob]]

11 LEGISLATURA investigacion, Diversidad e Incidencia
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Nombre del ejercicio Murales de la Diversidad
LG R PRl 0] 1 | diciembre | 2024 | al | 11 | febrero | 2025

Comision de Diversidad de la LXVI Legislatura de la H.

Institucion Camara de Diputados

e Impulsar la integracién de las personas LGBTIQ+ a la vida
politica, social y cultural del pais:
e Fomentar el arte y la creatividad entre Las personas LGBTIQ+
que encuentran un modo de expresion en el arte urbano:
Objetivo ¢ Que Las personas que asistan a la oficina de la Comisién de
Diversidad valoren la importancia y trascendencia de la Labor
diaria de este érgano Legislativo, a través de la identificacion
de elementos y simbolos que contribuyan a reforzar la garantia
y proteccion de los derechos humanos de las poblaciones
LGBTIQ+, mediante la creacion de dos murales artisticos.

1. Las oficinas de la Comisidn se encontraban desmanteladas,
se tuvo que realizar una remodelacion total del espacio.

2. Elclima politico al interior de la Comision siempre se considera

con una latente tension con los grupos de oposicion por lo cual

se requiere buscar consensos.

No existen avances significativos en la legislacién mexicana

que le den certeza a las poblaciones LGBTIQ+ para vincularse

con el 6rgano legislativo.

4. Se necesita construir un discurso en la opinién publica que
instale la nocién de una nueva administracion con un enfoque
integral.

Antecedentes / 3
consideraciones '

Areas de desarrollo Difusion | Gestion |  Produccion

Estudios postcoloniales y subalternos

Asignaturas vinculadas

Gestion cultural y Comunicacion

Redaccién de las bases de convocatoria y propuesta

Discusién y votacion de la Junta Directiva

Publicacion y difusiéon de la convocatoria

Evaluacién de propuestas por cada integrante del comité

Validacién de las propuestas

Proceso — — —— —
Votacion en sesion ordinaria de la comision

Publicacion de resultados

Proceso de gestoria con artistas seleccionados

O O INO|O|~h WIN =

Supervision de obra

10 | Gestion de inauguracion

No se logré una alta participacion debido a los cortos tiempos que
se establecieron en la convocatoria y que respondieron a la premura

Reflexion final de la remodelacion de la Comision de Diversidad.
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Una gran area de oportunidad en general para la comision y la
propia Camara consiste en una mayor difusion y creacion de
publicos interesados en la vida legislativa, en particular en lo
concerniente a temas de diversidad sexual y de género.

Las Diputadas y los Diputados integrantes de la Comision
de Diversidad de la LXVI Legislatura de la H. Camara de
Diputados invita a las, los y les artistas LGBTIQ+ de la
Ciudad de México y del Estado de México a participar en la
presente convocatoria:

MURALES DE /LA

DIVERSIDAD

e

iPARTICIPA!

La Comisién de Diversidad es un drgano legislative
colegiado de la Camara de Diputados la cual tiene una 2 o @ i
funcién permanente con la finalidad de realizar: Objetivo: Incentivar |a capacidad creativa

diversas actividades relativas a los temas de interés y la participacién social de las personas

legislativo, asi como de la ciudadania LGBTIQ+ del pais. LGBTIQ#* artistas mediante el impulso a la
La Comisidon de Diversidad fue instalada el dia & de =z T

noviembre del 2024. Posterior a dicha instalacion el creacién de dos murales p.'.bhcos_ ?EIE -

Comité de Administracion asigno el espacio fisico realizardn en la oficina de la c°.m'5|°n de

del edificio G del Pal : Diversidad, los cuales contribuyan al

fortalecimiento del sentido de pertenencia

en la Institucion.

FECHAS Il\iPA ._TES DEL PROCESO

- Publicacién de la convocatoria: 18 de diciembre, 2024.

- Cierre de la convocatoria: 08 de enero, 2025.

+ Publicacion de resultados: 15 de enero, 2025,

» Inicio de actividades: 20 de enero, 2025.

- Fecha de término y entrega del mural: 31 de enero, 2025.
- Inauguracioén del mural: 04 de febrero, 2025.

Registrate aqui: https://forms.gle/cGiz5DaRALutXxhf6é

Escanea para conocer las bases

OFICINA DE LA COMISION DE DIVERSIDAD: (55) 50 36 00 00 - EXT. 68445
AV. CONGRESO DE LA UNION 66, COL. EL PARQUE, ALCALDIA VENUSTIANO
CARRANZA, C.P, 15960, CIUDAD DE MEXICO. CORREO:
COMISION.DIVERSIDAD@DIPUTADOS.GOB.MX

BI\IIIERSIBAD
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Institucion
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Nombre del ejercicio Mi peticion para la alcaldesa

on Solamente en una ocasién en el afio 2019

Direccion General de Desarrollo Social
Alcaldia Alvaro Obregén

Objetivo

Establecer un mecanismo de consulta con las infancias que
habitaban la Alcaldia de Alvaro Obregén en torno a sus necesidad
y percepciones de la vida publica, como parte de las acciones del
Sistema Integral de Proteccion a Ninas, Nifios y Adolescentes.

Antecedentes /
consideraciones

Areas de desarrollo

Asignaturas vinculadas

1. La agenda de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes
es muy reciente, en materia LGBTIQ+ los primeros datos
oficiales aparecen hasta el 2021 con la ENDISEG de INEGI.

2. No se contaba con un area administrativa que atendiera de
manera directa y prioritaria a este sector poblacional.

3. Se presentaron muchos retos para su implementaciéon debido
a que el derecho a la educacién basica es atribucién en mayor
medida de la federacion y las atribuciones de la Alcaldia eran
insuficientes para gestionar el acceso a escuelas publicas.

4. Existe un estigma acerca de la sexualidad humana en la
poblaciéon mexicana, la sexualidad y su goce se asocia con la
edad adulta.

5. La consulta formaria parte de un proceso de capacitacion para
personal docente en materia de Bullying.

Metodologia cualitativa

Comunicacion y educacién

Se realizo una revisién de documentos por parte de la UNESCO,
organizaciones de la sociedad civil como Infancias Trans y del
Sistema Integral de Proteccion para Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se sistematizo la informacion para encontrar toépicos que fueran
de interés y con relevancia para la atencién desde el nivel de
Alcaldia para lo cual se reviso la Ley vigente y el Manual Politico
Administrativo que regia el gobierno en turno.

Se construyo una bateria de preguntas con opciéon multiple

Proceso

Se tropicalizo a un lenguaje accesible para NNA

Se solicito apoyo a la Direccion General de Comunicacién para
elaboracion de una propuesta de diseno grafico para el proyecto
y para el cuestionario.

Se presento el proyecto a la Direccion General de Desarrollo
Social y Direccidon General de Administracion para su aprobacion.

Se construyo una metodologia para su implementacion y se
capacito al equipo de Jovenes Construyendo el Futuro para su
implementacién.
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Se preparo una carpeta ejecutiva para la presentacién del
proyecto en escuelas privadas, para lo cual se hizo un rastreo de

informacion a través de comunicacion interinstitucional para
encontrarlas.
9 Se sostuvieron reuniones con distintas escuelas para

implementar el proyecto

10 | Se implemento solo en una escuela.

La falta de oportunidades para su implementacion en otras escuelas
no permite hacer una evaluacion real del instrumento, sin embargo es
una base para replicarlo, particularmente porque hoy se cuentan con
mas herramientas documentales y metodolégicas para reforzarlo.

La falta de educacién en torno a los derechos humanos de NNA es
alarmante pues se considera que no cuentan con capacidad para
Reflexion tomar decisiones sobre sus identidades, necesidades y entornos, es
una gran area de oportunidad para toda la sociedad.

La falta de estrategias de continuidad en la operacion de los gobiernos
de nivel alcaldia en la Ciudad de México impide poder desarrollar
procesos a nivel territorial de larga duracion, la itinerancia entre grupos
politico-partidarios, al menos en la Alcaldia Alvaro Obregd, responde
a otro tipo de planteamientos mas inmediatistas.

ia Alvaro Gbregon e abiema i "‘“ =
Nombre y apellido:

.

Colonia:

Edad:

(nnm:s con

LS 1] =)

Mi PETICION PARA LA ALCALDESA

iCuentas con internet en tu casa ?

o T
-ﬂ. A p%
0

es cerca de tu casa

oIl 0 % Keft apatedc, Qué tipo de eventos te gustaria que
estos temas? se celebraran en tu comunidad? "

© Gut creos que hace faia
en tu colonia, o te gustaria que hublera?

£Te han molestado en la escuela por
siguna de estas razones?

Mi PETICION PARA LA ALCALDESA
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Ley General de Atencion Integral a los
Derechos de las Personas Trans

Nombre del ejercicio

Periodo de realizacién juio | 2023 | a | mayo | 2024

Diputada Maria Clemente Garcia Moreno — LXV Legislatura

Institucion de la H. Camara de Diputados

Expedir una Ley General a fin de garantizar el acceso integral de

Objetivo las personas trans al pleno goce de sus derechos humanos.

1. La Diputada promovente fue una de las dos primeras mujeres
trans en ser Diputadas Federales.

2. Este ejercicio se gestd como parte de las acciones de
respuesta a la critica social por un video pornografico publicado
por ella misma en su red social “X”.

3. La idea nacio tras el avistamiento, por parte de la Diputada
promovente, de una pinta en uno de los monumentos
contiguos al Palacio de Bellas Artes, resultado de la protesta
social en el marco del Dia de la Visibilidad Trans (31 de marzo)

4. Existian otras iniciativas y leyes similares en otros paises como
Uruguay y Argentina.

5. El clima politico, enmarcado desde su lema, era propicio para
la discusion.

6. Ya existian derechos garantizados para las personas trans en

Congresos locales y en procesos administrativos estatales.

Antecedentes /
consideraciones

Areas de desarrollo Difusion | Gestion | Produceion

Planeacion de la Comunicacion

Cultura y poder

Asignaturas vinculadas - ATET .
Métodos para el andlisis de procesos socioculturales

Comunicacién politica

Realizar una investigacién documental de iniciativas relacionadas
con la poblacion que hubiesen sido presentadas en el pais, otros
proyectos de ley en Latinoamérica, recomendaciones
internacionales y nacionales.

Construccion de una imagen grafica y una campafa para la
2 | difusién de una convocatoria a todas las personas trans para
participar en la redaccién de la iniciativa.

Puesta en marcha de un ciclo de tres mesas de trabajo
3 | semipresenciales a nivel nacional para la recoleccion de
propuestas y necesidades.

Proceso

Anadlisis de las propuestas, fundamentaciéon y redaccién en

4 : S
lenguaje legislativo

5 Socializacion de la iniciativa y creacién de un mecanismo para las
propuestas de modificacion.

6 Presentacion del concentrado de propuestas de modificaciéon o

adhesion a la iniciativa con retroalimentacion.
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Creacién de un consejo consultivo con Comisiones estatales de
Derechos Humanos, Fiscalias estatales y un grupo de OSC.

8 | Presentacion de la Iniciativa en la LXVI Legislatura

9 | Gira regional de foros por el pais

Obtencién de la recomendacion 42/2024 por parte de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Aunque el impulso para la creacion de esta iniciativa nacié de una
coyuntura politica desfavorable para la representacion de las mujeres
trans en la opinién publica mexicana, su trascendencia en la opinién
publica, asi como en la vida legislativa mexicana sigue vigente.

La recuperacion que realizo la Comision Nacional de Derechos
Humanos en su recomendacion 42/2024 ha obligado a que se
mantengan la discusion vigente, como muestra de ello se llevara a
cabo una nueva presentacion de una version similar en la LXVI
Legislatura el 18 de febrero de 2026.

Reflexion final

La propuesta de ley y en particular su metodologia de redaccién logro
generar sinergias entre distintas actrices trans en diferentes entidades
de la republica descentralizando la lucha y proponiendo un objetivo
comun unificando los intereses grupales, o particulares.

La cobertura lograda en los medios de comunicacién aun no ha sido
evaluada y bien podria ser objeto de sucesivas investigaciones.

C‘“@DIPUTADOS ﬁafgﬁa

o DXV LEGISLATURR CLEMENTE

- MESAS DE TRABAJO -
HACIA LA CONSTRUCCION DE UNA

LEY GENERAL

DE ACCESO INTEGRAL A LOS DERECHOS
PARA LAS PERSONAS TRANS EN MEXICO

25, 26 y 27
DE JULIO
INTESRL.  De 16 a 19 hrs.
ol 'ﬁ‘iANs
,..,.\Hl]“ = E ,_Quteresparhcnpar"’

Registrate aqui
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Nombre del ejercicio Manual de Juventudes con VIH

Periodo de

agosto a diciembre 2020

realizacion

Red Mexicana de Jovenes y Adolescente Positivos

a partir de una gestion realizada desde el
Centro de Investigacién, Diversidad e Incidencia A.C.
con financiamiento de Levy ‘s México

Institucion

Buscar financiamiento para la creacion de una segunda edicion del
manual, mejorando su calidad grafica y ampliando su capacidad de
distribucion.

1. Existia una primera edicion de este manual.

2. Durante mijuventud fui integrante y participe de la Coordinacién
Nacional de la RedJ+.

3. Eldesarrollo de la gestion se llevé a cabo durante el periodo del
Covid-19.

4. Para la busqueda del financiamiento con Levi's México se
propusieron varios proyectos siendo este uno de los
seleccionados.

5. La gestion con el disefiador grafico se desarrollé con éxito

gracias a su disponibilidad presupuestal y a su interés de

conocer mas del tema.

Antecedentes /
consideraciones

Areas de desarrollo Difusion | Gestion | Produceion
Arte y comunicacion
Asignaturas vinculadas Gestioén cultural y comunicacién

Publicidad y propaganda

Reunion con el equipo de la RedJ+ para solicitar su autorizaciéon
con la finalidad de buscar financiamiento

Realizar un analisis de la edicion que necesitaba el Manual para
la elaboracion de textos nuevos y correccion de los existentes.

Buscar audiencia con el disefiador grafico para realizar una
propuesta de colaboracion.

Establecer un programa de trabajo con las partes involucradas,
4 | asi como firma de contratos con quienes devengaron un ingreso
Proceso econdmico por el desarrollo del ejercicio.

5 | Busqueda de proveedores de impresion - pruebas

Impresion y carga en la pagina web
https://www.centrocidi.org/manualredjmex

Construccion de una estrategia de lanzamiento con el
financiador y las personas beneficiarias

8 | Difusion de la estrategia de lanzamiento

9 | Lanzamiento virtual

10 | Reporte de lanzamiento y proyecto en general con el financiador



https://www.centrocidi.org/manualredjmex
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Considero que este es uno de los ejercicios mejor logrados en los que
me he visto involucrado, si bien es cierto de que no participe de su
redaccion si de su revision editorial y de la construccion conceptual de
la grafica.

e Se podria considerar que la difusion del producto comunicativo sigue
Reflexién final [ .

vigente y que por tanto es un proyecto sumamente exitoso.
Este ejercicio me permiti6 explorar a profundidad la gestion de
recursos con empresas transnacionales y conocer los procesos
corporativos para el desarrollo de proyectos culturales.

DE]S

TRANSMISION EN VIVO
MARTES 1 DE DIC, 13:00 HRS

/jovenesposmx
/CIDIMEX

EN EL MARCO DEL DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL VIH
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Nombre del ejercicio Incide Accede TAR

Periodo de realizacién 1 | junio | al | 30 | noviembre | 2021

Centro de Investigacion, Diversidad e Incidencia A.C. por
Institucion contrato con la Coalicién Internacional para la Preparacion
del Tratamiento en Latinoamérica y Caribe (ITPC LATCA)

Construir una plataforma de capacitacion en materia de informacién
Objetivo vinculante al tratamiento antirretroviral para las personas que viven
con VIH con la finalidad de garantizar su acceso y asequibilidad.

1. Un socio de CIDI A.C. fungia como parte del grupo consultor de
OSC de la ITPC LATCA lo cual ayudd a conocer los lindes y
objetivos prioritarios de la convocatoria.

2. No era la primera propuesta de capacitacién o fortalecimiento
de habilidades que realizaba en materia de VIH o en medios
digitales.

‘:::Ies(i:::g::tizsn{as 3. El ejercicio se desarroll6 en tiempo de pandemia por Covid-19

4. Se contaba con una agenda de contactos en la materia a los
cuales recurrir para el desarrollo del proyecto

5. Se contaba con un programa de servicio social y practicas

profesionales con el Instituto Tecnolégico de México en su

campus de Alvaro Obregén en la CDMX con quienes se habian
desarrollado otros proyectos digitales.

Areas de desarrollo Difusion | Gestion | Produceion

Planeacion de la comunicacion

Asignaturas vinculadas Comunicacion y educacion

Medios audiovisuales

Construccién del proyecto y propuesta de financiamiento

Seleccidn de equipo de trabajo y firma de contratos

Desarrollo de plan y tiempos de trabajo

Busqueda y analisis de materiales bibliograficos

Revision de métodos de aprendizaje y produccién de
ejercicios

Proceso — — —
Seleccion de ponentes y envio de cartas de invitacion

Filmacion a través de un manual de auto grabacion
construido exprofeso para el ejercicio y edicion.

Disefo grafico y animaciones digitales

Ol N oo g [ AhWIN|=

Armado de pagina web y lanzamiento

-
o

Reporte de proyecto al financiador

El ejercicio se concluyd con éxito con base en el memorando de
entendimiento firmado con la financiadora sin embargo el
proceso de difusion no fue exitoso.

Reflexion final
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Dentro de la elaboracion del proyecto no se contempld la
continuidad en términos operativos y técnicos de la plataforma
provocando que el proyecto sea inaccesible actualmente.
https://www.incideaccedetar.org/

No hubo reforzamiento de la difusion del ejercicio por parte de la
financiadora en sus redes sociales o canales oficiales de
comunicacion.

El financiamiento limitado no permitié generar mayores alianzas
para su continuidad sin embargo, el proceso creativo de una
plataforma educativa fue sumamente enriquecedor.

%FORMACIONOY

CAPACITACION

PARA LA ) ITPC «ﬁ
INCIDENCIA ]

-
PoLITIcA ‘ INTERNATIONAL TREATMENT CIDI
PREPAREDNESS COALITION
HACIA LA GARANTIA DEL ACCESO AL Investigacién, Diversidad e Incidencia
TRATAMIENTO ANTIR RAL

RETROVI
DESDE LAS JUVENTUDES CON VIH ¥ POBLACIONES CLAVE EN MEXICO


https://www.incideaccedetar.org/
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Nombre del ejercicio Historieta: Echale Jule por tus Derechos

Periodo de

S mayo a julio 2022
realizacion

Terciarizacion de un servicio contratado por la Secretaria de

Institucion Juventud de Morena Chiapas

Desarrollar una historieta para el publico de personas jovenes
simpatizantes de Morena en Chiapas en el cual se abordaran temas
Objetivo principales como la defensoria de derechos humanos, los derechos
de los pueblos originarios y de las poblaciones LGBTIQ+ con
enfoque politico.

1. No formo parte de un pueblo originaria y nunca he residido en
Chiapas, solo lo he visitado dos veces en mi vida.

2. No tuve contacto directo con la persona que solicito la creacién

del proyecto ni que pago por él.

Tuve un supervisor que fue quien obtuvo el contrato

originalmente.

Desconocia de procesos de politicos locales de la entidad.

Antecedentes /
consideraciones 3

Areas de desarrollo Difusion | Gestion | Produccion

Estudios poscoloniales y subalternos

Asignaturas vinculadas

Enfoques sistémicos en comunicacion

Investigacion en torno a procesos politicos en Chiapas y
dindmicas culturales

-

Armado y presentacion de una propuesta narrativa

Busqueda y contratacion de personas ilustradoras

Construccion de un plan de trabajo

a |hlWOIN

Construccion de personas con base en la morfologia del cuento
de Vladimir Propp

Proceso Rastreo de palabras, dichos populares, vestimentas y

6 | particularidades culturales de los grupos sociales involucrados
en la historieta

7 | Presentacion de un story board

8 | Correccion editorial, grafica y narrativa

9 | Realizacion de cambios y adecuaciones

10 | Entrega de la historieta en version digital

El proyecto se termind con éxito con base en el contrato
ARG ETN establecido, sin embargo, al ser un tercero subcontratado no
tuve control de su impresion y difusion.
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El ejercicio nunca se presentd ni se difundié convirtiéndose en
un esfuerzo estéril y un gasto infructuoso.

Al ser un tercero en la contratacion no hubo posibilidad de
negociar los derechos del material y por lo tanto su reproduccion
posterior o al menos su difusion digital.

La historieta fue uno de los dos productos elaborados, el otro es
un manual de incidencia politica para personas jovenes, que al
igual que este, tampoco se difundid.
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Nombre del ejercicio Ball Room Festival del Amor y el Condén

Periodo de realizacion 1 | enero | al | 22 | febrero | 2025

Comision de Diversidad de la LXVI Legislatura de la H.
Camara de Diputados con apoyo del Centro de Cultura
Institucion Digital de la Secretaria de Cultural Federal, el Gobierno de la
Ciudad de México, Diversas Organizaciones de la Sociedad
Civil y Casas y personas gestoras del Ball Room en México

Conmemorar el Dia del Amor y la Amistad (14 de febrero) y el Dia
Internacional del condén (13 de febrero) a través de una actividad
ludica y cultural con tintes politicos para impulsar la derogacion del
delito de peligro de riesgo de contagio en el Cédigo Penal Federal.

Objetivo

1. La actividad habia sido listada como parte del Programa Anual
de Trabajo, aprobado por las y los integrantes de la Comision.

2. Se buscaba tener interlocucion con un sector de la poblacién al
que no se llegara a través de medios tradicionales a los cuales

Antecedentes / se recurre en el poder legislativo.

e a5 3. El movimiento/escena Ball se ha configurado como un espacio
de resistencia cultural y tension politica entre grupos LGBTIQ+
y personas afectadas por el VIH.

4. Se habian realizado Balls en México con esta tematica, pero

nunca impulsados por el poder legislativo federal.

Areas de desarrollo Difusion | Gestion | Produceion

Estudios culturales en comunicacion

Asignaturas vinculadas Comunicacion politica

Gestién cultural y comunicacién

Busqueda de gestores culturales y personas especializadas en
la escena del Ballroom en México

Gestiones interinstitucionales con el Gobierno de la Ciudad de
2 | México, la Secretaria de Cultura Federal y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Construccion de un proyecto ejecutivo que fue realimentado con
las personas expertas en Ballroom

Proceso 4 | Presentacion del proyecto al Centro de Cultura Digital

Scouting para el evento e identificacion de necesidades
logisticas

Creacién de disefio grafico para aprobacion de la oficina de
comunicacion de gobierno federal.

Contratacion de personal y gestiones logisticas

Difusion del evento e invitacion a OSC expositoras

Ol N|l O

Desarrollo del evento
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10 \ Reporte y evaluacion ante la Comision de Diversidad

El ejercicio se logré con un éxito mucho mayor al esperado, la
participacién y concurrencia de personas interesadas y participantes
en el Ballroom fue basta.

Se concreto el objetivo politico pues durante el Ball se pudo apreciar
distintas pancartas que se replicaba la consigna que dio origen al
evento.

Reflexion final

En el proceso se logré construir una imagen grafica solida, atractiva y
representativa, la cual también se puedo apreciar bajo la dinamica de
animaciones en una pantalla gigante dentro del centro cultural.

El ejercicio fue mas que solo un Ballroom, conté con una feria de
servicios y una serie de discursos politicos desarrollados por distintos
sectores sociales y gubernamentales y el involucramiento de actores
politicos que antes habian sido ajenos a la cultura Ballroom.

CENTRO
DECULTURA
DIGITAL

l;e:lml
XY

el CONDON

Competencia de ballroom
por la salud sexual

Categorias:

» Team Fashion killa

i * OTA Runway con pancarta

* ] . * OTA Sex Siren

' * Tag team Old way + Vogue femme

Sébado 22 de febrero de 2025 Q CCD | Paseo de la Reforma, esquina Ligja,
17 a 21 h | Entrada libre Judrez, CDMX tel. 55 1000 2637

Més informacién:
centroculturadigital.mx
mexicoescultura.com

Y & £ megfam Taevor® s oMirra' GO @ _:'w

s S

. Gobierno de

' México | Cultura
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Grupo de Trabajo con Dependencias,

Nombre del ejercicio Entidades y Organos Auténomos del Poder
Ejecutivo Federal
Periodo de realizacion enero | a | diciembre | 2025

Comision de Diversidad de la LXVI Legislatura de la H.

Institucion Camara de Diputados

1. Dar impulso, seguimiento y llevar a cabo las acciones
necesarias tendientes a la implementacién de una estrategia
nacional para la atencion de la diversidad sexual y de género.

2. Exhortar a las autoridades competentes para impulsar la
perspectiva de diversidad sexual y de género, asi como
fortalecer la rendicion de cuentas en materia de atencion a
poblaciones LGBTIQ+;

3. Establecer vinculos con organizaciones de la sociedad civil;

Objetivo

1. La actividad habia sido listada como parte del Programa Anual
de Trabajo, aprobado por las y los integrantes de la Comision.
2. La estrategia nacional nace de la combinacion de la plataforma
politica de la Secretaria Nacional de Diversidad Sexual de
Morena denominada ENADISEX, Estrategia Nacional de
Atencién a la Diversidad Sexual y la plataforma de campafia de
la Presidenta, la Dra. Claudia Sheinbaum.
En el afo 2018 el Instituto Nacional de Desarrollo Social publicé
el documento Derechos de las Personas LGBT en la politica
publica, el cual presenta una fotografia en el tiempo acerca de
las acciones emprendidas desde la Administraciéon Publica
Federal para la atencién de estas poblaciones entre el afio 2015
y 2018.

Antecedentes /
consideraciones 3

Areas de desarrollo Difusion | Gestion | Produccion

Comunicacién politica

Planeacion de la comunicacion

Asignaturas vinculadas . —— — .
La investigacion de la produccion, los discursos y la

recepcion de los medios de comunicacion

Se hizo un rastreo de diagndsticos y recomendaciones
1 | internacionales en materia de politica publica orientada a la
atencion de poblaciones LGBTIQ+

Se convoco a todas las dependencias, entidades y 6rganos
2 | auténomos del poder ejecutivo federal con base en el acuerdo
tomado por la Junta Directiva de la Comision de Diversidad

Pr .
OCESO Se consolido una base de datos de personas enlaces y

3 | suplentes de cada dependencia con un éxito del 70% del total
de instituciones convocadas.

Se construyo una herramienta de recoleccion de datos con toda
4 | lainformacién encontrada previamente, asi como con las
plataformas de campana y compromisos de gobierno.




Reflexion final
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Se armo una presentacion ejecutiva que planteaba el panorama
actual de las poblaciones en cuestidn, asi como la estrategia de
consulta tomando como base el documento publicado por
INDESOL en 2018

Se socializo una herramienta para la recopilacién de
6 | informacion, asi como un manual para responder, a la par se
brindaron canales de asesoria y acompanamiento continud.

Algunas instituciones solicitaron adecuar el proceso de consulta
con un documento de circulacion interna debido a su dimension
con la finalidad de emitir un reporte Unico, por lo cual se adecud
el instrumento.

Se analizaron los datos recibidos y se validé la informacion
particularmente en inconsistencias con base en los criterios
establecidos, mayormente en el reporte de programas y
acciones sociales con presupuesto devengado

Se construyo un analisis comparativo con el reporte de
INDESOL en 2018

Se presento un reporte preliminar a la comisién y posteriormente

10 . . e .
se redactd un reporte ampliado con gréaficas y recomendaciones

El ejercicio tuvo hallazgos significativos y permitié construir una ruta
mas clara que se consolido con la aprobacion de una reserva a
diversas fracciones del articulo 22 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2026 estableciendo dos nuevos criterios para los formatos
de registros de personas beneficiarias: orientacion sexual e identidad
de género, a la par permitié implementar una mesa de trabajo con la
Subsecretaria de Egresos de la Federacién para la creacion de un
anexo de presupuesto transversal para las poblaciones LGBTIQ+

El reporte fue construido con el apoyo de un prestador de servicio
social de la licenciatura de Sociologia permitiendo ampliar el marco
conceptual del analisis. Lamentablemente el reporte final no fue
publicado debido a mi despido como secretario técnico de la comision.




| 159

Apéndice B. Manual de Auto filmacion Proyecto Incide, Accede TAR

El proyecto Incide, Accede TAR se desarrollé durante la Pandemia de Covid-19 lo
cual represento distintos retos para su realizacion. Uno de ellos implico encontrar
soluciones para la filmacion de ponentes para el desarrollo de una plataforma digital
una capacitacion. El apéndice B ofrece imagenes del manual de auto filmacion

creado ex profeso para este proyecto.



FORMACTION Y CAPACITACION PARA LA

INCIDENCIA POLITICA

O

HACIA LA GARANTIA DEL ACCESO AL
TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL

DESDE LAS JUVENTUDES CON VIH Y POBLACIONES CLAVE EN MEXICO

Manual de
filmaciones.
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FORMACION Y CAPACITACION PARA LA ol

INCIDENCIA POLIiTICA "
§§§ HACIA LA GARANTIA DEL AClCI:SO AL ‘Q !memmPrmgm .m

TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL e, a1

DESDE LAS JUVENTUDES CON VIH Y POBLACIONES CLAVE EN MEXICO

y

INTRODUCCION

Nombre del proyecto

Proceso de formacién y capacitaciéon para la incidencia politica hacia la
garantia del acceso al tratamiento antirretroviral desde las juventudes con

VIH y poblaciones clave en México.
Definicion del problema

En el mundo, entre 32.7 y 44 millones de personas vivian con VIH al término
del 2019, mientras que en Latinoamérica se estimaron 1.9 millones de
personas en la misma situacién. En México, el primero caso de sida se
reportd en 1983. De acuerdo con datos del Centro Nacional para la
Prevencion del VIH y el sida (CENSIDA), hasta el 11 de noviembre de este ario,
301 mil 198 personas con infeccion por VIH se encuentran en el registro de
vigilancia epidemiolégica: el 59% se encontraba con vida (59%), 36% ya

habian fallecido y el 5% se desconoce su estatus actual.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Salud Pablica, en lo gue va del
afio, se han diagnosticado 8 mil 757 casos de infeccion per VIH, y 5 mil 119
de sida, encontrandose la mayor arte del grupo entre 25 y 44 anos. Por sus
caracteristicas, el VIH en México se considera una pandemia concentradg,
en el cual las poblaciones mas afectadas son: hombres gue tienen sexo
con otros hombres (HSH), hombres trabajadores sexuales (HTS), mujeres

trans (MT), personas que se inyectan drogas (PID) y reclusos.
Poblacién meta

Nuestra poblacion son personas jovenes que viven con VIH y que se
encuentran en un proceso de recién diagnéstico y que adn no han

comenzado su tratamiento antirretroviral de toda la repdblica mexicana.
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FORMACION Y CAPACITACION PARA LA

AN INCIDENCIAPOLITICA & |ITPC it
\\\ HACIA LA GARANTIA DEL ACCESO AL ,
AR Y | TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL O I cioi

DESDE LAS JUVENTUDES CON VIH Y POBLACIONES CLAVE EN MEXICO Inwestigacian, Drversdad e incidencia

Planeamos dtender a 20 personas de manera directa y al menos 100 de

forma indirecta a través de la capacitacion en liderazgo.
Meta general del proyecto

Fortalecer las habilidades técnicas, sociales y culturales y conocimientos
de las juventudes con VIH y poblaciones clave, para ser participes clave en
la observancia, investigacion e incidencia en los procesos y mecanismos
de adquisicion, compra, abastecimiento y adherencia de tratamientos

antirretrovirales.
Objetivos especificos

Objetivo 1: Disefiar y activar una plataforma-aula digital a partir de la
elaboracion de una guia curricular de cinco modulos disefiados para la
capacitacion y formacion de habilidades para los procesos de abogacia
que puedan garantizar el real acceso de manera integral a tratamientos

antirretrovirales en México.

Objetivo 2: Finalizar proceso de formacion y capacitacion, mediante un
encuentro técnico virtual que permitan poner en practica los
conocimientos aprendidos y la elaborocion de plan en tres ejes

estratégicos de incidencia politica, legislativa y cultural.

Cbjetivo 3: Disefio de una camparia de promocion cultural en el acceso y

adherencia al tratamiento antirretroviral.
Mbdulos

1. Historia de los medicamentos anti retrovirales en el mundo y su devenir
en México de los patentes a los genéricos
2. Factores culturales y el TAR ¢vacaciones a la medicacion?
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FORMACION Y CAPACITACION PARA LA

ST ERECRRC | eniTRC

PREPAAEGHESS [OALTTION
DESDE LAS JUVENTUDES CON VIH Y POBIACIONES CLAVE EN MEXICO

3. Aliados mediaticos como estrategia para la incidencia.
4. De los datos para la incidencia, politicas de compra y adquisicion de
TAR en México y su legislacion nacional y 'H Nuevo Paradigma"

5 Programas estatales y regionales.

Contenido para cada médulo

Video de bienvenida con persona especialista invitada, quien abordard
el contenido tematico de cada moédulo, a través de experiencias y

ejemplos que puedan ser Gtiles para la comprension de cada médulo.

2 Cuestionario diagnostico que nos permitir conocer el nivel
de conocimientos con los que cuenta cada estudiante en la
plataforma.

3 Bibliografia obligatoric y sugerida, consistird en un compendié
de archivos en PDF que deberd consultar la persona estudiante.

4 Actividad individual, este es un ejercicio que pone en prdctica
los conocimientos vertidos en el video de bienvenida y en la
bibliografia, por lo tanto, cada médulo contard con una
actividad individual diferente.

5 Foro de discusion en donde las, los y les estudiantes

podrdn intercambiar opiniones a partir detres preguntas detonadoras.




INGIDENCIA POLITICA L
\\\\; HACIA LA GARANTIA DEL ACICESO AL .?,ITPC

TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL

DESDE LAS JUVENTUDES CON VIH Y POBIACIONES CLAVE EN MEXICO

Manual de Filmaciones ITPC

Las siguientes Indicaciones son requeridas para la  fimacion vy
documentacion de la informacion impartida por les diferentes participantes.

Vestimenta: Evitar estampados, logotipos, marcas visibles y color blanco.
De preferencia portar colores lisos, que contrasten con el color del

bac ground o set resaltando en alg n accesorio o con maquillaje el color
rojo. d sed en und pa oletd, con lds U ds pintadas, en und corbata, listén,
mo 0o, en los dretes, collares o anillos.

lluminacién: oaver de especificar si cuentan con alg n medio de
iluminacion ademds de luces de techo. De ser posible conseguir [dmparas
de mesq, beauty rings, leds o ldmparas de pie. Se necesita una luz que
ilumine al fondo que bien puede ser de techo, una luz sobre la camara en un
angulo de 3/ para iluminar al expositor y de ser posible, una luz fuera de
cuadro que sepdre al sujeto del fondo, iluminando el cabello por detrés.
Asimismo, se puede utilizar luz de dia indirecta a través de una ventana
frente al sujete.

Ventana
R T
F B\
Lémpoaras de mesa
< ) I 2
Ty o
v ¥ V¥
) S (O R R
Fondo =TT 1—1—
Fondo

Formato de Grabacién: Especificar si cuentan con una cédmara digital con
capacidad de grobar a 2 fps cuadros por segundoes en' D.De no ser el
caso, algunas cdmaras de celulares tienen la capacidad necesaria, como
lo es la cémara del iPhone  en adelante, Samsung  en adelante, uaweii
p3 en adelonte. No utilizar la cdmara frontal del celular ni de la
computadora. Es primordial que el formato de video sea horizontal, de un
toma oméximode 1 px1 2 p.
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N\ INCIDENCIA POLITICA (L ITPC
\\\\\\‘ AR TD AT IR ROIRAL ol s e

DESDE LAS JUVENTUDES CON VIH ¥ POBLACIONES CLAVE EN MEXICO Invest

Encuadre y set: Aparecer centrados en |a pantallg, dejando un ligero
espacio arrica. Intentando aparecer en un encuadre medio, es decir del
ombligo hacia arriba. Procurando qué la camara  esté ¢ la altura de los
ojos o ligeramente debajo.

Buscar un espacio que sea armonioso, neutral y comodo para el expositor.
Evitar espacios con una gran cantidad de objetos que puedan distraer
visualmente. De no ser posible marcar el color rojo con objetos en el fondo.
No utilizar pantalla verde ni fondos digitales.

MEDIUM SHOT (M3) |

Audio: Registrar el audio en un aparato electronico diferente con el que se
grabe. Para evitar el eco, recomendamos utilizar audifonos con micréfene,
aseguréndolo a la prenda con cinta adhesiva sin tapar la entrada de
sonido, esto para evitar roces con la tela. De tener o la mano micréfonos
reales, utilizarlos registrando el audio en una aplicacién como lo son
Audacity, Notas de voz de Apple o de Android.

Las notas de voz de WhatsApp no serdin dceptadas. 7 T *

Formato de envio: Enviar el video terminado sin comprimir. Evitar medios
como WhatsApp, messenger y gmail porque reducen la calidad de éste.
De ser posible, compartir por we transfer, google drive, u otras
plataformas del estilo al correo: contacto@centrocidiorg. Enviar cinta de
audio y de video por separado.

igacion

Ly

Cibl

Diversidad
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FORMACION Y CAPACITACION PARA
\\\\\j @ INCIDENCIA FOLITICA [JITPC  1it

TRATAMIENTOANTIRRETROVIRAL FRIPBREONESS CDALIT N
DESDE LAS JUVENTUDES CON VIH Y POBLACIONES CLAVE By MEXICQ nisstgaziin, Liversidas ¢ inciden

Ensayo ho grabadoe: Coordinar una fecha con el equipo audiovisual paro
demostrar que se cuente con el material y planeacion del video
requerido. Aprovecharemos la reunion para hacer gjustes de iluminacion,
encucdre y audio.

Guiones/Contenido: Procurar utilizar lengudje inclusivo, evitar palabras
altisonantes y/o rebojar el lenguaje con tecnicismos poco comunes, de
ser asi, explicarlos al utilizarlos y enviar un glosario textual describiendo el
significado de éstos.

Prestar atencion a:
. El eco en la habitacion, ya que si es excesivo tendremos gue

buscar un espacio alternativao.
2. Los elementos que aparezcan en cuadro para evitar distracciones.

3. Se necesitard unda comOPutddoru or. dparte en la r?]ue hOIr\{O una
llomada de zoom con Id gque sea posible monitorear el contenido

a discutir durante la exposicion.
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Apéndice C. Tabla de Ponderacion de Criterios para Seleccion de Proyectos

para la Memoria de Experiencia Profesional

El apéndice muestra los criterios que se crearon para ponderar numeéricamente cada
proyecto propuesto para la memoria de experiencia profesional. También incluye
una tabla de cuales fueron las evaluaciones asignadas por parte de la Dra. Victoria

Isabela Corduneanu y el Mtro. Mario Alfredo Viveros Barragan.



Criterios de evaluacién para los proyectos propuestos como ejercicios de analisis

Etapa de ejecucion
¢ Qué etapa alcanzo el proyecto?

disefado

gestionado

realizado

implementado

Qh|WIN|=

evaluado

Impacto en la comunidad o sector
¢En que medida el proyecto incidié en el grupo?

experiencial

inspird

cambio

AWM=

transformo

Vinculacion Académica

¢ Con cuantas asignaturas del programa académice de la licenciatura se

vincula el proyecto?

una asignatura

dos asignaturas

tres asignaturas

cuatro asignatura

dbh|wWIN]|—=

cinco asignaturas

Involucramiento personal
¢ Cédmo fue mi relacién con el proyecto?

1 involucrado
2 emocionado
3 comprometido

Evaluacion docente

Evaluacién docente con pase en la pertinencia del proyecto para la memoria

de experiencia profesional

poco pertinente

medianamente pertinente

pertinente

adecuadamente pertinente

djbh|wWIN]|—=

muy pertinente
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Evaluacion de proyectos propuestos para la memaria de experiencia profesional

Impacto en la

Vinculacién Involucramient Opinién Dra. | Opinion Mtro.

Etapa de

ElpiEicio de coputicasicn ejecucion co":;:lg?d ®  Académica o personal Isabela C. Mario V. el
Cartelera mensual - AQ
De Esfamf:ln a Estacion estatu 5 3 4 5 4 5 23
Constitucion
C_unvu_catuna Murales de la 5 4 5 1 4 3 19
Diversidad
Mi peticion parala alcaldesa 3 1 2 2 1 2 11
Ley General Trans 5 4 4 3 5 4 25
Manual de juventudes con VIH 4 4 3 3 5 5 24
Plataforma Incide Accede TAR 4 1 3 2 2 4 16
Echale Jule por tus Derechos 3 1 2 2 1 3 10
Ballroom Amor y Conddn 5 4 3 2 5 4 23
Grupo de trabajo con
dependencias del poder 5 3 3 3 5 4 23
ejecutivo federal
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Apéndice D. Diseino Final de Mamparas para el Proyecto De Estacién a

Estacion Conoce tu Constitucion

Este apéndice contiene las veinte mamparas que se disefiaron para el proyecto De
Estacion a Estacion Conoce tu Constitucion. Estos disefios fueron impresos en vinil,
instalados sobre soportes de madera y expuestos en la estacion La Raza de la linea

5 del Sistema de Transporte Colectivo Metro.
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Es la Ley Suprema de nuestro pals, también
es conocida como Carta Magna, en ella se
encuentran escritas las obligaciones y los
derechos de todas las personas que habitan
y transitan por México, a la par de establecer
como se conforma el estado mexicano y sus
instituciones publicas. Por lo tanto
debemos conocerla y respetarla para
mantenar la sana convivencia en México.

Y, ¢Quiénes redactan una Constitucién?

Las y los Diputados Constituyentes cuienes
son electos por la ciudadania. Ellas y ellos
debaten el contenido, asi como el alcance
de cada unc de los articulos que conforman
el texto final.

e

Las y los diputados
son las Gnicas personas

representantes populares
que a nombre del! estado
reconocen y
otorgan derechos.
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gc:uang:édmumdow

y » ’

an existigaMénice?
Desde 1824 a la fecha

han existido versiones
de nuestra carta magna.

1

La Libertad

Todas las personas

tenemos ¢l derecho

3 la libertad de

e f convicciones &icas

Sy i > y de religion,
Conoce la
respuesta

La constitucion vigente data de 1917
y ha sido reformada en diferentes ocasiones
para adaptarla a la realidad de nuestros dias,
buscando brindarnos condiciones que
mejoren nuestra calidad de vida.

\IFI

LY 4
cCuantos ailicules
contiene nues; 9

Cuenta con 136 articulos,
cada uno de ellos establece nuestros
derechos, garantias y obligaciones, asi
como las funciones de las personas
servidoras publicas, las cuales consisten en
administrar y proteger los bienes y el

discrimina :—

Prohibe toda
discriminacién por
cualquier tipo de
condlclén humana.

presupuesto de la nacién
Sin corrupcion.



N\ ) P_

Nuestra constitucién establece
que el estado mexicano debe
organizarse a partir de tres
grandes poderes:

El Poder Ejecutive que esta representado
por el presidente de la Republica asistido
por las personas titulares de las
secretarias de estado.

El Poder Legislativo que se integra por el
Congreso de la Unién, conformado por
dos camaras, la de diputados con 500
representantes electos cada 3 afios y la de
senadores, con 128 slectos cada 6 afos.

Y el Poder Judicial conformado por jueces,
magistrados y ministros encargados de la
imparticién de justicia.

La Suprema Corte de Justicia es la que
vigila el cumplimiento estricto de la
Constitucién.

Las resoluciones de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién son definitives y no
admiten reclamo o apelacién alguna.
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Que todas las personas gozarin de los
derechos humanos reconocidos en
nuestra Carta Magna, asi como de las
garantfas para su proteccién.

Y que todas las autoridades tienen la
obligacién de promover, respetar,
garantizar y proteger los derechos para
fomentar un clima de paz y armonia y con
ello propiciar nuestro sano desarrollo.

&Cuales son

reconocidos en nuestra

A partir de reconocer nuestros derechos
a la igualdad y a la no discriminacion en

Gidla Miagna?

su articulo lero, también reconoce a:

Derechos

de los pueblos
y comunidades
indigenas.

Art. 2

Educacién laica y
cientifica.
Art. 3

Salud, a formar
una familia, tener
una vivienda asi

como al acceso de
la cultura y el
deporte.

Art. 4

Las personas
mayores

de 68 afios tienen
derecho a recibir
una pension.

Art. 4

Derecho a la
libertad de
profesién.
Art. 5

Libertad de
expresion.
Art. 6

Libertad de
difusién de las,
ideas.

Art. 7
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Derecho

de ser atendido
por las autoridades
Art 8

Libertad de
Reunién
Art. 9

Libertad de
transito
Art. T

Derechoala
proteccién de los
datos personales

Art. 16

Derecho a la
justicia pronta,
gratuita.

Art. 17,

Derecho a tener
defensa
Art. 20

El derecho a
profesar, o no, una
religion.

Art. 24

Derechoala
proteccién de la
propiedad de la
tierra.

Art. 27

El derecho a votar
y ser votados.
Art. 35

Trabajo.
Art 123

El articulo 40 de nuestra Constitucién
Politica establece que somos una
republica representativa, democrética,
laica y federal, compuesta por 32 estados
libres y soberanos.

El caracter laico del estado mexicano
establece que los ministros de culto
estan impedidos para participar en vida
publica y politica para que los dogmas
religiosos no ordenen la vida de las
personas en México.
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Lo que hoy conocemos como

la Ciudad de México
antes era un Distrito Federal.

La lucha de las y los habitantes por la
autonomia econémica y polftica de la
capital culminé en el reconocimiento de
su soberanfa.

Para lograrlo El Senado reformé la Carta
Magna creando una Asamblea
Constituyente que elaboré y aprobd la
Reforma Politica de la Ciudad de México
el 29 de enero del 2016.

,Como fue
elprocese?
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El 5 de junio e
de

6,

se llevé a cabo una eleccién en la que se eligié a
las y los diputados que integraron la Asamblea
Constituyente, encargados de redactar la
Constitucisn Polftica de la Ciudad de México.
Las y los diputados constituyentes conservan
esta honrosa distincién de por vida.

El 31 de enero

— _ de 2017
se aprobd la Constitucién

/ \:olmca de la Ciudad de México
\ , por parte delasylos diputados

/ Constituyentes.

El 5 de febrero

de 2017,

fue promulgada por el Jefe de
Gobierno en el marco de la
conmemoracién de los cien
afios de la promulgacién de la
Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

El 17 de septiembre
2018.

entré en vigor la
nueva constitucién

en la CDMX.

Las delegaciones se convierten
en Alcaldias con titulares
electos por voto directo y

quienes cuentan con el apoyo
de un equipo de concejales
para gobernar.

La Asamblea Legislativa se
convierte en un Congreso con
66 diputadas y diputados electos,
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[

L propleded kil y corruns.

La Constitucién de la CDMX
tiene caracteristicas
progresistas e innovadoras
en |a redaccién de sus artfculos
ampliando el catdlogo de los derechos
fundamentales, algunos de ellos son:

Matrimonio
igualitario.

Muerte digna.

Acceso gratuito
a internet.

Elusode la
marihuana para
fines médicos.

Derecho a la
sexualidad.

Derechoa la
identidad de
género,

Derechoala
educacién inclusiva.

Derecho a la
reparacién integral
por la violencia de
los derechos
humanos.

Derechoa la
identidad y
seguridad juridica.

Derechos
sexuales y
reproductivos.

Derecho de las
personas LGBTTTL.

Derechos de
personas de
identidad
indigena.




El artfeulo T de la constitucién de la
CDMX garantiza la atencién prioritaria de
las personas expuestas a la
discriminacion, exclusion, maltrato, abuso,
obstéculos para el pleno ejercicio de sus
derechos y libertades fundamentales.

Personas,
deplidad

Minorias religiosas.
Perso n
discapacidad.

Personas mayores.

Personas
LGBTTTI=.
Personas
migrantes

s m:
interna e

SO o calfe.
eone
aeTa oermaq s
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Todas las personas debemos
conocer huestra constitucién
ylas Ieyes que nhos rigen para lograr
la sana convivencia,

m.m

El articulo 56 de la Constitucién Politica
de la CDMX invita a todas las personas de
manera individual o colectiva a intervenir
en las decisiones publicas, deliberar,
discutir y cooperar con las autoridades, asi
mismo en incidir en la formulacion,
ejecucién y evaluacién de las politicas y
de los actos de gobierno.
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Esta exposicién se realizé por mandato
del plenc del Congreso de la CDOMX, con la finalidad
de que todas las personas conozcan la Constitucion
de la Ciudad de México asl como sus derechosy
obligaclones fomentando la convivencla pacifica.
Agradecimiento especial al equipo
de agenda LGTB A.C.
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Apéndice E. Planillas de Loteria del Proyecto De Estaciéon a Estacion Conoce

tu Constitucion

El apéndice contiene cinco planillas del juego de loteria creadas exprofeso para el

proyecto De Estacién a Estacion Conoce tu Constitucion.

é é 7
Desarroilo sconémico
Flolsioga social sustentabie y sofdaro. udom\libmm'm
5
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Apéndice F. Formato de Bitacora de Intervenciéon en Campo del Proyecto De

Estacion a Estacion Conoce tu Constitucion

Como parte de las visitas guiadas que ofrecio el proyecto De Estacion a Estacion
Conoce tu Constitucion, realizadas en el Sistema de Transporte Colectivo Metro, fue
necesaria la creacion de una bitacora de campo para registrar aspectos como
reacciones, preguntas, nivel de participacion, o bien ataques o burlas. El apéndice

ofrece un ejemplo de ese formato.
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De estacién a estacidn conoce tu constitucién

Nombre de la Namero Fecha
monitora _de de
bitacora: reporte:

Estacion del metro en la que se encuentran:

Nombre de Ia
escuela
Namero total de
estudiantes

#de nifas #de nifos Grado:

Edad aproximada de los estudiantes

Correo electrénico del
docente

Observaciones Generales

Temas que generan mas interés en los estudiantes

Ritll

2a

Yo edlaciéa
s

Wi

&
LR

enlaestacionestatuconstitucion.com
@ 5546223198 () contacto@enlaestacionestatuconstitucion.com vasliliciéa

11 LEGISLATURA
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Durante la visita guiada, el grupo en general o entre estudiantes hubieron burlas
respecto a un tema. ;Qué tipos de burlas o comentarios se realizaron?

Preguntas mas frecuentes durante el recorrido

¢;Quiénes tuvieron mas participacion durante los recorridos, las nifias o nifos?
De qué manera participaron

¢Cual fue la reaccion de los estudiantes durante el recorrido y actividades
lidicas?

¢El profesor realizé alguna retroalimentacion con sus estudiantes? ; participo en
las dinamicas de la exposicion? sinteractué con las expositoras?

2a

e
enlaestacionestatuconstitucion.com _a

11 LEGISLATURA —

@ 5546223198 () contacto@enlaestacionestatuconstitucion.com vasliliciéa
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